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ค ำน ำ 
 

 กระทรวงแรงงาน  มีนโยบายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนี  
ชี้วัดภาวะแรงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่ส าคัญ เพื่อเผยแพร่แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้น าไปใช้ประโยชน์ 

 
 รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร ไตรมาสที่ 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)    

ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร  ประกอบด้วย ส านักงาน           
จัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร ส านักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร  ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง        
ได้แก่  ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดก าแพงเพชร ส านักงานสถิติจังหวัด
ก าแพงเพชร ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดก าแพงเพชร  ที่ให้การสนับสนุนข้อมูล  ท าให้การด าเนินการจัดท า
สถานการณ์ด้านแรงงาน ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี ส านักงานแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร  จึงขอขอบคุณ          
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานฉบับนี้จะ    
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้สนใจทั่วไป และส านักงานแรงงานจังหวัดก าแพงเพชรยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
              ส านักงานแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
                พฤษภาคม  2562 
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  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

 จังหวัดก าแพงเพชร มีมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม (GPP) ปี 2559 ตามราคาประจ าปี 107,038 ล้านบาท  มูลค่า
ผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว (PER CAPITA GPP) 137,882 บาท จัดเป็นอันดับที่ 2 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับที่ 24 ของ
ประเทศ โดยสาขาการผลิตที่ท ารายได้ให้แก่จังหวัดมากที่สุด คือ สาขาอุตสาหกรรม ซึ่งมีมูลค่า 36,292 ล้านบาท 
(ร้อยละ 33.9 ของมูลค่าทั้งหมด) รองลงมา เป็นสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ มีมูลค่า 20,670 ล้านบาท 
(ร้อยละ 19.3) และสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ซ่ึงมีมูลค่า 15,614 ล้านบาท (ร้อยละ 14.6) 

 

   ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดก ำแพงเพชร เดือนมีนาคม 2562 เท่ากับ 102.37 การเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับ 
       เดือนกุมภาพันธ์ 2562 (MoM)  สูงข้ึนร้อยละ 0.41 
       เดือนมีนาคม 2561 (YoY) สูงข้ึนร้อยละ 1.24  
       เฉลี่ย 3 เดือน (AoA) มกราคม–มีนาคม ปี 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.74 
 

   ภำวะกำรลงทุน จังหวัดก าแพงเพชร มีผู้ยื่นขอจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จ านวน 30 ราย เงินทุน     
จดทะเบียน 35.70 ล้านบาท แยกเป็น ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 21 ราย (ประเภทธุรกิจ คือ การรขายจักรยานยนต์, การ
ก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย, การขายส่งปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร) บริษัทจ ากัด 9 ราย (ประเภทธุรกิจ
ได้แก่ ร้านขายปลีกเครื่องประดับ, การให้สินเชื่ออื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น, โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด) 

    
  
       
 
    ไตรมาส 1 ปี 2562 จังหวัดก าแพงเพชรมีจ านวนประชากร 766,971 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
428,601 คน โดยเป็นผู้มีงานท า จ านวน 418,776 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 1,967 คน ผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 7,859 คน 
และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 197,645 คน (ท างานบ้าน, เรียนหนังสือ, อื่น ๆ)  

 

       กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 418,776 คน ท างานในภาคเกษตรกรรม 
ร้อยละ 54.45 ท างานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 45.55 โดยผู้ที่ท างานภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะท างานใน
สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  228,017 คน ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จะท างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ านวน 50,229 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.99 แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 124,276 คน (คิดเป็นร้อยละ 29.68       
ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด)  

 

       กำรว่ำงงำน  จังหวัดก าแพงเพชรมีผู้ว่างงาน จ านวน 1,967 คน คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของก าลัง
แรงงานทั้งหมด  

      แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูล เบื ้องต้นปี 2561 ผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด 
พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 325,942 คน คิดเป็นร้อยละ 79.30 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ก ล่าวคือ มีจ านวน 
220,354 คน คิด เป็นร้อยละ 67.61 ขณะที ่นอกภาคเกษตรมีจ านวน 105,588 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.40 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี

 สภำพเศรษฐกิจ 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    2 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 33,151 คน 
(ร้อยละ 10.17)  จ าแนกตามอาชีพพบว่า อาชีพด้านการเกษตรและประมงมีแรงงานนอกระบบ จ านวน 
200,527 คน  คิด เป ็นร ้อยละ  61.52  จ าแนกตามระดับการศ ึกษาแร ง งานนอกระบบส่วน ใหญ่           
มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 117,771 คน คิดเป็นร้อยละ 36.13 และเมื่อจ าแนก
ตามอาย ุ พบว ่า  แ ร ง งานนอกระบบส ่วน ใหญ่อยู ่ใ นช ่ว ง อาย ุ 6 0  ปีขึ ้น ไป  จ านวน  63,055 คน           
คิดเป็นร้อยละ 19.34 

       กำ รบร ิก ำ รจ ัดหำ งำนในประ เทศ       ในช่วงไตรมาสที่  1/2561 (ม.ค.-มี .ค.62) นายจ้าง/              
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 338 อัตรา โดยมผีู้สมัครงาน 166 คน และการบรรจุงานจะมีอัตรา  
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 92.31 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา     
มีความต้องการร้อยละ 33.14 (112 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า และปริญญาตรี ร้อยละ 
21.89 (74 อัตรา) และร้อยละ 18.34 (62 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ    
การขายส่ง และการขายปลีกฯ ร้อยละ 33.33 (104 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ        
การขายส่งและการขายปลีกฯ ร้อยละ 31.07 (105 อัตรา)           

        แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาสที่ 1/2561 
(ม.ค.-มี.ค.62) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 190 คน เป็นประเภท
ชั่วคราว จ านวน 120 คน ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 70 คน  

     ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที ่อนุญาต ให้มาท างาน        
เป็นการชั ่วคราว เพื ่อทดแทนแรงงานที ่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงาน ในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ               
พม่า ลาว กัมพูชา ณ  เดือนมีนาคม 2562 มีจ านวน 7,360 คน สัญชาติพม่า 5,833 คน สัญชาติลาว 755 คน      
และสัญชาติกัมพูชา 772 คน 

       แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1/2561 (ม.ค.-มี.ค.62) จังหวัดก าแพงเพชร มีผู้ที่รับ
อนญุาตให้ไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค จ านวน 142 คน  โดยแรงงานไทยในต่างประเทศพบว่า  
ร้อยละ 78.87 ท างานในภูมิภาคเอเชีย เช่น ไต้หวัน เกาหลีใต้   สิงคโปร์ฯลฯ ร้อยละ 10.56 ท างานใน
ตะวันออกกลาง ร้อยละ 7.04 ท างานในภูมิภาคอื่นๆ และร้อยละ 3.52 ท างานในแอฟริกา ส าหรับแรงงาน         
ที่รับอนุญาตให้ไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง จ านวน 364 คน ใช้วิธีการเดินทางแบบ        
Re-entry มากที่สุด จ านวน 216 คน บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 61 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จ านวน 36 คน นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 26 คน เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 18 คน และนายจ้าง   
พาไปฝึกงาน จ านวน 7 คน 
     กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสที่ 1 ปี 2562  มีการฝึกเตรียม    
เข้าท างาน จ านวน 30 คน เป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 6 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 4 คน โดยมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด จ านวน 17 คน 

         ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 100 คน โดยผู้เข้ารับ    
การทดสอบผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 98.00 โดยกลุ่มอาชีพที่มี  
การฝึกมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 มาตรฐานฝีมือแรงงาน          
มีการทดสอบมาตรฐานทั้งสิ้น จ านวน 161 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.54 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 131 คน คิดเป็นร้อยละ 81.37 
  กำรคุ้มครองแรงงำน  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1/2561 (ม.ค.-มี.ค.62) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 148 แห่ง    
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ลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 1,916 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน จ านวน 144 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.30 จากการตรวจสถานประกอบกิจการพบการปฏิบัติ
ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 แห่ง ซึ่งเกี่ยวกับวันท างานทั้ง 2 แห่ง  

     กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน   มีการตรวจความปลอดภัยการท างานในสถานประกอบกิจการ 
ทั้งสิ้น 66 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,088 คน พบว่าสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติที่ถูกต้อง    
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 66 แห่ง และจากการตรวจสถานประกอบกิจการไม่พบการปฏิบัติ            
ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย      

       กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน   ในช่วงไตรมาสที่ 1/2561 (ม.ค.-มี.ค.62)      
จังหวัดก าแพงเพชรมีลูกจ้างในข่ายประกันสังคมประสบอันตรายหรือ เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน    
22 คน การใช้บริการเงินกองทุน 1,081,435.45 บาท โดยลูกจ้างใช้บริการกองทุนเงินทดแทน แยกตามประเภท
ของความร้ายแรงสูงสุด คือ เสียชีวิต 1 คน เงินทดแทนการขาดรายได้ 21 คน ส าหรับสาเหตุการประสบอันตราย   
จากการท างานสูงสุดคือวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18   

       กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดก ำแพงเพชร ในช่วงไตรมาสที่ 
1/2561 (ม.ค.-ม.ีค.62) ไม่พบการแจ้งข้อเรียกร้อง และไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในจังหวัด
ก าแพงเพชร 

        กำรเลิกจ้ำงแรงงำน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดก าแพงเพชรที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง    
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 7 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 (1 แห่ง) 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 7 คน หรือร้อยละ 100.00 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดยประเภทกิจการที่มี
การเลิกจ้าง คือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะจ านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ 100.00  

           กำรประก ันส ังคม   ในช่วงไตรมาสที่  1/2561 (ม.ค.-มี .ค.62) พบว่าจังหวัดก าแพงเพชร                     
มีสถานประกอบการที่ อยู่ข่ายกองทุนประกันสังคม จ านวน 1,858 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 30,437 คน               
และมีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,493 แห่ง ลูกจ้าง 22,500 คน  
    จังหวัดก าแพงเพชรมีจ านวนสถานประกอบการ ผู้ประกันตน กองทุนประกันสังคม จ านวน 1,858 แห่ง
ส่วนผู้ประกันตนตามมาตรา 33,39 และ 40 มีจ านวน 67,955 แห่ง ดังนี้ (ม.33 จ านวน 30,842 คน)               
(ม.39 จ านวน 6,021 คน) (ม.40 จ านวน 31,092 คน) มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล 
ของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง 

        กำรใช้บริกำรประกันสังคม จ านวนผู้ประกันตนในไตรมาสที่ 1/2561 (ม.ค.-มี.ค.62) มาใช้บริการ  
กองทุนประกันสังคมมีจ านวน  20,542 คน จ านวนเงินกองทุน  76.559  ล้านบาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีจ านวน 8,402 คน หรือร้อยละ 40.90 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง             
23.613 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.84 
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 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดจังหวัดก ำแพงพชร 
 จังหวัดก าแพงเพชรมีพื้นที่ประมาณ  8,607.5 ตารางกิโลเมตร (5,379,681 ไร่) เป็นพื้นที่การเกษตร 

ประมาณ 4,913.7 ตารางกิโลเมตร (3,071,075 ไร่) ป่าไม้ 1,990.5 ตารางกิโลเมตร (1,244,060 ไร่) พื้นที่      
นอกการเกษตรอีกประมาณ 1,703.3 ตารางกิโลเมตร (1,064,546 ไร่) ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย 
โดยห่างจากกรุงเทพประมาณ 358  

 

    อาณาเขตจังหวัดก าแพงเพชร         
   

 ทิศเหนือ          ติดกับอ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก และอ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  
   

 ทิศใต้             ติดกับอ าเภอบรรพตพิสยั  จังหวดันครสวรรค์   
 

ทิศตะวันออก    ติดกับอ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  และอ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจติร 
   

  ทิศตะวันตก      ติดกับอ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก 
 

                                                                    จ.สโุขทยั 
                 
                            
                                 จ.ตาก                               จ.พษิณุโลก 
 
        
                       จ.พจิติร 
   
                                                                  
 
        จ.นครสวรรค ์
 
 

ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดก าแพงเพชรอุดมไปด้วยทรัพยากรทางธรรมชาติและมีแม่น้ าปิงไหลผ่าน
เป็นระยะทางยาวประมาณ 140 กิโลเมตร  มีลักษณะภูมิประเทศ  แบ่งเป็น 3 ลักษณะคือ 

ลักษณะที่ 1 เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ าปิงตอนล่างแบบตะพักลุ่มน้ า (Alluvial Terrace) มีระดับความสูง
ประมาณ 43-107 เมตร  จากระดับน้ าทะเลปานกลาง อยู่บริเวณทางด้านทิศตะวันออกและใต้ของจังหวัด   

ลักษณะที่ 2 เป็นเนินเขาเตี้ยๆ สลับที่ราบ พบเห็นบริเวณด้านเหนือ และตอนกลางของจังหวัด  
ลักษณะที่ 3 เป็นภูเขาสลับซับซ้อน เป็นแหล่งแร่ธาตุ และต้นน้ าล าธารต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น คลองวังเจ้า 

คลองสวนหมาก คลองขลุง และคลองวังไทร ไหลลงสู่แม่น้ าปิง 

 ตราประจ าจังหวัด  เป็นรูปก าแพงเมืองประดับเพชรเปล่งประกายแห่งความงดงามโชติช่วง ประดิษฐาน 
อยู่ในรูปวงกลม  
 ต้นไม้ประจ าจังหวัด   คือ  ต้นสีเสียดแก่น  
 ดอกไม้ประจ าจังหวัด  คือ  ดอกพิกุล  
 ค าขวัญจังหวัดก าแพงเพชร “กรุพระเครื่อง เมืองคนแกร่ง พระแสงฯ ล้ าค่า ศิลาแลงใหญ่ กล้วยไข่หวาน 
น้ ามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”     
          พืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด  ได้แก่  ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดก าแพงเพชร 
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    การปกครอง         
    จังหวัดก าแพงเพชร ประกอบด้วย 11 อ าเภอ  78 ต าบล  957 หมู่บ้าน  ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 1 อบจ. 3 เทศบาลเมือง 22 เทศบาลต าบล  64  องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
จังหวัดก าแพงเพชร มีมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม (GPP) ปี 2559 ตามภาคประจ าปี 107,038 ล้านบาท มูลค่า

ผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว (PER CAPITA GPP) 137,882 บาท จัดเป็นอันดับที่ 2 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับที่ 24 
ของประเทศ โดยสาขาการผลิตที่ท ารายได้ให้แก่จังหวัดมากที่สุด คือ สาขาอุตสาหกรรม ซึ่งมีมูลค่า 36,292 ล้านบาท 
(ร้อยละ 33.9 ของข้อมูลทั้งหมด) รองลงมา เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ มีมูลค่า 20,670 ล้านบาท    
(ร้อยละ 19.3) และสาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ซ่ึงมีมูลค่า 15,614 ล้านบาท (ร้อยละ 14.6) 

 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ รำคำประจ ำปี จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต พ.ศ.2557 – 2559 

สำขำกำรผลิต 
มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 
ภำคเกษตร 28,916 25,092 20,670 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 28,916 25,092 20,670 
ภำคนอกเกษตร 81,570 76,767 86,368 
เหมืองแร่และเหมืองหิน 28,336 19,028 15,614 
การผลิตอุตสาหกรรม 22,737 26,246 36,292 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,492 1,552 1,709 
การก่อสร้าง 2,153 1,786 2,134 
การค้าสง่ – ค้าปลีก 9,829 10,447 11,798 
โรงแรมและภัตตาคาร 215 251 285 
การขาส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 676 705 730 
ตัวกลางทางการเงิน 3,261 3,696 4,081 
บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริการทางธุรกิจ 2,634 2,530 2,981 
การบริหารราชการแผ่นดิน และการป้องกันประเทศ 1,842 2,159 2,222 

ข้อมูลพ้ืนที่และเขตกำรปกครอง จังหวัดก ำแพงเพชร 

อ ำเภอ พ้ืนที ่(ตร.กม.) ต ำบล หมู่บ้ำน 
เทศบำล
เมือง 

เทศบำล
ต ำบล 

อบต. 

 เมืองฯ 1,962.05 16 220 2 5 14 
 ไทรงาม 448.86 7 71 - 1 7 
 คลองลาน 1,140.25 4 68 - 1 3 
 ขาณุวรลักษบุรี 1,143.14 11 143 1 2 10 
 คลองขลุง 1,185.37 10 103 - 4 8 
 พรานกระต่าย 781.88 10 116 - 4 6 
 ลานกระบือ 359.09 7 68 - 3 5 
 ทรายทองวัฒนา 252.96 3 38 - 1 2 
 ปางศิลาทอง 480.55 3 42 - - 3 
 บึงสามัคคี 377.19 4 45 - 1 3 
 โกสัมพีนคร 476.17 3 43 - - 3 

รวมทั้งจังหวัด 8,607.51 78 957 3 22 64 
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สำขำกำรผลิต 
มูลค่ำ (ล้ำนบำท) 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 
การศึกษา 6,271 6,190 6,305 
การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,106 1,172 1,246 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 340 350 260 
กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 677 655 710 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
(Gross Provincial Products) 

110,486 101,859 107,038 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดเฉลี่ยต่อบุคคล  
(GPP Per Capita, Baht) 

141,051 130,638 137,882 

จ ำนวนประชำกร (1,000 คน) 783 780 776 
           ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
    ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดก าแพงเพชร ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความ

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดก าแพงเพชร เดือนมีนาคม 2562 โดยสรุป  
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ค านวณมี จ านวน 422 รายการ 

ส าหรับจังหวัดก าแพงเพชรมี จ านวน 255 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล หมวดยานพาหนะการขนส่ง และการ
สื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อน ามา
ค านวณ ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดก าแพงเพชร ได้ผลดังนี้ 

 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2562 (ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ

ประเทศเท่ากับ 100) เดือนมีนาคม 2562 เท่ากับ 102.37 (เดือนกุมภาพันธ์ 2562 เท่ากับ 101.95) 
       1.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2562 (MoM)  สูงข้ึนร้อยละ 0.41 
       1.2 เดือนมีนาคม 2561 (YoY) สูงข้ึนร้อยละ 1.24  
       1.3 เฉลี่ย 3 เดือน (AoA) มกราคม–มีนาคม ปี 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 สูงข้ึนร้อยละ 0.74 
       ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 

1.24 (YoY) สูงต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา (เดือนกุมภาพันธ์ 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.73) ทั้งสินค้ากลุ่มอาหารสด
และสินค้ากลุ่มพลังงาน เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้น โดยสินค้ากลุ่มอาหารสดราคาสูงขึ้นร้อยละ 
3.75 ซึ่งสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากช่วงที่ผ่านมา ตามการสูงขึ้นของราคาผักสด ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะอากาศที่
ร้อนจัด ท าให้พืชผักเสียหาย ปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาดน้อย ส่วนสินค้ากลุ่มพลังงานกลับมาเป็นบวกครั้งแรกใน
รอบ 4 เดือน โดยสูงขึ้นร้อยละ 2.07 ตามราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออก เงิน
เฟ้อพื้นฐานขยายตัว ร้อยละ 0.58 (YoY) เมื่อพิจารณาเงินเฟ้อไตรมาสแรกของปี 2562 เทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปี 2561 (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 0.74 ตามการสูงขึ้นของสินค้ากลุ่มอาหารสดร้อยละ 2.50 ขณะที่กลุ่มพลังงาน
ลดลงร้อยละ 0.79 และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ของปี 2561 ชะลอตัวเล็กน้อย (ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 สูงขึ้นร้อย
ละ 0.80) ทั้งนี้กระทรวงพาณิชย์คาดการณ์ว่าปี 2562 เงินเฟ้อจะเคลื่อนไหวอยู่ระหว่าง ร้อยละ 0.7-1.7 (ค่ากลาง
ร้อยละ 1.2)  

       ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนก่อนหน้า สูงข้ึนร้อยละ 0.41 (MoM) (กุมภาพันธ์ 
2562 สูงข้ึนร้อยละ 0.24) โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้า ดังนี้ 
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       หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.20 จากการสูงขึ้นของกลุ่มอาหารสด      
ร้อยละ 0.44 โดยเฉพาะผักสด สูงขึ้นร้อยละ 6.56 ได้แก่ มะนาว ผักคะน้า ผักชี ส่งผลให้ผักและผลไม้ สูงขึ้น       
ร้อยละ 1.94 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.29 ตามการสูงขึ้นของข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว และ
ขนมปังปอนด์ เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น ร้อยละ 0.33 ตามการสูงขึ้นของน้ ามันพืช ซีอิ๊ว กะทิส าเร็จรูป และ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.11 อาทิ น้ าอัดลม กาแฟผงส าเร็จรูป เครื่องดื่มรสชอกโกแลต อาหาร
บริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 0.01 (อาหารตามสั่ง) ขณะที่ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.45     
จากการลดลงของ ไข่ไก่ นมผง นมสด โดยเฉพาะไข่ไก่ เนื่องจากเป็นช่วงปิดภาคเรียนความต้องการน้อยลง ผลไม้
สด ลดลงร้อยละ 1.08 ได้แก่ มะม่วง ส้มเขียวหวาน ฝรั่ง เป็นช่วงฤดูกาล ผลผลิตเข้าสู่ตลาดปริมาณมาก เนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.03 ตามการลดลงของ ไก่สด ปลาทู กุ้งขาว  และอาหารบริโภค-ในบ้าน        
ลดลงร้อยละ 0.04  

       หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.52 ตามการสูงข้ึนของกลุ่มพลังงาน ร้อยละ 2.85 
จากการสูงขึ้นของน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 4.35 โดยราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศสูงขึ้นเกือบทุก
ประเภท ยกเว้นก๊าซยานพาหนะ (LPG) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ค่าโดยสารสาธารณะ ปรับสูงขึ้นร้อยละ 0.02 
(ค่าโดยสาร เครื่องบิน) ส่งผลให้หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.38 นอกจากนี้         
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.03 (ค่าเช่าบ้าน ผงซักซอก น้ ายาล้างจาน) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.03 อาทิ โฟมล้างหน้า ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบ ารุงผิว ผ้าอนามัย ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.05 ตามการลดลงของเสื้อยกทรง กางเกงและเสื้อยืดบุรุษ ส าหรับหมวดการบันเทิง   
การอ่านและ การศึกษา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

  
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดก าแพงเพชรเดือนมีนาคม 2562 (ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ

จังหวัดก าแพงเพชรเท่ากับ 100) เดือนมีนาคม 2562 เท่ากับ 100.3 (เดือนกุมภาพันธ์ 2562 เท่ากับ 99.7)  
 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดก าแพงเพชรเดือนมีนาคม 2562 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2562 (MoM) สูงข้ึนร้อยละ 0.6 
       3.2 เดือนมีนาคม 2561 (YoY) สูงข้ึนร้อยละ 2.5  
       3.3 เฉลี่ย 3 เดือน (AoA) มกราคม–มีนาคม ปี 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 สูงข้ึนร้อยละ 1.6 
 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดก าแพงเพชรเดือนมีนาคม 2562 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

ดัชนีราคาผู้บริโภค สูงข้ึนร้อยละ 0.6 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 และ
ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.5  

       4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 จากการสูงขึ้นของดัชนีราคา 
หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (ข้าวสารเหนียว ขนมปังปอนด์) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ตามการสูงขึ้นของ เนื้อสุกร ไก่สด ปลาดุก และปลาทับทิม หมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 3.5 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากภาวะอากาศที่ร้อนจัด ท าให้พืชผักได้รับความเสียหาย ปริมาณ
ผลผลิตเข้าสู่ตลาดน้อยลง ได้แก่ กะหล่ าปลี ผักกาดขาว ผักคะน้า ผักชี มะเขือ ถั่วฝักยาว ฟักเขียว มะนาว พริก
สด ขึ้นฉ่าย ต้นหอม ต าลึง กะหล่ าดอก มะระจีน ส้มเขียวหวาน แตงโม และองุ่น  

       4.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.5 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.2 จากการปรับสูงขึ้นของน้ ามันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 4.0 เป็นผลมา
จากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศที่ปรับสูงขึ้นเกือบทุกประเภท ยกเว้นก๊าซยานพาหนะ ( LPG)        
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โดยน้ ามันเบนซิน 95 สูงขึ้นร้อยละ 4.3 น้ ามันดีเซล สูงขึ้นร้อยละ 3.3 แก๊สโซฮอล์ 91 และแก๊สโซฮอล์ 95 สู งขึ้น
ร้อยละ 5.7  

        
       5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนมีนาคม 2561 สูงข้ึนร้อยละ 2.5 จากการปรับสูงขึ้นของดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 5.1 โดยดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อย
ละ 5.2 หมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงข้ึนร้อยละ 14.5 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวด
ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.7 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดอาหารบริโภค -ในบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0 .7 จากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 หมวดพาหนะ 
การขนส่งและการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ 1.4  

 
       6. พิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม–มีนาคม) ปี 2562 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2561 

สูงข้ึนร้อยละ 1.6 จากการปรับสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.8 ได้แก่ 
หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 12.9 
หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของ
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงข้ึนร้อยละ 0.1 

  

ตำรำงแสดงดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ 
(เดือนมกรำคม – มีนำคม 2562) 

 

หมวด มกรำคม กุมภำพันธ ์ มีนำคม 

ดัชนีรำคำผู้บริโภค 99.1 99.7 100.3 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 97.4 97.9 98.7 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารฯ 100.0 100.6 100.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 100.9 100.1 100.1 
       ที่มา : www.Price.moc.go.th ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.price.moc.go.th/
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    กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ในไตรมาสที่ 1/2521 (ม.ค.-มี.ค.62) มีการจดทะเบียน       
นิติบุคลล ตั ้ง ใหม่ทั ้งสิ ้น 75 ราย แบ่ง เป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 25 ราย ห้างหุ ้นส่วนจ ากัด 50  ราย 
อุตสาหกรรมที ่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) อุตสาหกรรมการขายส่ง       
ขายปลีกฯ 35 ราย (2) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 17 ราย (3) อุตสาหกรรมการให้บริการชุมชน 7 ราย 

 
ตำรำงแสดงกำรจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ ไตรมำสที่ 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 

 

อุตสำหกรรม 
บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั รวม 

รำย ล้ำนบำท รำย ล้ำนบำท รำย ล้ำนบำท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 0.5 - - 1 0.5 
การผลิต 1 1.0 1 1.0 2 2.0 
การไฟฟ้า แก๊สฯ 1 1.0 1 1.0 2 2.0 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ - - 1 1.0 1 1.0 
ก่อสร้าง 2 2.0 15 13.0 17 15.0 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 11 21.4 24 31.0 35 52.4 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 2.0 - - 1 2.0 
การขนส่ง สถานีที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2 3.3 3 2.2 5 5.5 
ตัวกลางทางการเงิน 1 5.0 - - 1 5.0 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 2.0 1 0.5 3 2.5 
การให้บริการชุมชน 3 3.6 4 2.8 7 6.4 

รวม 25 41.8 50 52.5 75 94.3 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดก าแพงเพชร 

 
แผนภูมิ จ ำนวนกำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดก ำแพงเพชร 

จ ำแนกตำมหมวดธุรกิจ ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     เมื่อพิจาราณาทุนจดทะเบียนของ นิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น
41.8 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 52.5 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่
สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 52.4 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด 21.4 ล้านบาท            
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 31.0 ล้านบาท       
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    ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดก าแพงเพชร พบว่ามีการจดทะเบียนอนุญาต  
ประกอบกิจการโรงงานรวม 17 ราย เงินลงทุน 121,495,000 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี           
การจดทะเบียนโรงงานสูงสุด คือ (1) อุตสาหกรรมอื่นๆ 7 ราย (2) อุตสาหกรรมอาหาร 4 ราย (3) อุตสาหกรรม
เครื่องเรือน 3 ราย (4) อุตสาหกรรมผลิตอโลหะ 2 ราย (5) อุตสาหกรรมการเกษตร 1 ราย 
 

ตำรำงแสดงกำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ ของจังหวัดก ำแพงเพชร 
ไตรมำสที่ 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน 

จ ำนวน 
(รำย) 

เงินทุน  
(ล้ำนบำท) 

คนงำน 
(คน) 

อุตสาหกรรมการเกษตร 1 7,700,000 7 
อุตสาหกรรมอาหาร 4 28,750,000 23 
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ - - - 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 3 2,845,000 28 
อุตสาหกรรมปิโตเคมีและผลิตภัณฑ์ - - - 
อุตสาหกรรมอโลหะ 2 21,000,000 10 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ - - - 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า - - - 
อุตสาหกรรมขนส่ง - - - 
อุตสาหกรรมอื่น ๆ 7 61,200,000 32 

รวม 17 121,495,000 100 

ที่มา :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดก าแพงเพชร 
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หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด =        ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                          ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง  เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงานในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน          
การท างานที่ต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของ
ฝ่ายนายจ้าง  และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ  แรงงานมาตรฐาน ฯลฯ  ดังนั้นเพื่อจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตาม       
การเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต  อันจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้าง     
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัด ก าแพงเพชร        
ไตรมาสที่ 1/2562 (มกราคม – ธันวาคม 62) ฉบับน้ีจะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดก าแพงเพชร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
ก าแพงเพชร เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า ในไตรมาสที่ 1/2561  (ม.ค. – มี.ค. 2562) อัตรา     
การ มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 68.44 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากช่วงเดือน ต.ค. – ธ.ค.61 ซึ่งมีอัตรา            
ร้อยละ 66.39 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 1/2561 
ที่มีอัตรา 68.64  

ตำรำงแสดงอตัรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดก ำแพงเพชร 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 429,869 431,157 426,337 415,735 428,601 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 626,292 626,352 626,274 626,235 626,246 
อ้ตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 68.64 68.84 68.08 66.39 68.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 

 

แผนภูมิแสดงอัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจงัหวัดก ำแพงเพชร 
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หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มงีานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 

2.  อัตรำกำรมีงำนท ำ 
     อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เป็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดก าแพงเพชร  ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดก าแพงเพชร
ในช่วงเดือนม.ค. – มี.ค. 2562 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร มีอัตราร้อยละ 54.45             
และนอกภาคเกษตร ร้อยละ 45.55 โดยเมื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที ่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท า        
ในภาคเกษตรจังหวัดก าแพงเพชรมีสัดส่วนลดลงจากช่วงเดือน ต.ค. – ธ.ค. 61 ที่มีอัตราร้อยละ 55.03              
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร มีอัตราที่ ลดลง               
จากไตรมาสที่ 1/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 57.85        

  ในส่วนของอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรในไตรมาสที่ 1/2562 นี้มีอัตราร้อยละ 45.55 มีสัดส่วน   
ที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2561 ที่มีอัตรา 44.97 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา           
มีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 1/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 42.15 

 
ตำรำงแสดงอตัรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดก ำแพงเพชร 

 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 241,158 252,957 230,630 222,212 228,017 
จ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 175,733 168,461 180,377 181,598 190,759 
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 416,891 421,418 411,007 415,735 4181,776 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 57.85 60.03 56.11 55.03 54.45 
อ้ตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 42.15 39.97 43.89 44.97 45.55 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                
                 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 

 

  

แผนภูมิแสดงอัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรจังหวัด
ก ำแพงเพชร 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภา คผลิต          
มีอัตรา 8.22 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2561 ซึ่งมีอัตรา 6..03 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ต่างกันไม่มากนัก จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มขึ้นหรือลดลง
เป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง เป็นส าคัญ 

 

ตำรำงแสดงอตัรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดก ำแพงเพชร 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมำส 
1/2561 

ไตรมำส 
2/2561 

ไตรมำส 
3/2561 

ไตรมำส 
4/2561 

ไตรมำส 
1/2562 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคการผลติของจังหวัด 32,274 32,919 25,289 24,367 34,441 
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 416,891 421,418 411,007 415,810 418,776 
อัตราการมีงานท าในภาคการผลติของจังหวัด 7.75 7.82 6.15 6.03 8.22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอตัราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดก าแพงเพชร 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฎจักร
ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงอัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดก ำแพงเพชร 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                                                               ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 

             : อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                          ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

3.  อัตรำกำรว่ำงงำน   
     การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดก าแพงเพชรแต่ละไตรมาส

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลภาวะเศรษฐกิจ  ส าหรับไตรมาสที่ 1/2562 (ม.ค.-มี.ค.62) นี ้  
มีอัตราการว่างงานลดลงจากไตรมาสที่แล้ว โดยไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 0.46  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่อัตราร้อยละ 0.75 มีอัตราว่างงานลดลง เป็นเครื่องชี้วัดว่าอัตราการว่างงานมีปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับฤดูกาล และภาวะเศรษฐกิจ 

 
 
  
 
 
 

 
           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 

           4.  อัตรำกำรบรรจุงำน 
         อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงาน ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
ก าแพงเพชร  จะพบว่าอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมาสที่ 1/2562 อยู่ที่ร้อยละ 92.31          
โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีร้อยละ 82.43 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา           
มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น ที่มีอัตรา 87.33 อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงำนต่อจ ำนวนผู้สมัคร       
ในไตรมาสนี้ ที่ มี ร้ อยละ 187.95 จะพบว่ ามีอัตราที่ ลดลงจากไตรมาสที่  4/2561 ที่ มีอัตรา 199.40                  
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 1/2561 ที่มีอัตรา 161.28 
   
 
 

 
  
                
 
 
 
 

                              ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 

แผนภูมิแสดงอัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงจงัหวัดก ำแพงเพชร 
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หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว (พม่า ลาว กัมพูชา) = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด x 100 
                                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 5.  อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว   
           อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.72  หมายถึงผู้มีงานท าทุก ๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 2-3 คน  และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.77  แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 2-3 คน 
 

   ตำรำงแสดงอัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวัดก ำแพงเพชร 
 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 416,891 421,418 411,007 415,735 418,776 
จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 5,988 5,419 6,949 7,149 7,360 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 6,114 5,515 7,136 7,348 7,549 
อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 1.44 1.29 1.69 1.72 1.76 
อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 1.47 1.31 1.74 1.77 1.80 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                    ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

     
 
      6.  อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคุม้ครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของ
สถำนประกอบกำร   
            อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวะ     
ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ   ในการน าเสนอครั้งนี้   สามารถจ าแนกได้เป็นไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบว่าไตรมาสที่  1/2562                     
มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 148 แห่ง พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน จ านวน       
2 แห่ง ส าหรับกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 1/2562 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 66 แห่ง ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
 

แผนภูมิแสดงอัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดก ำแพงเพชร 

ร้อยละ 
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แผนภูมิแสดงอัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคัมครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 

หมายเหต ุ: อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 
                  = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
                         จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด                                                                                    
             : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
                  = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวัด x 100 
                          จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานจังหวัด                                                                                                       
 

 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 

       
 
 

7.  อัตรำกำรเกิดข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร   
   การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมา
จากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานข้ึน ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง
พบว่า ในช่วงไตรมาสที่ 1/2562 นี้ ไม่พบเกิดการแจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง/ข้อพิพาทแรงงาน เช่นเดียวกับ    
ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ไม่พบการเกิดข้อพิพาทแรงงานในสถานประกอบการแต่อย่างใด  ซึ่งอาจแสดงให้เห็น
ว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 
 

   ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้     
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในไตรมาส 1 ปี 2562 นี้  
ไม่พบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการ เช่นเดียวกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ไม่พบการเกิดข้อ
ขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด  อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้
ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ตลอดเวลา 
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ตำรำงแสดงอตัรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดก ำแพงเพชร 

แผนภูมิแสดงอัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดก ำแพงเพชร 

แผนภูมิแสดงอัตรำกำรกำรเกิดข้อพิพำท/ขัดแย้งต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
               = จ านวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทในจังหวัด x 100,000 
                     จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด                                                                                    
               = จ านวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทในจังหวัด x 100,000 
                     จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
      8.  อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน   
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่  4 ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 16.43             
อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วอัตราร้อยละ 0.59 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน        
ของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 14.80   ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน       
นอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
เพิ่มมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ     
 

 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จ านวนผู้ประกันตนม.33 ในจังหวัด 29,595 31,777 31,079 30,437 30,842 
จ านวนผู้ประกันตนม.39 ในจังหวัด 5,090 5,578 5,716 5,850 6,021 
จ านวนผู้ประกันตนม.40 ในจังหวัด 26,394 27,456 28,305 30,046 31,092 

รวมจ ำนวนผู้ประกันตน ม.33,39,40  ในจังหวัด 61,079 64,811 65,100 66,333 67,955 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 416,891 421,418 411,007 403,810 418,776 

อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 14.66 15.38 15.84 16.43 16.23 
 

 
 
 
 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร                             ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
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1.  ก ำลังแรงงำน กำรมงีำนท ำ และกำรว่ำงงำน 
     1)  ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน  
  ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัด
ก าแพงเพชร มีจ านวนประชากร 776,971 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ         
เพศชายมีจ านวน 374,338 คน เพศหญิงมีจ านวน 392,633 คน ประชากรทั้งหมดพบว่าผู้อยู่ในวัยท างานหรือ      
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 626,246 คน คิดเป็นร้อยละ 81.65  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 428,601 คน     
จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 418,776 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 1,967 คน  และผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 7,859 คน              
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 197,645 คน จ าแนกเป็นท างานบ้าน จ านวน 69,788 คน เรียนหนังสือ        
จ านวน 32,362 คน และอื่น ๆ 95,495 คน ผู้อายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 140,725 คน คิดเป็นร้อยละ 18.35 
       

ตำรำงที่ 1 ประชำกรจังหวัดก ำแพงเพชรจ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำสที่ 1/2561 (มกรำคม – มีนำคม) 

 
 

 
สถำนภำพแรงงำน 

 
รวม ชำย หญิง 

ประชำกรรวม 776,971 374,338 392,633 
ประชำกรอำยุ  15 ปีขึ้นไป 626,246 302,297 323,949 
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 428,601 233,858 194,744 
     -  ผู้มีงานท า 
     -  ผู้ว่างงาน 
     -  ก าลังแรงงานรอฤดูกาล 

418,776 
1,967 
7,859 

230,562 
971 

2,325 

188,214 
996 

5,533 
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 197,645 68,439 129,205 
    -  ท างานบ้าน 
    -  เรียนหนังสือ 
    -  อื่น ๆ 

69,788 
32,362 
95,495 

4,413 
14,909 
49,117 

65,374 
17,453 
46,379 

ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี 140,725 72,041 68,684 
                   
        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวดัก าแพงเพชร 
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แผนภูมิ 1  โครงสร้ำงจ ำนวนประชำกรจังหวัดก ำแพงเพชร ไตรมำส 1/2561 (มกรำคม – มีนำคม)  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 
    2)  กำรมีงำนท ำ  
  2.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
                ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า   ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 37.96 (158,975 คน)            
ผู้ท างานส่วนตัว ร้อยละ 32.58 (136,439 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 21.91 (91,748 คน) ลูกจ้างรัฐบาล    
ร้อยละ 6.82 (28,578 คน) และนายจ้าง ร้อยละ 0.03 (2,890 คน)  
 

            ตำรำงที่ 2 แสดงจ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำนและเพศ 
 

สถำนภำพกำรท ำงำน ชำย หญิง รวม 

นายจ้าง 2,397 493 2,890 
ลูกจ้างรฐับาล 13,755 14,823 28,578 
ลูกจ้างเอกชน 97,503 61,472 158,975 
ท างานส่วนตัว 86,026 50,413 136,439 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 30,882 60,866 91,748 
การรวมกลุ่ม - 146 146 

รวม 230,562 188,214 418,776 
                  

                         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 

ประชำกรรวม 
776,971 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
197,645 คน 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
428,601 คน 

ผู้มีงำนท ำ 418,776 คน 
 

ผู้ว่ำงงำน 1,967 คน 
 

ท ำงำนบ้ำน 69,788 คน 
 

เรียนหนังสือ 32,362 คน 

อื่น ๆ 95,495 คน 
 

รอฤดูกำล 7,859 คน 
 

ผู้อำยุต่ ำกว่ำ 15 ป ี
140,725  คน 

ผู้อำยุ 15 ปีขึ้นไป 
626,246 คน 
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       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร  

                                                    

            2.2) ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 
                  ส าหรับผู้มีงานท า 418,776 คน เป็นเพศชาย 230,562 คน เป็นเพศหญิง 188,214 คน                
หรือคิดเป็นร้อยละ 55.06 และ 44.94 ของจ านวนผู้มีงานท าตามล าดับ และผู้มีงานท าส่วนใหญ่พบว่าท างาน                 
ในภาคเกษตรกรรม จ านวน 228,017 คน คิดเป็นร้อยละ 54.45 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และนอกภาคเกษตรกรรม    
จ านวน 190,759 คน คิดเป็นร้อยละ 45.55 โดยส่วนใหญ่เป็นสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 11.99 (50,229 คน) สาขาการผลิต 
ร้อยละ 8.22 (34,441 คน) สาขากิจกรรมบริการด้านอื่นๆ ร้อยละ 5.69 (23,843 คน) 
  

ตำรำงที่ 3  ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ 
ประเภทอุตสำหกรรม ชำย หญิง รวม 

    รวมภำคเกษตรกรรม 128,572 99,446 228,017 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 128,572 99,446 228,017 
    รวมนอกภำคเกษตรกรรม 101,990 88,768 190,759 
การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 2,073 - 2,073 
การผลิต 18,477 15,964 34,441 
การไฟฟ้า ก๊าช และประปา 660 - 660 
การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,779 672 2,451 
การก่อสร้าง 19,485 3,404 22,890 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 23,349 26,880 50,229 
การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้า และคมนาคม 5,171 446 5,616 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,126 10,475 13,601 
ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร - 121 121 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 608 3,697 4,304 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - 130 130 
การบริหารและการสนับสนุน 445 426 871 
การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 7,249 4,242 11,491 
การศึกษา 3,545 5,922 9,467 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2,016 4,344 6,360 
ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 801 805 1,606 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 13,009 10,833 23,843 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 195 408 603 

รวม 230,562 188,214 418,776 
 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน
ไตรมำส 1/2561 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 
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        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 

    2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
                ส าหรับผู้มีงานท า 418,776 คน จ าแนกตามอาชีพ ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน  
ที่มีฝีมือในด้านเกษตรและการประมง จ านวน 166,066 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 39.66 ของจ านวนผู้มีงานท า
รองลงมาคืออาชีพพื้นฐานต่าง ๆและพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า จ านวน 110,806 คน และ จ านวน 
50,994 คน คิดเป็นร้อยละ 26.46 และ 12.18 ตามล าดับ 
 

ตำรำงที่ 4  จ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 
 

                   ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร  
 

อำชีพ ชำย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสฯ 4,644 732 5,376 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,834 9,252 1,386 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆฯ 5,112 4,982 10,093 
4. เสมียน 498 4,468 4,966 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 16,694 34,300 50,994 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 94,889 71,178 166,066 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

21,144 8,531 29,676 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 22,008 5,705 27,713 
9. อาชพีขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในดา้นการขายและ 
การบริการ 

61,739 49,067 110,806 

10.คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 230,562 188,214 418,776 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
      5 อันดับแรก ไตรมำส 1/2561 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 

หน่วย : พันคน 
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แผนภูมิ 4  ผู้มีงำนท ำจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมอำชีพ 
       5 อันดับแรก ไตรมำส 1/2561 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 
 

 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
              
                                                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
                

            2.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศกึษา 

         หากจ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 124,276 คน (ร้อยละ 29.54) รองลงมาได้แก่ การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
111,161 คน (ร้อยละ 26.54) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 68,464 คน (ร้อยละ 16.35) ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 48,727 คน (ร้อยละ 11.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 46,793 คน (ร้อยละ 11.17)           
ไม่มีการศึกษา จ านวน 18,145 คน (ร้อยละ 4.33) และไม่ทราบ จ านวน 1,208 คน (ร้อยละ 0.29) 

 
 
 
 

ตำรำงที่ 5  จ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 
 

 

ระดับกำรศึกษำ 
 

รวม ชำย หญิง 
ไม่มีการศึกษา 18,145 4,756 13,389 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 124,276 62,148 62,092 
ประถมศึกษา 111,161 67,462 43,699 
มัธยมศึกษาตอนต้น 68,464 44,400 24,064 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 46,793 27,163 19,630 
อุดมศึกษา 48,727 23,572 25,155 
ไม่ทราบ 1,208 1,024 185 

รวม 230,562 188,214 188,214 
                             ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร   
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    23 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 5  ผู้มีงำนท ำจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบอัตรำกำรว่ำงงำน จ ำนวนตำมเพศ 

 
   
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 

 

 

                                                                                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
    
      3) กำรว่ำงงำน 
   ส่วนอัตราการว่างงานซ่ึงค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.50 โดยเพศชายมีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 0.42 เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.53 
 

ตำรำงที่ 6  จ ำนวนผู้ว่ำงงำน และอัตรำกำรว่ำงงำน ณ เดือนมีนำคม 2562 
 

ประเภท 
 

รวม ชำย หญิง 
ก าลังแรงงาน 418,776 230,562 188,214 
จ านวนผู้วา่งงาน 1,967 971 996 
อัตราการว่างงาน 0.50 0.42 0.53 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    24 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 8  ผู้มงีำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำแนกตำมประเภทอำชีพ  (5 อันดับแรก) ปี 2561 

 

แผนภูมิ 7  ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

(5 อันดับแรก) ปี 2561 
 

      4) แรงงำนนอกระบบ 
  ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลปี 2561 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 325,942 คน คิดเป็นร้อยละ 79.30  ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่ วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 
220 , 354  คน  ค ิด เป ็น ร ้อยละ  67 . 61  ขณะที ่นอกภาค เกษตรมีจ านวน  105 , 588  คน  ค ิด เป ็น          
ร้อยละ 32.40  ซึ ่งกลุ ่มนอกภาคเกษตรนี ้ เมื ่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ จ านวน 33,151 คน (ร้อยละ 10.17) 2) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 17,530 คน 
(ร้อยละ 5.38) 3) การผลิต จ านวน 16,550 คน (ร้อยละ 5.08 )  4) การก่อสร้าง จ านวน 13,423 คน  
(ร้อยละ 4.11) 5) การขนส่ง จ านวน 3,267 คน (ร้อยละ 1.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                                               ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 

    เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานที่ในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพด้านการเกษตรและประมง จ านวน 200,527 คน คิดเป็นร้อยละ 61.52 2) อาชีพพนักงาน
บริการ 50,198 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40 3) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จ านวน 39,219 คน คิดเป็นร้อยละ 12.03       
4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 19,908 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11  5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 
จ านวน 6,696 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
                                                                                       

จ ำนวนคน 

จ ำนวนคน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    25 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 9  ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัด
ก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมอำยุ  ปี 2561 

 

แผนภูมิ 10  ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดก ำแพงเพชร  
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  ปี 2561 

 

   เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง อายุ 60 ปีขึ้นไป 
กล่าวคือ อายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 63,055 คน (ร้อยละ 19.34) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-54 ปี 
จ านวน 44,374 คน (ร้อยละ 13.61) และอายุ 45-49 ปี จ านวน 40,594 คน (ร้อยละ 12.45)               
ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีน้อยที่สุด 8,923 คน (ร้อยละ 2.74) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 
 

   ส าหร ับด ้านการศึกษา  พบว ่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ม ีก ารศึกษา ในระดับต่ า กว ่า
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 117,771 คน (ร้อยละ 36.13) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 
82,674 คน (ร้อยละ 25.36) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 48,647 คน (ร้อยละ 14.93) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดก าแพงเพชร 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    26 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดก ำแพงเพชรแยกตำมเพศ 
ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
        2.1)  กำรจัดหำงำนในประเทศ 
  1.  ต ำแหนง่งำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมเพศ     
               ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าการคุ้มครองคนหางานและเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานของจังหวัดก าแพงเพชร เป็นภารกิจของส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร การส่งเสริมการมีงาน
ท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในประเทศของจังหวัด
ก าแพงเพชร  ในช่วงเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2562 มีต าแหน่งงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 
338 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 166 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวน 312 คน   
           ส าหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมาส 1/2562 นี้ พบว่าเป็นต าแหน่งที่ต้องการผู้ท างานที่เป็น    
เพศชาย 96 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 28.40  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 90 อัตรา คิดเป็น       
ร้อยละ 26.63 และเป็นต าแหน่งที่ไม่ระบุเพศ 152 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.97 
              เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมาสนี้แล้ว พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 166 คน        
เป็นชาย 86 คน คิดเป็นร้อยละ 51.81 และเป็นหญิง 80 คน คิดเป็นร้อยละ 48.19 และกำรบรรจุงำน       
มีผู้ได้รับบรรจุงานทั้งสิ้น 312 คน เพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 
มีร้อยละ 51.28 (160 คน) และผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีร้อยละ 48.72 (152 คน) 
 

ตำรำงที่ 7 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมเพศ 
 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน
(คน)   

บรรจุงำน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

96 90 152 338 86 80 166 160 152 312 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

               ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    27 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบต ำแหน่งว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
      2.  ต ำแหนง่งำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมช่วงอำย ุ
 

ตำรำงที่ 8  แสดงต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน กำรบรรจุงำน จังหวัดก ำแพงเพชร  
จ ำแนกตำมอำยุไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

 

ช่วงอำยุ ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 
อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 6 1.78 4 2.41 1 0.32 
18 – 24 233 68.93 79 47.59 66 21.15 
25 – 29 47 13.91 32 19.27 88 28.21 
30 – 39 18 5.33 20 12.05 90 28.85 
40 – 49 9 2.66 10 6.02 35 11.22 
50 – 59 11 3.25 5 3.02 9 2.88 

60 ปีข้ึนไป 14 4.14 16 9.64 23 7.37 

รวม 338 100.00 166 100.00 312 100.00 
                 ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 

 ความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะต้องการผู้มีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด    
233 อัตรา (ร้อยละ 68.93) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 47 อัตรา (ร้อยละ 13.91) และอายุ 30 - 39 ปี 18 อัตรา  
(ร้อยละ 5.33) ขณะที่ผู้ได้รับบรรจุงานมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 30-39 ปี 90 คน (ร้อยละ 28.85) 
 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    28 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 13 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน กำรบรรจุงำน 
(จ ำแนกตำมอำยุ) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
      3.  ต ำแหนง่งำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมวฒุิกำรศึกษำ 
 

ตำรำงที่ 9  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำน 
 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง
(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน(คน) 

บรรจุงำน(คน) 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 74 36 53 
มัธยมศึกษำ 112 56 96 
ปวช.    
     - พาณิชย์ - 1 8 
     - ช่าง - 2 8 
     - อืน่ ๆ 38 6 5 
ปวส.    
     - พาณิชย์ - 14 29 
     - ช่าง - 10 18 
     - อื่น ๆ 40 - 1 
อนุปริญญำ 12 - 21 
ปริญญำตรี 62 41 73 
ปริญญำโท - - - 

รวม 338 166 312 
                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    29 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

 
 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 จากแผนภูมิข้างต้น จ านวนการบรรจุงานพบว่า อัตราการบรรจุงานในเกือบทุกระดับการศึกษามีจ านวน 
ที่ต่ ากว่าต าแหน่งงานว่าง  มีเพียงระดับมัธยมศึกษาเท่านั้นที่มีจ านวนสูงกว่า น่าจะมาจากสถานประกอบการ      
มีความต้องการแรงงานในสายงานผลิต  
 
      4.  ต ำแหนง่งำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ 

ตำรำงที่ 10  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง  ผู้สมัครงำน  และกำรบรรจุงำน  จ ำแนกตำมอำชีพ 
 

ประเภทอำชีพ 
  ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน 

 (คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จดัการ 0 0 0 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 1 2 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 25 9 24 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 89 42 83 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านคา้ และตลาด 118 61 104 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 1 1 1 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธุรกจิต่าง ๆ 17 10 16 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

31 11 31 

9. อาชพีงานพื้นฐาน 55 31 51 
T ผู้ฝึกงำน 0 0 0 

รวม 338 166 312 
                ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

แผนภูมิ 14 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนในจังหวัดก ำแพงเพชร 
 (จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ) 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    30 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่ต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 3 อันดับ คือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด 118 อัตรา 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 89 อัตรา 3) อาชีพงานพื้นฐาน 55 อัตรา  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุด 3 อันดับ คือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขาย ในร้านค้าและตลาด   
61 คน 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 42 คน 3) อาชีพงานพื้นฐาน 31 คน 
 ในส่วนอาชีพที่มีกำรบรรจุงำนสูงสุด 3 อันดับ เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงาน คือ 1) พนักงานบริการ 
พนักงานขาย ในร้านค้าและตลาด 104 คน 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 83 คน 3) อาชีพงานพื้นฐาน 51 คน  
 

      5.  ต ำแหนง่งำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
ตำรำงที่ 11  แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดก ำแพงเพชร 

จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำนว่ำง กำรบรรจุงำน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1.  การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การท าป่าไม้และการประมง 4 1.18 2 0.64 
2.  การท าเหมืองแร่  - - - - 
3.  การผลิต 63 18.64 59 18.91 
4.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ - - - - 
5.  การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียฯ - - - - 
6.  การก่อสร้าง 29 8.58 26 8.33 
7.  การขายส่ง การขายปลีกฯ 105 31.07 93 29.81 
8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 16 4.73 16 5.13 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 22 6.51 20 6.41 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 12 3.55 10 3.21 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12 3.55 12 3.85 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ - - - - 
13. กิจการวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 4 1.18 4 1.28 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 24 7.10 24 7.69 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 33 9.76 32 10.26 
16. การศกึษา 6 1.78 6 1.92 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4 1.18 4 1.28 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 3 0.89 3 0.96 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

1 0.30 1 0.32 

รวม 338 100.00 312 100.00 
                   ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 

     จากตารางอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสที่ 1/2562 คือ                
1) การขายส่ง ขายปลีกฯ 105 อัตรา (ร้อยละ 31.07)  2)  การผลิต 63  อัตรา (ร้อยละ 18.64)  3) การบริหารราชการ       
33 อัตรา (ร้อยละ 9.76)  4)  การก่อสร้าง 29 อัตรา (ร้อยละ 8.58) 5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน    
24 อัตรา (ร้อยละ 7.10)  



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    31 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

แผนภูมิ 15 แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติครม. จังหวัดก ำแพงเพชร 
       จ ำแนกตำมสัญชำติ ณ เดือนมีนำคม 2562 

 ส่วนกำรบรรจุงำนตำมประเภทอุตสำหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง ขายปลีกฯ           
93 คน (ร้อยละ 29.81)  2)  การผลิต 59 คน (ร้อยละ 18.91)  3) การบริหารราชการ 32 คน (ร้อยละ 10.26)          
4)  การก่อสร้าง 26 คน (ร้อยละ 8.33) 5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 24 อัตรา (ร้อยละ 7.69)   
 

        2.2  แรงงำนต่ำงด้ำว 
     จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาสที่ 1/2562 (ม.ค.-มี.ค.62) 
จ านวนแรงงานต่า งด้าวที ่เข ้ามาท า งานอย่างถูกต้องตาม กฎหมาย 190 คน เป็นประเภทชั ่วคราว      
จ านวน 120 คน ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 70 คน  
 

ตำรำงที่ 12 แสดงจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถกูกฎหมำยจังหวัดก ำแพงเพชร 
          จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 

                ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

 

ประเภทกำรได้รับอนุญำต จ ำนวน 
1. ประเภทตลอดชพี 0 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 
3. ประเภทชั่วคราว 120 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 70 

รวม 190 
                                     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

      
    ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม. ) เป็นแรงงานที ่อนุญาต ให้มาท างาน         
เป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ณ  เดือนมีนาคม 2562 มีจ านวน 7,360 คน สัญชาติพม่า 5,833  คน สัญชาติลาว 755 คน และสัญชาติ
กัมพูชา 772 คน 
 

ตำรำงที่ 13 แสดงจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมมติ ครม. จังหวัดก ำแพงเพชร   
จ ำแนกตำมสัญชำติ ณ เดือนมีนำคม 2562 

 

พม่ำ ลำว กัมพูชำ รวม 
5,833 755 772 7,360 

                                    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 
  
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

                                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
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       เ มื่ อ ศึ กษาสั ด ส่ ว นแร ง ง าน ต่ า วด้ า ว ถู ก กฎหมาย  พบว่ า มี สั ด ส่ ว น เพิ่ ม ขึ้ น ร้ อ ยละ  0 . 2 1                           
จากเดือนมีนาคม 2562 ที่มีจ านวน  คน หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวม
ประเภทตลอดชีพจะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดก าแพงเพชร  ส่วนใหญ่ร้อยละ 97.50 ประกอบ
อาชีพผู้ฝึกงาน จ านวน 7,360 คน        

ตำรำงที่ 14 แสดงจ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถกูกฎหมำยจังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำแนกตำมอำชีพ 

ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

 

ประเภทอำชีพ สัญชำติ (คน) รวม 
พม่ำ ลำว กัมพูชำ สัญชำติอื่นๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ    7 7 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ    182 182 
3. ช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง      
4. เสมียน, เจ้าหน้าที่      
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด      
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) 

     

7. ผู้ปฏิบัติงานมีฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ      
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

     

9. อาชีพงานพื้นฐาน      
T ผู้ฝึกงาน 5,833 755 772  7,360 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้      

รวม 5,833 755 772 189 7,549 
              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 

         2.3   ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
กระทรวงแรงงานได้ให้ สานักงานแรงงานจังหวัด ดาเนินการส ารวจความต้องการแรงงาน(demand)   

และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน 
ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่  การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธีManpower 
Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)  
ได้สร้างซอฟแวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผลให้มีการถ่วงน้าหนัก (weight) และ
จะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการ  ปี 2560              
ได้ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรมในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 320 แห่ง              
โดยวิธีสุ่มตัวอย่าง (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร  แบ่งเป็น              
สถานประกอบการขนาดเล็ก (มีลูกจ้าง 1-10 คน) จ านวน 200 แห่ง  สถานประกอบการขนาดกลาง (มีลูกจ้าง     
11-50 คน) จ านวน 83 แห่ง  สถานประกอบการขนาดใหญ่ (มีลูกจ้าง 51 -200 คน)  จ านวน 35 แห่ง               
และสถานประกอบการขนาดใหญ่มาก (ลูกจ้าง 200 คนข้ึนไป) จ านวน 2 แห่ง ดังแสดงในแผนภาพที่ 6  
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แผนภำพจ ำนวนและสัดส่วนร้อยละสถำนประกอบกำรกลุ่มเป้ำหมำยกำรส ำรวจ จังหวัดก ำแพงเพชร ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด           

ปี 2560  ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 320 แห่ง 
(สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมของจังหวัดก าแพงเพชร ยกเว้นสถานศึกษา         
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ)  พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 16,222 คน เป็นชาย 8,894 คน 
คิดเป็นร้อยละ 54.83 หญิง 7,328 คน คิดเป็นร้อยละ 45.17 ทั้ งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ    
มากที่สุด 7,024 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30  รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานฝีมือ 4,699 คน คิดเป็นร้อยละ 28.97   
กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 4,079 คน คิดเป็นร้อยละ 25.14  และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 420 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59  

 
ตำรำงจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมดของจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมเพศ ปี 2560 

 

ระดับฝีมือแรงงำน 
ชำย หญิง รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 213 2.39 207 2.82 420 2.59 

แรงงานฝีมือ 2,384 26.80 2,315 31.59 4,699 28.97 
แรงงานกึ่งฝีมอื 4,241 47.68 2,783 37.98 7,024 43.30 
แรงงานไร้ฝีมือ 2,056 23.12 2,023 27.61 4,079 25.14 

รวม 8,894 100.00 7,328 100.00 16,222 100.00 
              ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภำพจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดของจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมเพศ ปี 2560 
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เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า มีผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับปวช. 
มากที่สุด 5,290 คน คิดเป็นร้อยละ 32.61 รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,261 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.27 ระดับ ปวส./อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 18.36 ระดับปริญญาตรี 2,046 คน คิดเป็นร้อยละ 12.61 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 889 คน คิดเป็นร้อยละ 5.48 ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 695 คน คิดเป็นร้อยละ 4.28 
และระดับปริญญาโท 62 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38  ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ รองลงมาเป็ น
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานฝีมือ และเป็นผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหารตามล าดับ 

  

ตำรำงที่ 6  จ ำนวนผู้ท ำงำนทั้งหมดของจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 
 

ระดับกำรศึกษำ 
แรงงำนไร้
ฝีมือ 

แรงงำนกึง่
ฝีมือ 

แรงงำน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชำญ/
ผู้บริหำร 

รวม 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น 

315 233 147 - 695 

มัธยมศึกษาตอนต้น 389 341 159 - 889 
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
2,647 707 894 13 4,261 

ปวช. 666 4,294 318 12 5,290 
ปวส./อนุปริญญา 39 1,367 1,510 63 2,979 

ปริญญาตร ี 23 82 1,671 270 2,046 
ปริญญาโท - - - 62 62 

รวม 4,079 7,024 4,699 420 16,222 
     ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 

แผนภำพจ ำนวนผู้ท ำงำนทั้งหมดของจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 
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สำขำอำชีพที่มีควำมต้องกำรแรงงำน 
  ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2560 ของจังหวัดก าแพงเพชร พบว่า สถานประกอบการ             

มีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 1,157 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา                  
พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด 418 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 36.13  รองลงมาได้แก่  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 272 อัตรา คิดเป็นร้อยละ23.51              
ระดับระดับ ปวส. 142 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.27 ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 130 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
11.24 และระดับปริญญาตรี 121 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.46 ตามล าดับ ส่วนระดับการศึกษาที่มี ความต้องการ
แรงงานน้อยที่สุด คือ ระดับ ปวช. 74 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.40 

แผนภำพจ ำนวนแรงงำนทีส่ถำนประกอบกำรมีควำมต้องกำร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่น ๆ 485 อัตรา คิดเป็น

ร้อยละ 35.25  โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ แรงงานด้านการประกอบ 210 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.26 แรงงานในด้านการผลิตอื่น ๆ ; แรงงาน   
ทั่วไป 156 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.34  และเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/นักประชาสัมพันธ์ 130 อัตรา คิดเป็น  
ร้อยละ 9.45 

แผนภำพอันดับอำชีพที่มีควำมต้องกำรแรงงำนมำกทีสุ่ด จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 
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สำขำอำชีพที่ขำดแคลน 
        ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2560 ของจังหวัดก าแพงเพชร พบว่า มีจ านวนการขาด

แคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น 38 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า มีการ            
ขาดแคลนแรงงานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด 23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 60.53  รองลงมาได้แก่            
ระดับปริญญาตรี 9 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.68 และระดับ ปวส. 4 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 10.53 

แผนภำพจ ำนวนแรงงำนทีส่ถำนประกอบกำรขำดแคลน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560   
 

 

 
 

  
  
 
 
2.4   กำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ 
      1.  จ ำนวนแรงงำนไทยที่แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนในต่ำงประเทศ     
           แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 62)        
มีจ านวน 126 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 58.11 ของผู้แจ้ง  
ความประสงค์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปวช. ปวส.ปวท.อนุปริญญา จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 18.24 
ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีจ านวนน้อยที่สุด คือ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41  

 
ตำรำงที่ 24  แสดงแรงงำนไทยในจังหวัดก ำแพงเพชรที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ  

จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำสที่ 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 
 

 

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม  
ร้อยละของ
ภำพรวม 

ประถมศึกษา 24 3 27 18.24 
มัธยมศึกษา 70 16 86 58.11 
ปวช. ปวส.ปวท.อนุปริญญา 25 2 27 18.24 
ปริญญาตร ี 7 1 8 5.41 
ปริญญาโท 0 0 0 0 

รวม 126 22 148 100.00 
                    ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
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                                                      ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 
 

                                   2.  จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 62)         
มีแรงงานไทยได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ านวน 364 คน หากพิจารณาจากวิธีการเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ พบว่าในรอบไตรมาสนี้ ใช้วิธีการเดินทาง ประเภท Re-Entry (กลับไปท างานอีกครั้งหน่ึงโดยการต่อ
อายุสัญญา) จ านวน 216 คน บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 61 คน กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 36 คน
นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 26 คน เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 18 คน และนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 7 คน 
 

ตำรำงที่ 25  ตำรำงแสดงแรงงำนไทยในจังหวัดก ำแพงเพชรที่ได้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง  

ไตรมำสที่ 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 
 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจดัส่ง 61 16.76 
Re-Entry 216 59.34 
เดินทางด้วยตนเอง 18 4.95 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 7 1.92 
นายจ้างพาไปท างาน 26 7.14 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 36 9.89 

รวม 364  
                         ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
          เมื่อพิจารณาถึงภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย 
112 คน (ร้อยละ 78.87) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 15 คน (ร้อยละ 10.56) ภูมิภาคอื่น ๆ จ านวน    
10 คน (ร้อยละ 7.04) และภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 3.52)  
 
 

แผนภูมิ 19  แรงงำนไทยในจังหวัดก ำแพงเพชรที่แจ้งควำมประสงค์   
                  เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
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ตำรำงที่ 26  แสดงจ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดก ำแพงเพชรที่ได้รับอนุญำตเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมภูมิภำคท่ีไปท ำงำน 

ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

ภูมิภำค จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 112 78.87 

ตะวันออกกลาง 15 10.56 
แอฟริกา 5 3.52 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 10 7.04 
รวม 142 100.00 

                        ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
            
                                                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

       2.4  ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
             กิจกรรมหรือภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของส านักงานจัดหางาน  คือ  การด าเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานท า ในไตรมาสนี้ 10 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 3,557 คน คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 7 ครั้ง       
ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 3,329 คน และกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 228 คน  

ตำรำงที่ 27  กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรเพื่อกำรสง่เสริมกำรมีงำนท ำในจังหวดัก ำแพงเพชร 
จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรม 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

 

กิจกรรมทีด่ ำเนินกำร 
เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวน
ครั้ง 

ผู้ได้รับประโยชน์ 
ชำย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 3 125 103 228 
2.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 1 1 23 24 
4.  อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 2 10 12 
5.  ประสานให้เกิดการรบังานไปท าที่บ้าน - - - - 

รวม 5 128 136 264 
                    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดก าแพงเพชร 

 

แผนภูมิ 20   แรงงำนไทยในจังหวัดก ำแพงเพชรที่ได้รับอนุญำต 
              ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิภำคท่ีเดินทำงไป 
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3.  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
          ในรอบไตรมาสนี้  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชรได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือ     
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 โดยภาพรวมของการฝึ กต่ างๆ พบว่ ากำรฝึก เตรี ยมเข้ ำท ำงำน ในรอบไตรมาสที่  1/2562                 
(มกราคม – มีนาคม 62) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 30 คน คือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จ านวน 20 คน ช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ฯ จ านวน 6 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 4 คน โดยมีผู้ผ่านเข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างาน ทั้งหมดจ านวน 17 คน 
 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที่  1/2562 (มกราคม – มีนาคม 62) มีการทดสอบ              
เพื่อฝึกยกระดับฝีมือ จ านวน 100 คน โดยมีผู้เข้ารับการทดสอบผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จ านวน   
98 คน คิดเป็นร้อยละ 98.00 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 72 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 72.00 

   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสที่ 1/2562  (มกราคม – มีนาคม 62) พบว่าการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในรอบไตรมาสนี้ จ านวน 161 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน       
54 คน คิดเป็นร้อยละ 35.54 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพ      
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกสฯ์ 131 คน คิดเป็นร้อยละ 81.37 
 

ตำรำงที่ 28  แสดงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในจังหวัดก ำแพงเพชร 
 

กลุ่มอำชีพ 

กำรฝึกเตรียม 
เข้ำท ำงำน 

กำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำน 

กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน 

ผู้เข้ำรับ 
กำรฝึก 

ผู้ผ่ำน 
กำรฝึก 

ผู้เข้ำรับ 
กำรฝึก 

ผู้ผ่ำน 
กำรฝึก 

ผู้เข้ำรับ 
กำรฝึก 

ผู้ผ่ำน 
กำรฝึก 

1. ช่างกอ่สร้าง - - - - - - 

2. ช่างอตุสาหการ - - - - 20 7 

3. ช่างเครื่องกล 4 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการฝึก 72 70 10 4 

4. ช่างไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ฯ 6 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการฝึก 28 28 131 43 

5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 
6. ธุรกิจและบริการ 20 17 - - - - 

รวม 30 17 100 98 161 54 
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         ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

 
4.  กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
       1. กำรตรวจแรงงำน 
          1.1  กำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 
        กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงาน   
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร  หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
เป ็นหน ่วยงานที ่ม ีบทบาทในการคุ ้มครองผู ้ใช ้แรงงานให้ได ้ร ับความเป ็นธรรมจากนายจ ้างภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  
คือ  ให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  
กล่าวคือ ไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้  คือ การตรวจ             
สถานประกอบการเพื ่อให ้นายจ ้างปฏิบ ัต ิต ่อล ูกจ ้างให ้เป ็นไปตามที ่กฎหมายก าหนด ขณะเด ียวก ัน               
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   
 

       ส าหรับในไตรมาสที่ 1/2562  (มกราคม – มีนาคม 62) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 150 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ รวม    
1,916 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 956 คน เป็นหญิง 949 คน และเด็ก 11 คน สถานประกอบการ        
ที่ด าเนินการตรวจแรงงานส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ  ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 43 แห่ง 

 
 
 
 

แผนภูมิ 21 แสดงจ ำนวนผู้ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/กำรยกระดับฝีมือแรงงำน/ 
      กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จังหวัดก ำแพงเพชร 

  ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 
 จ ำนวนคน 
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ตำรำงที่ 29  แสดงกำรตรวจแรงงำนในจังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมสถำนประกอบกำร 
ในไตรมำสที่ 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

    

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สปก. 
ที่ผ่ำน 

กำรตรวจ 
(แห่ง) 

 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) 
ผลกำรตรวจ (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 36 18 47 - 65 36 - 

5 – 9 คน 42 135 161 1 297 42 - 
10 - 19 คน 43 230 316 - 546 42 1 

20 – 49 คน 23 356 299 10 665 23 - 
50 – 99 คน 4 167 80 - 247 4 - 

100 – 299 คน 2 92 129 - 221 1 1 
300 – 499 คน - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 150 956 494 11 1,916 148 2 
 

                ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 

 

 
 

                                ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
                         
 
 

 ในส่วนผลการตรวจสถานประกอบการ ในไตรมาสที่ 1/2562  (มกราคม – มีนาคม 62)         
พบสถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 2 แห่ง 
  

แผนภูมิ 22  แสดงจ ำนวนกำรตรวจแรงงำนในจังหวัดก ำแพงเพชร 
ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน  

ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 
 จ ำนวนแห่ง 
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         1.2  กำรควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร 
                      ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน              
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงความปลอดภัย  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ         
อันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาส 1/2562  (มกราคม – มีนาคม 62) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดก าแพงเพชร ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 2,088 คน สถานประกอบการที่ด าเนินการตรวจความปลอดภัย ส่วนใหญ่สถานประกอบการ  
ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 21 แห่ง  โดยการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ไม่พบการ
ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 
       ในส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยมากที่สุดในไตรมาสนี้  คือ ประเภท       
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 27 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 40.91 รองลงมาคือประเภทการ
เป็นสื่อกลางทางการเงินและการผลิต จ านวน 16 แห่ง และ 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.24 และ 10.61 ตามล าดับ 
 

ตำรำงที่ 30  กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรจังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 
 

ขนำด 
สถำนประกอบกำร 

ไตรมำสที่ 4/2561 

สปก.ที่ผ่ำน 
กำรตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้ำงที ่
ผ่ำนกำรตรวจ (คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 10 34 10 - 
5 – 9 คน 16 120 16 - 

10 – 19 คน 21 264 21 - 
20 – 49 คน 12 322 12 - 
50 – 99 คน 4 233 4 - 

100 – 299 คน 4 541 4 - 
300 – 499 คน - - - - 
500 – 999 คน 1 594 1 - 

1,000 คน+ - - - - 
รวม 66 2,088 66 0 

                ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 
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ตำรำงที่ 31 กำรตรวจควำมปลอดภัย/กำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยจังหวัดก ำแพงเพชร 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 62) 

 

ประเภทอุตสำหกรรม สปก.ที่ผ่ำน 
กำรตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำน 
กำรตรวจ (คน) 

ผลกำรตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 22 1 - 
2. การผลิต 7 885 7 - 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4 102 4 - 
4. การก่อสร้าง 4 89 4 - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 27 446 27 - 
6. โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 1 - 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 72 1 - 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 16 179 16 - 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 5 292 5 - 
10. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

รวม 66 2,088 66 0 
    ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

 

        2.  กำรตรวจแรงงำน และกำรส่งเสริมสวัสดิกำร 
            2.1  องค์กำรนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
          ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจังหวัดก าแพงเพชร มีการตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้าง            
เพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  มีสมาคมนายจ้าง 1 แห่ง  โดยเมื่อพิจารณาช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 
จังหวัดก าแพงเพชร ไม่มีข้อมูลการจัดตั้ง 
 

           2.2  ข้อพิพำทและควำมขัดแย้ง 
              นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร  ยังมีภารกิจใน
การเสริมสร้างและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน   เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมก่อให้เกิดการมีระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีไม่เกิดปัญหาข้อขัดแย้งขึ้น การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็ดี 
จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขจากผลผลิตที่เพิ่มขึ้นเป็น 
ผลก าไรตามมา  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2562     
(มกราคม – มีนาคม 2562) ไม่พบการแจ้งการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
  

           2.3  ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน 
         กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  และยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
ในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาสที่ 1 ปี 2562     (มกราคม – มีนาคม 2562) นี้ ยังไม่มีการด าเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงาน หรือส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด  
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5.  กำรประกันสังคม   
        1.  สถำนประกอบกำรในระบบประกันสังคม 
                 ภารกิจด้านประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ก าแพงเพชรมีหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม  
แก่ชราอีกด้วย ไตรมาสที่ 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,841 แห่ง และผู้ประกันตนทั้งหมด 31,106 คน    
  

ตารางที่ 32 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 958 2,074 
5 – 9 คน 327 2,151 

10 – 19 คน 231 3,154 
20 – 49 คน 192 5,970 
50 – 99 คน 48 3,306 

100 – 299 คน 46 7,487 
300 – 499 คน 4 1,406 
500 – 999 คน 8 5,558 

1,000 คน+ - - 
รวม 1,841 31,106 

  
 
2.  กำรใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม 

                ในส่วนการให้บริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้ มีจ านวนผู้มาใช้บริการจ านวน 20,542 ราย   
จ านวนเงิน 76.559 ล้านบาท และถ้าพิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่มีจ านวนผู้ใช้บริการมากที่สุด  ได้แก่ 
เจ็บป่วย จ านวนใช้บริการ 8,402 ราย จ านวนเงิน 14.732 ล้านบาท รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จ านวนผู้ใช้บริการ            
6,835 ราย จ านวนเงิน 13.507 ล้านบาท และว่างงาน 3,040 ราย จ านวนเงิน 9.532 ล้านบาท 
 
     จังหวัดก าแพงเพชรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล        
จ านวน 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
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           ตำรำงที่ 33 แสดงจ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดก ำแพงเพชร  
จ ำแนกตำมประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน)  

ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 
เจ็บป่วย 8,402 14,732,032.16 
คลอดบุตร 409 9,330,316.00 
ทุพพลภาพ 406 1,489,246.50 
ตาย 59 4,366,107.00 
สงเคราะห์บุตร 6,835 13,507,800.00 
ชราภาพ 1,391 23,613,098.73 
ว่างงาน 3,040 9,521,147.35 

รวม 20,542 76,559,747.74 
                  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

                                ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร   

 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
                                       

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 

แผนภูมิ 24 แสดงกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน (กองทุนประกันสังคม)        
      จังหวัดก ำแพงเพชร  จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์   

แผนภูมิ 23 แสดงจ ำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดก ำแพงเพชรที่ใช้บริกำร  
                กองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 

จ ำนวนคน 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    46 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

3.  กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน 
      ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่ องจากการท างานในรอบไตรมาสที่  1/2562            
(มกราคม – มีนาคม 2562)   พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 44 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 501 – 1,000 คน จ านวน 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 34.09   
 

ตำรำงที่ 36 แสดงกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมรำ้ยแรง 
และขนำดสถำนประกอบกำร (ในกองทุนเงินทดแทน) 

ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 
 

ขนำด 
สถำนประกอบกำร 

ควำมร้ำยแรง 
รวม 

ตำย ทุพพลภำพ 
สูญเสียอวัยวะ

บำงส่วน 
หยุดงำน
เกิน 3 วนั 

หยุดงำน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 – 10 คน 1 - - 3 2 6 
11 – 20  คน - - - 2 2 4 
21 – 50 คน - - - 4 - 4 
51 – 100 คน - - - 3 - 3 
101 – 200 คน - - - 1 1 2 
201 – 500 คน - - - 2 3 5 

501 – 1,000 คน - - - 3 12 15 
1,001+ คน - - - 2 3 5 

รวม 1 0 0 20 23 44 
          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

                            ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 

         

แผนภูมิ 25  แสดงจ ำนวนผู้ประสบอันตรำยหรอืเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน 
               จังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร     

               ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 
จ ำนวนคน 
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          ตำรำงที่ 37  กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน 
จ ำแนกตำมสำเหตุกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 

 

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 

ควำมร้ำยแรง 

รวม 
ตำย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำน 
เกิน 3วัน 

   หยุดงำน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1.ตกจากที่สูง - - - 2 2 4 
2.หกล้ม ล่ืนล้ม - - - 2 1 3 
3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 3 5 
4.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 2 3 
5.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 3 1 4 
6.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 7 8 
7.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 3 4 
8. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
9.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 3 2 6 
10.ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
11.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 3 2 5 
12.ถูกสัตว์ท าร้าย - - - 1 - 1 
13.โรคเนื่องจากการท างาน - - - 1 - 1 

รวม 1 0 0 10 23 44 
             ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 

             ส าหรับสาเหตุที่มีการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานมากที่สุด คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หล่นทับและวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 รองลงมาคือ อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ คิดเป็นร้อยละ 13.64 วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 
ตามล าดับ 
 
4.  กำรใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน) 
      ช่วงไตรมาสที่ 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน
เงินทดแทน จ านวน 1,493 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 22,500 คน และในส่วนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน                    
ในไตรมาสนี้ มีจ านวนผู้ใช้บริการจ านวน 23 ราย จ านวนเงิน  759,515.30 บาท และถ้าพิจารณาตามประเภท
ความร้ายแรง จ านวนผู้ใช้บริการมากที่สุด ประเภทความร้ายแรง หยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวนผู้ใช้บริการ 15 คน 
จ านวนเงิน 183,867 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.22  
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ตารางที่ 38 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4 คน 958 2,074 
5 – 9 คน 327 2,151 

10 – 19 คน 231 3,154 
20 – 49 คน 192 5,970 
250 – 99 คน 48 3,306 
100 – 299 คน 46 7,487 
300 – 499 คน 4 1,406 
500 – 999 คน 8 5,558 

1,000 คน+ - - 
รวม 1,841 31,106 

                 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 

 
ตารางที่ 39 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

ประเภทควำมร้ำยแรง 
ผู้ใช้บริกำร 

(คน) 
จ ำนวนเงินที่จ่ำย 

(บำท) 
1.  ตาย 1 906,000.00 
2.  ทุพพลภาพ 0 0 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 0 
4.  เงินทดแทนการขาดรายได ้ 21 174,835.45 

รวม 22 1,081,435.45 
                             ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 

แผนภูมิ 26  แสดงจ ำนวนผู้ประสบอันตรำยหรอืเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน 
     จังหวัดก ำแพงเพชร จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
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          ส านักงานประกันสั งคมจังหวัดก าแพงเพชรรายงานสถานการณ์ เลิกจ้าง  ไตรมาส  1/2562             
(มกราคม – มีนาคม 2562) พบว่ามีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง และเลิกจ้างลูกจ้าง จ านวน 7 คน 
 

ตำรำงที่ 40 แสดงจ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรและลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 
ในจังหวัดก ำแพงเพชร ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 

 

         
 
 
 
 
 
 
                     ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 

 ตำรำงที่ 41 แสดงประเภทกิจกำรที่เลิกจ้ำง/ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดก ำแพงเพชร 
ไตรมำส 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
 

 
 
 
 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สปก.ที่เลิกกิจกำร (แห่ง) ลูกจ้ำงที่ถูกเลกิจ้ำง (คน) 
1 - 9 คน 1 7 

10 คนขึ้นไป - - 
รวม 1 7 

ประเภทกิจกำร 
จ ำนวนสปก.   

ที่เลิกกิจกำร (แห่ง) 
จ ำนวนลูกจ้ำง 

ที่ถูกเลิกจ้ำง  (คน) 
1. การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 7 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ - - 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า - - 
4. การก่อสร้าง - - 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
6.อื่น ๆ - - 

รวม 1 7 



รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร    50 
ไตรมาส 1 ปี 2562 มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

 
 
 
 

ตำรำงภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


