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คํานํา
กระทรวงแรงงาน มีนโยบายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทําสถานการณดานแรงงาน ตามโครงการ

เพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ
ขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจและแรงงานท่ีสําคัญ เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และเอกชน
ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดนําไปใชประโยชน

รายงานสถานการณด านแรงงานจั งหวัด กําแพงเพชร ป 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558)
ฉบับนี้ไดรับความรวมมือจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร  ประกอบดวย สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดกําแพงเพชร   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
กําแพงเพชร  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก  คลังจังหวัดกําแพงเพชร
สํานักงานพาณิชยจังหวัดกําแพงเพชร  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกําแพงเพชร สํานักงานสถิติจังหวัด
กําแพงเพชร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร  ท่ีใหการสนับสนุนขอมูล ทําใหการดําเนินการจัดทํา
สถานการณดานแรงงาน สําเร็จลุลวงเปนอยางดี สํานักงานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร จึงขอขอบคุณทุกหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสถานการณดานแรงงานฉบับนี้จะเปนประโยชน
ตอหนวยงานและผูสนใจท่ัวไป และสํานักงานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชรยินดีรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
มกราคม 2558
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สถานการณดานแรงงานจงัหวดักําแพงเพชร  ปสถานการณดานแรงงานจงัหวดักําแพงเพชร  ป 25525588 ((มกราคมมกราคม –– ธนัวาคมธนัวาคม 25525588)) มีรายละเอียดมีรายละเอียด
สรุปไดดงันี้สรุปไดดงันี้

ภาวะการคาจังหวัดกําแพงเพชร เดือน ธันวาคม 2558 ความเคลื่อนไหวของระดับราคาสินคาท่ัวไป
ท่ีจําเปนแกการครองชีพมีการปรับราคาสินคาเพ่ิมข้ึนและลดลงดังนี้ ปลาทับทิม ราคาเฉลี่ย ก.ก.ละ 86.67 บาท เพ
ลดลงเปน 87.92 บาท ผักคะนา ราคาเฉลี่ย ก.ก.ละ 30.83 บาท ลดลงเปน 47.50 บาท
สวนสินคาท่ีมีราคาปรับลดลงมีดังนี้ คือ ไขไก เบอร (3) เฉลี่ยฟองละ 3.16 บาท ลดลงจาก 3.30 บาท พริกข้ีหนูสด
ราคาเฉลี่ย ก.ก.ละ 160 บาท ลดลงเหลือ 150 บาท น้ํามันดีเซลชนิดหมุนเร็ว ปตท. ราคาเฉลี่ย ลิตรละ 23.29 บาท
ลดลงจาก 26.37 บาท แกสโซฮอล 91 ราคาเฉลี่ย ลิตรละ 25.64 บาท ลดลงจาก 26.08 บาท แกสโซฮอลล 95
ราคาเฉลี่ย ลิตรละ 25.80 บาท ลดลงจาก 26.50 บาท แกสโซฮอล E20 ราคาเฉลี่ย ลิตรละ 23.44 บาท ลดลงจาก
24.14 บาท

สถานการณการผลิตและการตลาด เดือน ธันวาคม 2558 สินคาเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัดกําแพงเพชร
ไดปรับราคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนและลดลง ดังนี้ ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้น 15% ลดลงตันละ 250 บาท ความชื้น 25%
ลดลงตันละ 100 บาท และมันสําปะหลังอยูในชวงออกผลผลิตเกษตรกรเริ่มเก็บเก่ียว ราคาท่ีเกษตรขายได
ก.ก.ละ 2.50 - 2.70 บาท และออย อยูในชวงฤดูกาลกําลังจะเก็บเก่ียวผลผลิต

• ภาวะการคาและความเคลื่อนไหวดานราคาสินคาเกษตร
1. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน 15% เฉลี่ย 7,750บาท/ตัน
2. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน 25% เฉลี่ย 6,900 บาท/ตัน
3. มันสําปะหลังคละ 2.50 - 2.70 บาท/กก.

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2556 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกําแพงเพชร ณ ราคาคงท่ีมีมูลคา 64,184 ลานบาท
(ราคาประจําปเทากับ 125,814 ลานบาท) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 รอยละ 6.67 สวนรายไดตอหัวประชากร (ตาม
ราคาประจําป) เทากับ 159,906 บาท

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร
ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2558 เทากับ 105.74 การเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับ

1.1 เดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงรอยละ 0.39
1.2 เดือนธันวาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.85
1.3 เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม -ธันวาคม ) 2558 กับระยะเดียวกันของป 2557 ลดลงรอยละ 0.90

บทสรุปผูบริหาร
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1) ประชากร
จังหวัดกําแพงเพชรมีประชากร จํานวน 778,662 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 435,280 คน โดยเปนผู

มีงานทํา จํานวน 431,026 คน ผูวางงาน จํานวน 1,993 คน (คิดเปนรอยละ 0.46 ของประชากรท้ังหมด) ผูท่ีรอฤดูกาล
จํานวน 2,261 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 190,757 คน (ทํางานบาน, เรียนหนังสือ, อ่ืน ๆ)

2) การมีงานทํา
ผูมีงานทําในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 431,026 คน ทํางานในภาคเกษตรกรรม รอยละ 55.69 ทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 32.14 โดยผูท่ีทํางานภาคเกษตรกรรม สวนใหญจะทํางานในสาขาเกษตรกรรม การปา
ไม และการประมง 240,031 คน สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขา การขายสง การขายปลีก
มากท่ีสุด คือ 58,751 คน คิดเปนรอยละ 13.63 รองลงมา คือ สาขาการผลิต 31,818 คน คิดเปนรอยละ
7.38

แรงงานสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 201,262 คน (คิดเปนรอยละ 46.69 ของ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 148,198 คน (รอย
ละ 34.38) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 100,336 คน (รอยละ 23.28) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 66,112 คน
(รอยละ 15.34) และระดับอุดมศึกษา 24,208 คน (รอยละ 5.62)

3) การวางงาน
จังหวัดกําแพงเพชรมีผู วางงาน จํานวน 1,993 คน คิดเปนรอยละ 0.46 ของกําลังแรงงานทั้งหมด

เมื่อพิจารณาผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานมากกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.31 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.15

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2558 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา  ผู

มีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 431,026 คน คิดเปนรอยละ 97.57 ของผูมีงานทําทั้งหมด
ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 240,031 คน
คิดเปนรอยละ 55.69 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 190,995 คน คิดเปนรอยละ 39.52 ซึ่งกลุ ม
นอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 46,372 คน (รอยละ 10.80)
สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 240,031 คน คิด
เปนรอยละ 55.69 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ มีการศึกษาในระดับ ต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 201,262 คน คิดเปนรอยละ 32.14 และแรงงานนอกระบบ สวนใหญอยูในชวง
อายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 57,021 คน คิดเปนรอยละ 16.46

สถานการณดานแรงงาน
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 การจัดหางานในจังหวัด
ในป 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558) จังหวัดกําแพงเพชร มีตําแหนงงานท่ีแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 3,401 อัตรา เปนเพศชาย 1,374 อัตรา คิดเปนรอยละ 40.40 เปนเพศหญิง 1,012 คน
คิดเปนรอยละ 29.76 และไมระบุเพศ จํานวน 1,184 อัตรา คิดเปนรอยละ 34.81

ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังสิ้น 4,114 คน เปนชาย 2,296 คน คิดเปนรอยละ 55.81 เปนหญิง
1,818 คน คิดเปนรอยละ 44.19

การบรรจุงานมีจํานวนท้ังสิ้น 3,119 คน เปนชาย จํานวน 1,881 คน คิดเปนรอยละ 60.31 เปนหญิง
จํานวน 1,238 คน คิดเปนรอยละ 39.69

 แรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2558 จํานวน

แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย 334 คน เปนประเภทชั่วคราว จํานวน 290 คน
ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน 44 คน

สําหร ับแรงงานตางด าวตามมติคณะรัฐมนตร ี (ครม. ) เป นแรงงานที ่อน ุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจํานวน 40,193 คน สัญชาติพมา 35,310 คน สัญชาติลาว 2,123 คน และสัญชาติ
กัมพูชา 2,760 คน

 ความตองการแรงงาน
จากการสํ ารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจั งหวัดกําแพงเพชร

สถานประกอบการมีความตองการแรงงานรวม 1,274 อัตรา สวนใหญตองการประเภทแรงงานก่ึงฝมือมากท่ีสุด
จํานวน 548 คน (รอยละ 43.01) เปนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมากท่ีสุด
จํานวน 340 อัตรา (รอยละ 26.69) และอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก พนักงานขายสินคา
(ประจําราน) จํานวน 179 อัตรา (รอยละ 14.05) รองลงมา แรงงานดานการผลิตอ่ืน ๆ ,แรงงานท่ัวไป 70 อัตรา
และพนักงานขับรถยนต จํานวน 50 อัตรา

 แรงงานไทยในตางประเทศ
ป ี 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558) จังหวัดกําแพงเพชร มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ

จํานวน 511 คน โดยพบวาแรงงานไทยในตางประเทศ รอยละ 243.99 ทํางานในภูมิภาคเอเชีย เชน ไตหวัน เกาหลีใต
สิงคโปรฯลฯ รอยละ 92.77 ทํางานในตะวันออกกลาง รอยละ 24.6 ทํางานในทวีปแอฟริกา และรอยละ
38.64 ทํางานในภูมิภาคอ่ืน ๆ สําหรับแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ จํานวน 481 คน สวนวิธีการเดินทางไป
พบวาใชวิธีการเดินทางแบบ Re-entry จํานวน 446 คน และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 35 คน

 สงเสริมการมีงานทํา
ป ี 2558 (มกราคม-ธันวาคม 2558) สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการเพ่ือสงเสริม

การมีงานทํา 14 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 1,079 คน โดยเปนกิจกรรมจัดสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 11 ครั้ง ผู
ไดรับประโยชน 1,040 คน สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 15 คน และอบรมผูรับ
งาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง
ผูไดรับประโยชน 12 คน
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1. การฝกเตรียมเขาทํางาน ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) พบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น
จํานวน 125 คน โดยกลุ มอาช ีพที ่ม ีการฝกเตรียมเข าทํางานเปนกลุ มอาชีพธ ุรก ิจและบริการ 108 คน
ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมดอยูระหวางการฝก

2. การฝกยกระดับฝมือแรงงาน ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) มีการทดสอบเพ่ือฝกยกระดับฝมือท้ังสิ้น
จํานวน 1,006 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 554 คน มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 1,001 คน คิดเปนรอยละ 99.50

3. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) พบวาการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ท้ังสิ้น จํานวน 284 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ 84 คน คิดเปนรอยละ 29.58 ท้ังนี้ มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน
253 คน คิดเปนรอยละ 89.08

1) การตรวจแรงงาน
การตรวจคุมครองแรงงาน ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

กําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 288 แหง ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 4,354 คน
เปนชาย 2,862 คน เปนหญิง 1,491 คน และเด็ก 1 คน พบวามีการปฏิบัติถูกตองท้ังหมด จํานวน 282 แหง
คิดเปนรอยละ 97.92 สวนปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 2.08 ไดดําเนินการใหปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานท้ังหมดแลว

2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 123 แหง ลูกจางผานการตรวจ
จํานวน 3,596 คน เปนชาย 2,363 คน เปนหญิง 1,233 คน พบวามีการปฏิบัติถูกตอง จํานวน 114 แหง คิดเปน
รอยละ 92.68 สวนการปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 7.32 ไดดําเนินการใหปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานท้ังหมดแลว

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
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1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบการประกันสังคม
ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม

จํานวน 1,662 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 25,473 คน มีสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จํานวน 1,334
แหง ลูกจาง 19,029 คน สวนผูประกันตนตามมาตรา มีจํานวน 54,576 แหง ดังนี้ (ม.33 จํานวน 25,473 คน)
(ม.39 จํานวน 4,557 คน) (ม.40 จํานวน 24,546 คน) มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจํานวน 1 แหง

2) การใชบริการประกันสังคม
ป 2558 (ต.ค.-ธ.ค.58) ผูประกันตนมาใชบริการกองทุนประกันสั งคมมีจํ านวน 26,556 คน

การใชบริการเงินกองทุน 95.14 ลานบาท ประเภทมีการจายประโยชนทดแทนสูงสุดคือ กรณีชราภาพ จํานวนเงิน
45.19 ลานบาท รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จํานวนเงิน 32.35 ลานบาท

3) การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชรมีลูกจางในขายประกันสังคมประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจํานวน 141 คน การใชบริการเงินกองทุน 2,135,238.50 บาท โดยประเภทของ
ความรายแรงท่ีมีจํานวนผูใชบริการจํานวนมากท่ีสุด คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 47.52

การประกันสังคม
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จังหวัดกําแพงเพชรมีขนาดพ้ืนท่ี จังหวัดกําแพงเพชรมีพ้ืนท่ี 8,607.5 ตารางกิโลเมตร (5,379,687.5 ไร) เปนพ้ืนท่ี
การเกษตร ประมาณ 5,358.15 ตารางกิโลเมตร (3,348,847 ไร) ปาไม 2,184.7 ตารางกิโลเมตร (1,365,437.5 ไร) พ้ืนท่ีอยู
อาศัยและพ้ืนท่ีอ่ืนๆ อีกประมาณ 1,064.65 ตารางกิโลเมตร (665,403 ไร)
อาณาเขตจังหวัดกาํแพงเพชร

ท่ีต้ังและอาณาเขต จังหวัดกําแพงเพชรตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางอยูหางจากกรุงเทพมหานคร 358 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี

- ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอวังเจา จังหวัดตาก และอําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
- ทิศใต ติดตอกับอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค
- ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และอําเภอโพธ์ิทะเลอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร
- ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุมผาง จังหวัดตาก

จ.สโุขทยั

จ.ตาก จ.พษิณุโลก

จ.พจิติร

จ.นครสวรรค์

ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดกําแพงเพชรมีแมนํ้าปงไหลผานเปนระยะทางยาวประมาณ ๑๐๔ กิโลเมตร
มีลักษณะภูมิประเทศ แบงเปน ๓ ลักษณะ ดังน้ี

- ลักษณะท่ี 1 เปนท่ีราบลุมแมนํ้าปงตอนลางแบบตะพักลุมนํ้า (ALLUVIAL TERRACE) มีระดับความสูงประมาณ 43-
107 เมตรจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง อยูบริเวณทางดานทิศตะวันออกและใตของจังหวัด

- ลักษณะท่ี 2 เปนเนินเขาเตี้ยๆ สลับท่ีราบ พบเห็นบริเวณดานเหนือ และตอนกลางของจังหวัด
- ลักษณะท่ี 3 เปนภูเขาสลับซับซอน เปนแหลงแรธาตุ และตนนํ้าลําธารตางๆ ท่ีสําคัญ เชน คลองวังเจา คลองสวน

หมาก คลองขลุง และคลองวังไทร ไหลลงสูแมนํ้าปง
โดยสรุป ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดกําแพงเพชร ดานตะวันตกเปนภูเขาสูงลาดลงมา ทางดานตะวันออก ลักษณะดินเปนดินปน
ทรายเหมาะแกการทํานา และปลูกพืชไร

ตราประจําจังหวัด เปนรูปกําแพงเมืองประดับเพชรเปลงประกายแหงความงดงามโชติชวง ประดิษฐาน อยูในรูป
วงกลม

ตนไมประจําจังหวัด คือ  ตนสีเสียดแกน
ดอกไมประจําจังหวัด คือ  ดอกพิกุล
คําขวัญจังหวัดกําแพงเพชร

“กรุพระเครื่อง เมืองคนแกรง ศิลาแลงใหญ กลวยไขหวาน นํ้ามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”
พืชเศรษฐกจิหลกัของจังหวดั ไดแก  ขาว ออย มันสําปะหลัง และขาวโพดเลีย้งสัตว

สภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดกําแพงเพชร
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จังหวัดกําแพงเพชรมีขนาดพ้ืนท่ี จังหวัดกําแพงเพชรมีพ้ืนท่ี 8,607.5 ตารางกิโลเมตร (5,379,687.5 ไร) เปนพ้ืนท่ี
การเกษตร ประมาณ 5,358.15 ตารางกิโลเมตร (3,348,847 ไร) ปาไม 2,184.7 ตารางกิโลเมตร (1,365,437.5 ไร) พ้ืนท่ีอยู
อาศัยและพ้ืนท่ีอ่ืนๆ อีกประมาณ 1,064.65 ตารางกิโลเมตร (665,403 ไร)
อาณาเขตจังหวัดกาํแพงเพชร

ท่ีต้ังและอาณาเขต จังหวัดกําแพงเพชรตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางอยูหางจากกรุงเทพมหานคร 358 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี

- ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอวังเจา จังหวัดตาก และอําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
- ทิศใต ติดตอกับอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค
- ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และอําเภอโพธ์ิทะเลอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร
- ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุมผาง จังหวัดตาก

จ.สโุขทยั

จ.ตาก จ.พษิณุโลก

จ.พจิติร

จ.นครสวรรค์

ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดกําแพงเพชรมีแมนํ้าปงไหลผานเปนระยะทางยาวประมาณ ๑๐๔ กิโลเมตร
มีลักษณะภูมิประเทศ แบงเปน ๓ ลักษณะ ดังน้ี

- ลักษณะท่ี 1 เปนท่ีราบลุมแมนํ้าปงตอนลางแบบตะพักลุมนํ้า (ALLUVIAL TERRACE) มีระดับความสูงประมาณ 43-
107 เมตรจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง อยูบริเวณทางดานทิศตะวันออกและใตของจังหวัด

- ลักษณะท่ี 2 เปนเนินเขาเตี้ยๆ สลับท่ีราบ พบเห็นบริเวณดานเหนือ และตอนกลางของจังหวัด
- ลักษณะท่ี 3 เปนภูเขาสลับซับซอน เปนแหลงแรธาตุ และตนนํ้าลําธารตางๆ ท่ีสําคัญ เชน คลองวังเจา คลองสวน

หมาก คลองขลุง และคลองวังไทร ไหลลงสูแมนํ้าปง
โดยสรุป ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดกําแพงเพชร ดานตะวันตกเปนภูเขาสูงลาดลงมา ทางดานตะวันออก ลักษณะดินเปนดินปน
ทรายเหมาะแกการทํานา และปลูกพืชไร

ตราประจําจังหวัด เปนรูปกําแพงเมืองประดับเพชรเปลงประกายแหงความงดงามโชติชวง ประดิษฐาน อยูในรูป
วงกลม

ตนไมประจําจังหวัด คือ  ตนสีเสียดแกน
ดอกไมประจําจังหวัด คือ  ดอกพิกุล
คําขวัญจังหวัดกําแพงเพชร

“กรุพระเครื่อง เมืองคนแกรง ศิลาแลงใหญ กลวยไขหวาน นํ้ามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”
พืชเศรษฐกจิหลกัของจังหวดั ไดแก  ขาว ออย มันสําปะหลัง และขาวโพดเลีย้งสัตว

สภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดกําแพงเพชร
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จังหวัดกําแพงเพชรมีขนาดพ้ืนท่ี จังหวัดกําแพงเพชรมีพ้ืนท่ี 8,607.5 ตารางกิโลเมตร (5,379,687.5 ไร) เปนพ้ืนท่ี
การเกษตร ประมาณ 5,358.15 ตารางกิโลเมตร (3,348,847 ไร) ปาไม 2,184.7 ตารางกิโลเมตร (1,365,437.5 ไร) พ้ืนท่ีอยู
อาศัยและพ้ืนท่ีอ่ืนๆ อีกประมาณ 1,064.65 ตารางกิโลเมตร (665,403 ไร)
อาณาเขตจังหวัดกาํแพงเพชร

ท่ีต้ังและอาณาเขต จังหวัดกําแพงเพชรตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางอยูหางจากกรุงเทพมหานคร 358 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี

- ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอวังเจา จังหวัดตาก และอําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
- ทิศใต ติดตอกับอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค
- ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และอําเภอโพธ์ิทะเลอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร
- ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภออุมผาง จังหวัดตาก

จ.สโุขทยั

จ.ตาก จ.พษิณุโลก

จ.พจิติร

จ.นครสวรรค์

ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดกําแพงเพชรมีแมนํ้าปงไหลผานเปนระยะทางยาวประมาณ ๑๐๔ กิโลเมตร
มีลักษณะภูมิประเทศ แบงเปน ๓ ลักษณะ ดังน้ี

- ลักษณะท่ี 1 เปนท่ีราบลุมแมนํ้าปงตอนลางแบบตะพักลุมนํ้า (ALLUVIAL TERRACE) มีระดับความสูงประมาณ 43-
107 เมตรจากระดับนํ้าทะเลปานกลาง อยูบริเวณทางดานทิศตะวันออกและใตของจังหวัด

- ลักษณะท่ี 2 เปนเนินเขาเตี้ยๆ สลับท่ีราบ พบเห็นบริเวณดานเหนือ และตอนกลางของจังหวัด
- ลักษณะท่ี 3 เปนภูเขาสลับซับซอน เปนแหลงแรธาตุ และตนนํ้าลําธารตางๆ ท่ีสําคัญ เชน คลองวังเจา คลองสวน

หมาก คลองขลุง และคลองวังไทร ไหลลงสูแมนํ้าปง
โดยสรุป ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดกําแพงเพชร ดานตะวันตกเปนภูเขาสูงลาดลงมา ทางดานตะวันออก ลักษณะดินเปนดินปน
ทรายเหมาะแกการทํานา และปลูกพืชไร

ตราประจําจังหวัด เปนรูปกําแพงเมืองประดับเพชรเปลงประกายแหงความงดงามโชติชวง ประดิษฐาน อยูในรูป
วงกลม

ตนไมประจําจังหวัด คือ  ตนสีเสียดแกน
ดอกไมประจําจังหวัด คือ  ดอกพิกุล
คําขวัญจังหวัดกําแพงเพชร

“กรุพระเครื่อง เมืองคนแกรง ศิลาแลงใหญ กลวยไขหวาน นํ้ามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”
พืชเศรษฐกจิหลกัของจังหวดั ไดแก  ขาว ออย มันสําปะหลัง และขาวโพดเลีย้งสัตว

สภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดกําแพงเพชร
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การปกครอง
จังหวัดกําแพงเพชร ประกอบดวย 11 อําเภอ 78 ตําบล 956 หมูบาน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 อบจ. 1

เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตําบล 68 องคการบริหารสวนตําบล

ท่ี อําเภอ เขตการปกครอง
เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล อบต. ตําบล หมูบาน

1 เมืองกําแพงเพชร - 2 5 12 16 219
2 ขาณุวรลักษบุรี - 1 2 10 11 143
3 คลองขลุง - - 4 9 10 103
4 พรานกระตาย - - 4 7 10 116
5 ไทรงาม - - 1 7 7 71
6 ลานกระบือ - - 3 5 7 68
7 คลองลาน - - 1 3 4 68
8 ทรายทองวัฒนา - - 2 2 3 38
9 บึงสามัคคี - - - 3 4 45
10 ปางศิลาทอง - - - 3 3 42
11 โกสัมพีนคร - - - 3 3 43

รวม - 3 22 64 78 956

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ตารางแสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกําแพงเพชร ป 2556 ราคาคงท่ี และราคาประจําป

สาขาการผลิต ราคาคงท่ี ราคาประจําป
มูลคา (ลานบาท) รอยละของ GPP มูลคา (ลานบาท) รอยละของ GPP

ภาคเกษตรกรรม 11,329 17.65 35,294 28.05
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 11,086 17.27 35,057 27.86
การประมง 215 0.34 237 0.19

นอกภาคเกษตรกรรม 55,322 86.19 90,520 71.95
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 12,151 18.93 32,456 25.80
อุตสาหกรรม (การผลิต) 19,828 30.89 27,742 22.05
การไฟฟา แกสและการประปา 1,170 1.82 1,289 1.02
การกอสราง 1,397 2.18 2,096 1.67
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 6,266 9.76 10,482 8.33
โรงแรมและภัตตาคาร 179 0.28 197 0.16
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 982 1.53 1,004 0.80
ตัวกลางทางการเงิน 2,191 3.41 3,149 2.50
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 3,024 4.71 2,880 2.29
การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 1,303 2.03 2,003 1.59
การศึกษา 3,299 5.14 5,713 4.54
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 678 1.06 937 0.75
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 326 0.51 454 0.36
ลูกจางในครัวเรือน 89 0.14 117 1.09

รวม 64,184 100.00 125,814 100.00
รายไดตอหัวประชากร 159,906

จํานวนประชากร (1,000 คน) 787
ท่ีมา : www.nesdb.go.th
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ป 2556 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกําแพงเพชร ณ ราคาคงท่ี มีมูลคา 64,184 ลานบาท (ราคาประจําป
เทากับ 125,814 ลานบาท) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 รอยละ 6.67 สวนรายไดตอหัวประชากร (ตามราคาประจําป) เทากับ
159,906 บาท

ดัชนีราคาผูบริโภค
สํานักงานพาณิชยจังหวัดกําแพงเพชรรวมกับกองสารสนเทศและดชันีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความ

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบรโิภคของจังหวัดกําแพงเพชร เดือนธันวาคม 2558 โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ
ประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีคํานวณมี จาํนวน 450รายการ สําหรับจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 249 รายการ
ครอบคลมุหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและการบรกิารสวนบุคคล
ยานพาหนะการขนสงและการสือ่สาร การบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล
เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบรโิภคของจังหวัดกําแพงเพชร ไดผลดังน้ี

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2558
ป 2554 ดัชนีราคาผูบรโิภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนธันวาคม 2558 เทากับ 105.74 (เดือน พฤศจิกายน

2558 เทากับ 106.15 ) เทียบกับ
1.1 เดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงรอยละ 0.39
1.2 เดือนธันวาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.85
1.3 เทียบเฉลีย่ 12 เดือน (มกราคม -ธันวาคม ) 2558 กับระยะเดียวกันของป 2557 ลดลงรอยละ 0.90

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2558 เทากับ 105.74 ลดลงรอยละ 0.39 เมื่อเทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2558 (เดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงรอยละ 0.32 (MoM) โดยมีสาเหตสุําคัญมาจากการลดลงของหมวดพลังงาน
ตามการลดลงของราคานํ้ามันเช้ือเพลิง ขายปลีกในประเทศ ไดแก แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซิน 95
ประกอบกับหมวดผักและผลไมสด รวมท้ังเน้ือสุกร และไขไก มีราคาปรับตัวลดลงตามปรมิาณผลผลิตท่ีออกสูตลาดมาก เมื่อ
เทียบกับเดือนธันวาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.85 (YoY) และเทียบเฉลี่ยป 2558 กับเฉลี่ย ป 2557 ลดลงรอยละ 0.90 (AoA)
ขณะท่ีดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน (ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป ไมรวมกลุมราคาอาหารสดและพลังงาน) ยังคงขยายตัวสูงข้ึนท่ีรอย
ละ 0.68(YoY)

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกําแพงเพชร เดือนธันวาคม 2558 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจกิายน 2558 ปรับตัวลดลง
รอยละ 0.2 ตามการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.6 ในขณะท่ีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
ไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.4

ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.6 จากการลดลงของดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสง และ
การสื่อสาร ลดลงรอยละ 1.6 สาเหตุมาจากการลดลงของหมวดพลงังาน ตามการลดลงของราคานํ้ามนัเช้ือเพลิงขายปลีก โดย
เฉลี่ยในจังหวัดปรับตัวลดลงรอยละ 5.0 (แกสโซฮอล 91 นํ้ามันเบนซิน 95 นํ้ามันดีเซล นํ้ามันหลอลื่น) หมวดเคหสถาน ลดลง
รอยละ 0.4 (วัสดุกอสราง เชน กระเบื้องซีเมนตใยหินมุงหลังคา และสิ่งท่ีเก่ียวกับทําความสะอาด เชน นํ้ายาลางหองนํ้า นํ้ายา
ลางจาน นํ้ายาปรบัผานุม) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ลดลงรอยละ 0.2 (คาใชจายสวนบุคคล เชน สบูถูตัว
แปงทาผิว กระดาษชําระ แปงผัดหนา) ในขณะท่ีหมวดเครื่องนุมหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เสื้อผาสตรี)

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.4 จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดผักและผลไม สูงข้ึน
รอยละ 2.1 (ผักบุง ถ่ัวฝกยาว ฟกทอง มะเขือ กะหล่ําป ตนหอม หวัหอมแดง กระเทียม พริกแหง สบัปะรด แตงโม) หมวด
เน้ือสัตว เปดไก และสตัวนํ้า สูงข้ึนรอยละ 0.6 (เน้ือสุกร กระดูกซี่โครง ไสกรอก ไกสด ปลาชอน ปลาทับทิม) หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.4 (มะพราวผลแหง/ขูด นํ้ามันพืช นํ้าปลา ซีอ้ิว) ในขณะหมวดไข และผลิตภณัฑนม ลดลงรอย
ละ 0.8 (ไขไก ไขเปด นมสด นมขนหวาน ครีมเทียม) ราคาปรับลดลงเน่ืองจากปริมาณผลผลิตออกสูตลาดมาก หมวดเครื่องดื่ม
ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.5 (นํ้าอัดลม เครื่องดื่ม รสชอกโกแลต นํ้าผลไม)เน่ืองจากหางสรรพสินคาจัดรายการสงเสริม
การขายในชวงเทศกาลปใหมเพ่ือกระตุนยอดขาย หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 0.2 (ขาวสารเจา
ขาวสารเหนียว อาหารธัญพืช)

พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือน ธันวาคม 2557 ลดลงรอยละ 2.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
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แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 2.9 ตามการลดลงของหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 5.4 (ผักคะนา แตงกวา ผักกาดขาว ผักชี
ตนหอม สมเขียวหวาน องุน) หมวดปลาและสัตวนํ้า ลดลงรอยละ 8.8 (ปลาชอน ปลาทับทิม) หมวดไข และผลิตภัณฑนม ลดลง
รอยละ 3.7 (ไขไก ไขเปด นมสด นมขนหวาน) หมวดขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง ลดลงรอยละ 2.3 (ขาวสารเจา ขาวสาร
เหนียว) หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 1.1 (นํ้ามันพืช นํ้าตาลทราย) หมวดเปด ไก ลดลงรอยละ 0.9 (ไกสด)
ในขณะท่ีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.0 (กาแฟสําเรจ็รูป เครื่องดื่มรสชอกโกแลต)หมวดอาหารสําเร็จรูป
สูงข้ึนรอยละ 0.5 (อาหารบริโภค ในบาน สูงข้ึนรอยละ 0.9 อาหารบริโภค - นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.1) หมวดเน้ือสัตว สูงข้ึน
รอยละ 0.4 (เน้ือสุกร กระดูกซี่โครงหมู เน้ือโค)

รวมท้ังดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มมีการปรับตัวลดลงรอยละ 1.6 ตามการลดลงของหมวดพาหนะ การ
ขนสงและการสื่อสาร ลดลงรอยละ 6.4 (นํ้ามันเช้ือเพลิง คาโดยสารสาธารณะ) หมวดเคหสถาน ลดลงรอยละ 0.9 (กาซหุงตม
วัสดุกอสราง คากระแสไฟฟา หลอดไฟฟา สิ่งท่ีเก่ียวกับทําความสะอาด) ในขณะท่ีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ
5.7 (เสื้อผาบุรุษ เสื้อผาสตรี ผลติภัณฑรองเทา) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ลดลงรอยละ 1.9 (ยาแกปวดลดไข
ยาไอ ยาคุมกําเนิด)หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 2.3 (คาเลาเรียนและคาธรรมเนียม
การศึกษา) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.9 (บุหรี่ สรุา เบียร)

พิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 12 เดือน(มกราคม – ธันวาคม) ป2558 เทียบกับระยะเดียวกันของ ป 2557 ลดลงรอยละ 0.5
จากการลดลงของดัชนี หมวดอาหารและเครือ่งดืม่ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 ตามการลดลงของหมวดผักและผลไม
ลดลงรอยละ 4.0 หมวดไขและผลติภัณฑนม ลดลงรอยละ 3.6 หมวดเน้ือสัตว ลดลงรอยละ 3.4 ในขณะท่ีหมวดอาหาร
สําเรจ็รูป สูงข้ึนรอยละ 4.6 (อาหารบริโภค-นอกบานสูงข้ึนรอยละ 8.5 อาหารบริโภค- ในบาน สูงข้ึนรอยละ 1.6) หมวด
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.4 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.2 หมวดปลาและสัตวนํ้า สูงข้ึนรอยละ
0.3

รวมท้ังดัชนี หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.7 ตามการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสงและการ
สื่อสาร ลดลงรอยละ 7.6 (นํ้ามันเช้ือเพลิง) ในขณะท่ีหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและ การศาสนา สูงข้ึนรอยละ 9.1
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 8.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการ สวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 4.9 หมวด
เคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม มีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.9

ตารางแสดงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา

(เดือนตุลาคม–ธันวาคม 2558)

หมวด ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม ตุลาคม–ธันวาคม 58
ดัชนีราคาผูบริโภค 107.5 107.7 109.9 108.6
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 110.1 109.7 113.4 111.2
หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารฯ 105.4 106.0 107.1 106.5
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 109.0 109.1 108.2 109.1

ท่ีมา : www.Price.moc.go.th สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา
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ตารางแสดงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2558
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมทกุ ๆ รายการ ดังตารางนี้

ปฐาน (2554 = 100)

หมวด ดัชนี
ธ.ค.58 พ.ย.58 ธ.ค.57 ม.ค.-ธ.ค.58

รวมทุกรายการ 107.5 107.7 109.9 108.6
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 110.1 109.7 113.4 111.2
ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 103.6 103.8 106.0 105.4
เน้ือสัตว เปดไก และสตัวนํ้า 113.5 112.8 119.0 112.9
ไขและผลติภณัฑนม 104.4 105.2 108.4 106.1
ผักและผลไม 107.7 105.5 113.9 112.2
เครื่องประกอบอาหาร 109.0 108.6 110.2 109.8
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 101.4 101.9 100.4 101.3
อาหารบรโิภค-ในบาน 106.4 106.5 105.5 106.5
อาหารบรโิภค-นอกบาน 117.9 117.9 117.8 117.9

หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองด่ืม 105.4 106.0 107.1 106.5
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 109.8 109.6 103.9 109.2
หมวดเคหสถาน 106.2 106.6 107.2 106.9
หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล 120.5 120.7 118.3 120.1
หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 98.2 99.8 104.9 101.5
หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา 89.3 89.3 87.3 88.7
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 118.9 118.9 115.6 118.0

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 109.0 109.1 108.2 109.1
กลุมอาหารสดและพลังงาน 105.4 105.6 112.4 108.0
- อาหารสด 110.1 109.4 115.0 111.5
- พลังงาน 91.7 94.2 104.9 97.6
ท่ีมา : www.Price.moc.go.th สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา

ภาวะการลงทุน
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ป 2558 (ม.ค.-ธ.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีการจดทะเบียน

นิติบุคคลตั้งใหม ท้ังสิ้น 216 แหง  รวมทุนจดทะเบียนท้ังหมด 387.85 ลานบาท แยกเปนบริษัทจํากัด จํานวน
72 แหง ทุนจดทะเบียน 215.8 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด  จํานวน 134 แหง ทุนจดทะเบียน 141.1 ลานบาท
สวนบริษัทมหาชนจํากัด ไมพบการจดทะเบียนตั้งใหม โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนการจดทะเบียนสูงสุด
ไดแก อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ 145.85 ลานบาท
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ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม ป 2558
(มกราคม- ธันวาคม 2558)

อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม
ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท

เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 7 10.5 7 10.5
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
การผลิต 11 69.5 4 5.5 15 75
การไฟฟา แกสฯ 3 7 3 7
การกอสราง 11 11.5 75 86 96 97.5
การขายสง การขายปลีกฯ 25 123 27 22.85 52 145.85
โรงแรมและภัตตาคาร 2 6 2 6
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 3 6.3 6 4.2 9 10.5
บริการดานอสังหาริมทรัพย 6 10 6 10
การใหบริการชุมชน 11 18.5 15 12.40 26 30.9
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห
ตัวกลางทางการเงิน
ไมทราบ

รวม 72 251.8 134 141.1 216 387.85
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกําแพงเพชร

การจดทะเบียนโรงงานใหม สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดกําแพงเพชร ป 2558
(ม.ค.- ธ.ค.58) พบวามีการจดทะเบียนอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน รวม 22 ราย เงินลงทุน
888,778,000 บาท ในอุตสาหกรรมการผลิต ท้ัง 22 ราย

ตารางท่ี 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม ของจังหวัดกําแพงเพชร
ป 2558 (มกราคม- ธันวาคม 58)

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน เลิกกิจการ

(ราย)จํานวน (ราย) เงินทุน (ลาน
บาท)

คนงาน (คน)

อุตสาหกรรมการผลิต 23 888.778 160 3
อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก ฯ - - - -

รวม 23 888.778 160 3
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(มกราคม- ธันวาคม 2558)

อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม
ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท

เกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 7 10.5 7 10.5
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
การผลิต 11 69.5 4 5.5 15 75
การไฟฟา แกสฯ 3 7 3 7
การกอสราง 11 11.5 75 86 96 97.5
การขายสง การขายปลีกฯ 25 123 27 22.85 52 145.85
โรงแรมและภัตตาคาร 2 6 2 6
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 3 6.3 6 4.2 9 10.5
บริการดานอสังหาริมทรัพย 6 10 6 10
การใหบริการชุมชน 11 18.5 15 12.40 26 30.9
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ
นักลงทุน ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอ
การวางงาน การทํางานท่ีต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล
ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง  และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  แรงงานมาตรฐาน ฯลฯ ดังนั้น
เพ่ือจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอ
ความตองการของกลุมนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ
ดานแรงงานจังหวัดฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
กําแพงเพชร เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ป 2558 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
มีอัตรารอยละ 69.53 มีอัตราลดลงจากป 2557 ซึ่งมีอัตรารอยละ 70.01

ตารางแสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
ป 2556 ป 2557 ป 2558

กําลังแรงงานในจังหวัด 433,055 438,161 435,280
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 601,731 625,835 626,037
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 71.97 70.01 69.53

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ
นักลงทุน ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอ
การวางงาน การทํางานท่ีต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล
ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง  และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  แรงงานมาตรฐาน ฯลฯ ดังนั้น
เพ่ือจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอ
ความตองการของกลุมนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ
ดานแรงงานจังหวัดฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
กําแพงเพชร เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ป 2558 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
มีอัตรารอยละ 69.53 มีอัตราลดลงจากป 2557 ซึ่งมีอัตรารอยละ 70.01
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กําลังแรงงานในจังหวัด 433,055 438,161 435,280
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 601,731 625,835 626,037
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 71.97 70.01 69.53

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร
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ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด
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ปี 2556

ปี 2557

ปี 2558

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ
นักลงทุน ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอ
การวางงาน การทํางานท่ีต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล
ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง  และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  แรงงานมาตรฐาน ฯลฯ ดังนั้น
เพ่ือจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอ
ความตองการของกลุมนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ
ดานแรงงานจังหวัดฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
กําแพงเพชร เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ป 2558 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
มีอัตรารอยละ 69.53 มีอัตราลดลงจากป 2557 ซึ่งมีอัตรารอยละ 70.01

ตารางแสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
ป 2556 ป 2557 ป 2558

กําลังแรงงานในจังหวัด 433,055 438,161 435,280
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 601,731 625,835 626,037
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 71.97 70.01 69.53

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด
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2. อัตราการมีงานทํา
อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเปนภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัด
กําแพงเพชร ป 2558 พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร มีอัตรารอยละ 55.69 และ
นอกภาคเกษตร รอยละ 44.31 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับป 2557 อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
กําแพงเพชร มีสัดสวนลดลง ท่ีมีอัตรารอยละ 56.00

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงาน
ในภาคผลิต ป 2558 มีอัตรา 5.56 ซึ่งลดลงจากป 2557 ในสัดสวนท่ีไมมาก ซึ่งมีอัตรา 6.74 อันเนื่องมาจาก
ปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง
จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปนผลจากปจจัยฤดูกาล และสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง เปนสําคัญ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกําแพงเพชร

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

56.47 56.00 55.69
43.52 44.00 44.31

ร้อยละในภาคเกษตร ร้อยละนอกภาคเกษตร

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

6.76 6.74
5.56

2. อัตราการมีงานทํา
อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเปนภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัด
กําแพงเพชร ป 2558 พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร มีอัตรารอยละ 55.69 และ
นอกภาคเกษตร รอยละ 44.31 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับป 2557 อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
กําแพงเพชร มีสัดสวนลดลง ท่ีมีอัตรารอยละ 56.00

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงาน
ในภาคผลิต ป 2558 มีอัตรา 5.56 ซึ่งลดลงจากป 2557 ในสัดสวนท่ีไมมาก ซึ่งมีอัตรา 6.74 อันเนื่องมาจาก
ปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง
จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปนผลจากปจจัยฤดูกาล และสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง เปนสําคัญ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกําแพงเพชร

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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44.31

ปี 2558

5.56

2. อัตราการมีงานทํา
อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเปนภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัด
กําแพงเพชร ป 2558 พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร มีอัตรารอยละ 55.69 และ
นอกภาคเกษตร รอยละ 44.31 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับป 2557 อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
กําแพงเพชร มีสัดสวนลดลง ท่ีมีอัตรารอยละ 56.00

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงาน
ในภาคผลิต ป 2558 มีอัตรา 5.56 ซึ่งลดลงจากป 2557 ในสัดสวนท่ีไมมาก ซึ่งมีอัตรา 6.74 อันเนื่องมาจาก
ปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง
จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปนผลจากปจจัยฤดูกาล และสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง เปนสําคัญ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกําแพงเพชร

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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แผนภูมิแสดงอัตราการวางงานจังหวัดกําแพงเพชร
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด
กําแพงเพชร จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฎจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล

3. อัตราการวางงาน
อัตราการวางงานของจังหวัดกําแพงเพชรแตละไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่อง

ฤดูกาลภาวะเศรษฐกิจ สําหรับอัตราการวางงานป 2558 มีอัตรารอยละ 0.46 เม่ือเปรียบเทียบป 2557 มีอัตรา
เพ่ิมข้ึนเล็กนอย ท่ีมีอัตรา 1.69

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดกําแพงเพชร

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ป 2556 มีจํานวน 24,738 คน อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) เม่ือเปรียบเทียบกับป 2555 ขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.64
ท่ีมีจํานวน 23,837 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ป 2556
มีจํานวน 535 คน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2555 มีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.83 ท่ีมีจํานวน 461 คน
และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง ป 2556 มีจํานวน 43 คน
เม่ือเปรียบเทียบกับป 2555 มีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.63 ท่ีมีจํานวน 38 คน

ป 2555 ป 2556 ป 2557
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 23,837 24,738 25,473
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจานวนผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา33)(YOY) - 3.64 2.89
จํานวนผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน(YoY)(สปส.) 461 535 327
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน(YOY)(สปส.) - 13.83 63.61
จํานวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง(สปจ.) 38 43 19
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่ึ้นทะเบียนขอรบัประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง(YoY)(สปส.) - 11.63 44.19

หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด = ผูวางงานจังหวัด x 100
กําลังแรงงานในจังหวัด
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ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
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หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
ผูสมัครงานในจังหวัด

: อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด x 100
ตําแหนงงานวางในจังหวัด
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5. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุ
งาน ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
กําแพงเพชร  จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางป 2558 อยูท่ีรอยละ 91.71 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากป 2557 ท่ีมีอัตรา 86.23 และสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครป 2558 มีอัตรารอยละ 75.81
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากป 2557 ท่ีมีอัตรา 58.93

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 2.20 หมายถึง ผูมีงานทําทุก ๆ

100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2 – 3 คน  และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว
กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 2.25 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 2 - 3 คน

ตารางแสดงอัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
ป 2557 ป 2558

ผูมีงานทําในจังหวัด 427,990 431,026
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด 11,679 9,504
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 11,487 9,687
อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 2.73 2.20
อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 2.68 2.25

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการจางแรงงานตางดาว (พมา, ลาว, กัมพูชา) ในจังหวัดกําแพงเพชรหมายเหตุ : อัตราการจางงานแรงงานตางดาว (พมา ลาว กัมพูชา) = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
ผูสมัครงานในจังหวัด

: อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด x 100
ตําแหนงงานวางในจังหวัด

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

78.05

58.93

75.81

97.89
86.23 91.71

อตัราการบรรจุงานต่อผูส้มคัรงาน อตัราการบรรจุงานต่อตาํแหน่งงานวา่ง

5. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุ
งาน ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
กําแพงเพชร  จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางป 2558 อยูท่ีรอยละ 91.71 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากป 2557 ท่ีมีอัตรา 86.23 และสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครป 2558 มีอัตรารอยละ 75.81
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากป 2557 ท่ีมีอัตรา 58.93

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 2.20 หมายถึง ผูมีงานทําทุก ๆ

100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2 – 3 คน  และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว
กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 2.25 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 2 - 3 คน

ตารางแสดงอัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
ป 2557 ป 2558

ผูมีงานทําในจังหวัด 427,990 431,026
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด 11,679 9,504
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 11,487 9,687
อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 2.73 2.20
อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 2.68 2.25

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการจางแรงงานตางดาว (พมา, ลาว, กัมพูชา) ในจังหวัดกําแพงเพชรหมายเหตุ : อัตราการจางงานแรงงานตางดาว (พมา ลาว กัมพูชา) = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
ผูสมัครงานในจังหวัด

: อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด x 100
ตําแหนงงานวางในจังหวัด

91.71

อตัราการบรรจุงานต่อตาํแหน่งงานวา่ง

5. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุ
งาน ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
กําแพงเพชร  จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางป 2558 อยูท่ีรอยละ 91.71 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากป 2557 ท่ีมีอัตรา 86.23 และสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครป 2558 มีอัตรารอยละ 75.81
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากป 2557 ท่ีมีอัตรา 58.93

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 2.20 หมายถึง ผูมีงานทําทุก ๆ

100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2 – 3 คน  และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว
กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 2.25 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 2 - 3 คน

ตารางแสดงอัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
ป 2557 ป 2558

ผูมีงานทําในจังหวัด 427,990 431,026
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด 11,679 9,504
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 11,487 9,687
อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 2.73 2.20
อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 2.68 2.25

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการจางแรงงานตางดาว (พมา, ลาว, กัมพูชา) ในจังหวัดกําแพงเพชรหมายเหตุ : อัตราการจางงานแรงงานตางดาว (พมา ลาว กัมพูชา) = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะ

ดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามข อกฎหมายของ
สถานประกอบการ ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภ ัยในการทํางาน ซึ ่งพบว าอ ัตราการไม ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบวา ป 2558
มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจจํ านวน 288 แหง มี อัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมาย
คิดเปนรอยละ 2.08 (จํานวน 6 แหง) ซึ่งเปนอัตราท่ีลดลงจากการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน ในป 2557 ท่ีมีอัตรา 2.16 (จํานวน 6 แหง)

สําหรับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2558 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 123 แหง
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยคิดเปนรอยละ 7.32 (จํานวน 9 แหง) ซึ่งเปนอัตรา
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในป 2557 ท่ีมีอัตรา 5.15 (จํานวน 7 แหง)

8. อัตราการเกดิขอพิพาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท
แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
พบวาป 2558 พบการเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 แหง มีอัตรา 54.98 เปนอัตราท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ป 2557 ท่ีมีอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน 44.98

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ป 2558 ไมพบ
การเกิดขอขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ซึ่งเปนอัตราลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับป 2557 ท่ีพบการเกิด
ขอขัดแยง จํานวน 1 แหง มีอัตรา 44.80
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1 2

2.68 2.73
2.25 2.20

ปี 2557

7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะ

ดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามข อกฎหมายของ
สถานประกอบการ ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภ ัยในการทํางาน ซึ ่งพบว าอ ัตราการไม ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบวา ป 2558
มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจจํ านวน 288 แหง มี อัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมาย
คิดเปนรอยละ 2.08 (จํานวน 6 แหง) ซึ่งเปนอัตราท่ีลดลงจากการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน ในป 2557 ท่ีมีอัตรา 2.16 (จํานวน 6 แหง)

สําหรับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2558 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 123 แหง
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยคิดเปนรอยละ 7.32 (จํานวน 9 แหง) ซึ่งเปนอัตรา
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในป 2557 ท่ีมีอัตรา 5.15 (จํานวน 7 แหง)

8. อัตราการเกดิขอพิพาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท
แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
พบวาป 2558 พบการเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 แหง มีอัตรา 54.98 เปนอัตราท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ป 2557 ท่ีมีอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน 44.98

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ป 2558 ไมพบ
การเกิดขอขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ซึ่งเปนอัตราลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับป 2557 ท่ีพบการเกิด
ขอขัดแยง จํานวน 1 แหง มีอัตรา 44.80
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2.20

ปี 2557 ปี 2558

7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะ

ดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามข อกฎหมายของ
สถานประกอบการ ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภ ัยในการทํางาน ซึ ่งพบว าอ ัตราการไม ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบวา ป 2558
มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจจํ านวน 288 แหง มี อัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมาย
คิดเปนรอยละ 2.08 (จํานวน 6 แหง) ซึ่งเปนอัตราท่ีลดลงจากการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน ในป 2557 ท่ีมีอัตรา 2.16 (จํานวน 6 แหง)

สําหรับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2558 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 123 แหง
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยคิดเปนรอยละ 7.32 (จํานวน 9 แหง) ซึ่งเปนอัตรา
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในป 2557 ท่ีมีอัตรา 5.15 (จํานวน 7 แหง)

8. อัตราการเกดิขอพิพาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท
แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
พบวาป 2558 พบการเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 แหง มีอัตรา 54.98 เปนอัตราท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ป 2557 ท่ีมีอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน 44.98

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ป 2558 ไมพบ
การเกิดขอขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง ซึ่งเปนอัตราลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับป 2557 ท่ีพบการเกิด
ขอขัดแยง จํานวน 1 แหง มีอัตรา 44.80
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ตารางแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39

และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2556 คิดเปนรอยละ 10.81 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2555ท่ีมีอัตราการขยายตัวรอยละ 9.47 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความ
คุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

ป 2555 ป 2556 ป 2557
จํานวนผูประกันตนม.33 ในจังหวัด 23,855 24,738 25,473
จํานวนผูประกันตนม.39 ในจังหวัด 4,092 4,311 4,557
จํานวนผูประกันตนม.40 ในจังหวัด 13,639 17,219 24,546
รวมจํานวนผูประกันตน ม.33,39,40 ในจังหวัด 41,586 46,268 54,576

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 439,326 427,919 427,990
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 9.47 10.81 12.75

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร
สํานกังานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร
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ตารางแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39

และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2556 คิดเปนรอยละ 10.81 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2555ท่ีมีอัตราการขยายตัวรอยละ 9.47 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความ
คุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

ป 2555 ป 2556 ป 2557
จํานวนผูประกันตนม.33 ในจังหวัด 23,855 24,738 25,473
จํานวนผูประกันตนม.39 ในจังหวัด 4,092 4,311 4,557
จํานวนผูประกันตนม.40 ในจังหวัด 13,639 17,219 24,546
รวมจํานวนผูประกันตน ม.33,39,40 ในจังหวัด 41,586 46,268 54,576

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 439,326 427,919 427,990
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 9.47 10.81 12.75

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร
สํานกังานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร
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ตารางแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39

และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2556 คิดเปนรอยละ 10.81 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากป 2555ท่ีมีอัตราการขยายตัวรอยละ 9.47 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความ
คุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

ป 2555 ป 2556 ป 2557
จํานวนผูประกันตนม.33 ในจังหวัด 23,855 24,738 25,473
จํานวนผูประกันตนม.39 ในจังหวัด 4,092 4,311 4,557
จํานวนผูประกันตนม.40 ในจังหวัด 13,639 17,219 24,546
รวมจํานวนผูประกันตน ม.33,39,40 ในจังหวัด 41,586 46,268 54,576

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 439,326 427,919 427,990
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 9.47 10.81 12.75

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร
สํานกังานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร
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1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน
1) กําลังแรงงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร  ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดกําแพงเพชร มีจํานวน
ประชากร 778,662 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายนอยกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชายมีจํานวน 380,982 คน เพศหญิงมี
จํานวน 397,680 คน ประชากรท้ังหมดพบวาผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 626,037 คน คิดเปนรอยละ 80.40
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 435,280 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 431,026 คน ผูวางงาน จํานวน 1,993 คน และผูท่ีรอ
ฤดูกาล จํานวน 2,261 คน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 190,757 คน จําแนกเปนทํางานบาน จํานวน 72,747 คน เรียน
หนังสือ จํานวน 38,609 คน และอ่ืน ๆ 79,401 คน ผูอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 152,625 คน คิดเปนรอยละ 19.60

เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา จะพบวาเพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงานใกลเคียงเพศหญิง
(คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชาย มีอัตรารอยละ 97.97 ขณะที่เพศ
หญิงมีรอยละ 97.57 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู
ในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 97.79 ซึ่งเปนอัตราใกลเคียงกับ ไตรมาสท่ีแลว

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดกําแพงเพชรจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาสท่ี 4/2558 (ต.ค.-ธ.ค.58)

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 380,982 397,680 778,662
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 302,883 323,154 626,037
ผูอยูในกําลังแรงงาน 242,582 192,698 435,280

- ผูมีงานทํา
- ผูวางงาน
- กําลังแรงงานรอฤดูกาล

240,650
1,353
579

190,377
640

1,682

435,280
1,933
2,261

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 60,301 130,456 190,757
- ทํางานบาน
- เรียนหนังสือ
- อ่ืน ๆ

6,637
15,179
38,486

66,110
23,431
40,915

72,747
38,609
79,401

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 78,099 74,526 152,625

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร



สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 19

แผนภูมิ 1 โครงสรางจํานวนประชากรจังหวัดกําแพงเพชร

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2) การมีงานทํา
2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา ผูทํางานสวนตัว รอยละ 38.19 (164,592 คน) ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน รอยละ 27.68 (117,956 คน) ลูกจางเอกชน รอยละ 24.53 (105,718 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 7.94 (34,207
คน) และนายจาง รอยละ 1.88 (8,115 คน)

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
นายจาง 6,098 2,017 8,115
ลูกจางรัฐบาล 17,940 16,266 34,207
ลูกจางเอกชน 65,995 39,723 105,718
ทํางานสวนตัว 109,621 54,971 164,592
ชวยธุรกิจครวัเรือน 40,995 76,961 117,956
การรวมกลุม - 439 439

รวม 240,650 190,377 431,026

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

ประชากรรวม
778,662 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
190,757 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
435,280 คน

ผูอายุตํ่ากวา 15 ป
152,625 คน

ผูอายุ 15 ปขึ้นไป
626,037 คน

ผูมีงานทํา 435,280 คน
คน
ผูวางงาน 1,933 คน

คน

ทํางานบาน 72,747 คน
คน
เรียนหนังสือ 38,609 คน
คน
อ่ืน ๆ 79,401 คนรอฤดูกาล 2,261 คน

ชาย 60,301 คน หญิง 130,456 คนหญิง 192,698 คนชาย 242,582 คน
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ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

, 117,956 คน
27.37%

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม
สําหรับผูมีงานทํา 431,026 คน เปนเพศชาย 240,650 คน เปนเพศหญิง 190,377 คน หรือคิดเปนรอยละ 52.83

และ 44.17 ของจํานวนผูมีงานทําตามลําดับ และผูมีงานทําสวนใหญพบวาทํางาน ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 240,031 คน คิดเปนรอย
ละ 55.69 ของผูมีงานทําท้ังหมด และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 190,995 คน
คิดเปนรอยละ 44.31 โดยสวนใหญเปนสาขาการขายสง การขายปลีก รอยละ 13.63 (58,751 คน) สาขาการผลิต รอยละ 7.38
(31,818 คน) สาขากอสราง รอยละ 4.90 (21,106 คน) และท่ีเหลือกระจายอยูสาขาอ่ืน ๆ

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

รวมภาคเกษตรกรรม 140,738 99,294 240,031
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 140,738 99,294 240,031

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 99,912 91,083 190,995
การทําเหมืองแร เหมอืงหิน 3,452 520 3,972
การผลิต 18,597 13,221 31,818
การไฟฟา กาช และประปา 761 95 856
การจัดหาน้าํบําบัดน้ําเสีย 399 0 339
การกอสราง 15,516 5,590 21,106
การขายสงการขายปลีก 28,535 30,217 58,751
การขนสงที่เก็บสินคา 5,145 1,103 6,248
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,028 15,786 19,815
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 155 296 451
กิจการทางการเงินและการประกันภยั 4,799 2,032 6,831
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 630 0 630
การบริหารและการสนับสนุน 3,385 1,944 5,330
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 8,238 5,381 13,619
การศึกษา 1,612 5,763 7,375
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 485 5,604 6,089
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 996 673 1,669
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 3,130 1,854 4,983
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 108 1,003 1,111
องคการระหวางประเทศ 0 0 0
ไมทราบ 0 0 0

รวม 240,650 190,377 431,026

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพการทํางาน (ตุลาคมคม – ธันวาคม 2558)
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นายจาง,
8,115 คน
1.88%

ลูกจางรัฐบาล
, 34,207 คน

7.94% ลูกจางเอกชน
, 105,718 คน

24.53%ทํางานสวนตัว
, 164,592 คน

38.19%

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

, 117,956 คน
27.37%

การรวมกลุม
, 439 คน
0.10%

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม
สําหรับผูมีงานทํา 431,026 คน เปนเพศชาย 240,650 คน เปนเพศหญิง 190,377 คน หรือคิดเปนรอยละ 52.83

และ 44.17 ของจํานวนผูมีงานทําตามลําดับ และผูมีงานทําสวนใหญพบวาทํางาน ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 240,031 คน คิดเปนรอย
ละ 55.69 ของผูมีงานทําท้ังหมด และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 190,995 คน
คิดเปนรอยละ 44.31 โดยสวนใหญเปนสาขาการขายสง การขายปลีก รอยละ 13.63 (58,751 คน) สาขาการผลิต รอยละ 7.38
(31,818 คน) สาขากอสราง รอยละ 4.90 (21,106 คน) และท่ีเหลือกระจายอยูสาขาอ่ืน ๆ

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

รวมภาคเกษตรกรรม 140,738 99,294 240,031
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 140,738 99,294 240,031

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 99,912 91,083 190,995
การทําเหมืองแร เหมอืงหิน 3,452 520 3,972
การผลิต 18,597 13,221 31,818
การไฟฟา กาช และประปา 761 95 856
การจัดหาน้าํบําบัดน้ําเสีย 399 0 339
การกอสราง 15,516 5,590 21,106
การขายสงการขายปลีก 28,535 30,217 58,751
การขนสงที่เก็บสินคา 5,145 1,103 6,248
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,028 15,786 19,815
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 155 296 451
กิจการทางการเงินและการประกันภยั 4,799 2,032 6,831
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 630 0 630
การบริหารและการสนับสนุน 3,385 1,944 5,330
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 8,238 5,381 13,619
การศึกษา 1,612 5,763 7,375
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 485 5,604 6,089
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 996 673 1,669
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 3,130 1,854 4,983
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 108 1,003 1,111
องคการระหวางประเทศ 0 0 0
ไมทราบ 0 0 0

รวม 240,650 190,377 431,026

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพการทํางาน (ตุลาคมคม – ธันวาคม 2558)
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ลูกจางรัฐบาล
, 34,207 คน

7.94% ลูกจางเอกชน
, 105,718 คน

24.53%

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม
สําหรับผูมีงานทํา 431,026 คน เปนเพศชาย 240,650 คน เปนเพศหญิง 190,377 คน หรือคิดเปนรอยละ 52.83

และ 44.17 ของจํานวนผูมีงานทําตามลําดับ และผูมีงานทําสวนใหญพบวาทํางาน ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 240,031 คน คิดเปนรอย
ละ 55.69 ของผูมีงานทําท้ังหมด และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 190,995 คน
คิดเปนรอยละ 44.31 โดยสวนใหญเปนสาขาการขายสง การขายปลีก รอยละ 13.63 (58,751 คน) สาขาการผลิต รอยละ 7.38
(31,818 คน) สาขากอสราง รอยละ 4.90 (21,106 คน) และท่ีเหลือกระจายอยูสาขาอ่ืน ๆ

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

รวมภาคเกษตรกรรม 140,738 99,294 240,031
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 140,738 99,294 240,031

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 99,912 91,083 190,995
การทําเหมืองแร เหมอืงหิน 3,452 520 3,972
การผลิต 18,597 13,221 31,818
การไฟฟา กาช และประปา 761 95 856
การจัดหาน้าํบําบัดน้ําเสีย 399 0 339
การกอสราง 15,516 5,590 21,106
การขายสงการขายปลีก 28,535 30,217 58,751
การขนสงที่เก็บสินคา 5,145 1,103 6,248
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,028 15,786 19,815
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 155 296 451
กิจการทางการเงินและการประกันภยั 4,799 2,032 6,831
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 630 0 630
การบริหารและการสนับสนุน 3,385 1,944 5,330
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 8,238 5,381 13,619
การศึกษา 1,612 5,763 7,375
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 485 5,604 6,089
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 996 673 1,669
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 3,130 1,854 4,983
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 108 1,003 1,111
องคการระหวางประเทศ 0 0 0
ไมทราบ 0 0 0

รวม 240,650 190,377 431,026

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพการทํางาน (ตุลาคมคม – ธันวาคม 2558)
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
สําหรับผูมีงานทํา 431,026 คน จําแนกตามอาชีพ ผูมีงานทําสวนใหญทํางานในอาชีพผูปฏิบัติงาน  ท่ีมีฝมือในดาน

เกษตรและการประมง จํานวน 205,114 คน หรือคิดเปนรอยละ 47.59 ของจํานวนผูมีงานทํารองลงมาคือพนักงานบริการ
จํานวน 64,963 คน คิดเปนรอยละ 15.07

ตารางท่ี 4 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย และผูจดัการ 4,076 1,652 5,727
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,746 9,666 14,412
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 1,499 2,570 4,069
4. เสมียน 3,290 5,541 8,831
5. พนักงานบริการ 22,913 42,050 64,963
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 121,105 84,009 205,114
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ 27,391 13,240 40,630

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 26,244 1,588 27,831
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 29,386 30,062 59,448
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ 0 0 0

รวม

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
5 อันดับแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)
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การขายสง การขาย
ปลีกฯ

การผลิต การกอสราง โรงแรมและอาหาร การบริหารราชการฯ

58.75

31.81
21.10 19.81

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
สําหรับผูมีงานทํา 431,026 คน จําแนกตามอาชีพ ผูมีงานทําสวนใหญทํางานในอาชีพผูปฏิบัติงาน  ท่ีมีฝมือในดาน

เกษตรและการประมง จํานวน 205,114 คน หรือคิดเปนรอยละ 47.59 ของจํานวนผูมีงานทํารองลงมาคือพนักงานบริการ
จํานวน 64,963 คน คิดเปนรอยละ 15.07

ตารางท่ี 4 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย และผูจดัการ 4,076 1,652 5,727
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,746 9,666 14,412
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 1,499 2,570 4,069
4. เสมียน 3,290 5,541 8,831
5. พนักงานบริการ 22,913 42,050 64,963
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 121,105 84,009 205,114
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ 27,391 13,240 40,630

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 26,244 1,588 27,831
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 29,386 30,062 59,448
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ 0 0 0

รวม

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
5 อันดับแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)
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การบริหารราชการฯ

13.61

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
สําหรับผูมีงานทํา 431,026 คน จําแนกตามอาชีพ ผูมีงานทําสวนใหญทํางานในอาชีพผูปฏิบัติงาน  ท่ีมีฝมือในดาน

เกษตรและการประมง จํานวน 205,114 คน หรือคิดเปนรอยละ 47.59 ของจํานวนผูมีงานทํารองลงมาคือพนักงานบริการ
จํานวน 64,963 คน คิดเปนรอยละ 15.07

ตารางท่ี 4 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย และผูจดัการ 4,076 1,652 5,727
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,746 9,666 14,412
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 1,499 2,570 4,069
4. เสมียน 3,290 5,541 8,831
5. พนักงานบริการ 22,913 42,050 64,963
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 121,105 84,009 205,114
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ 27,391 13,240 40,630

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 26,244 1,588 27,831
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 29,386 30,062 59,448
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ 0 0 0

รวม

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
5 อันดับแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามอาชีพ
5 อันดับแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)
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250.00

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือ…

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
หากจําแนกตามระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา

จํานวน 201,262 คน คิดเปนรอยละ 46.69 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 148,198 คน คิดเปนรอยละ 34.38
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 100,336 คน คิดเปนรอยละ 23.28 ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย จํานวน 66,112 คน คิด
เปนรอยละ 15.34 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 24,208 คน คิดเปนรอยละ 5,062 ไมมีการศึกษา จํานวน 50,621 คน คิดเปน
รอยละ 11.74 และไมทราบ จํานวน 3,364 คน คิดเปนรอยละ 0.78

ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไมมีการศึกษา 16,416 34,205 50,621
ต่ํากวาประถมศึกษา 90,201 111,061 201,262
ประถมศึกษา 76,343 71,855 148,198
มัธยมศึกษาตอนตน 57,657 42,679 100,336
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,080 33,032 66,112
อุดมศึกษา 10,366 13,843 24,208
ไมทราบ 1,460 1,903 3,364

รวม

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามอาชีพ
5 อันดับแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

205.11

64.96 59.44
40.63

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือ… พนักงานบริการและ…. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ผูปฏิบัติงานดาน…..

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
หากจําแนกตามระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา

จํานวน 201,262 คน คิดเปนรอยละ 46.69 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 148,198 คน คิดเปนรอยละ 34.38
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 100,336 คน คิดเปนรอยละ 23.28 ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย จํานวน 66,112 คน คิด
เปนรอยละ 15.34 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 24,208 คน คิดเปนรอยละ 5,062 ไมมีการศึกษา จํานวน 50,621 คน คิดเปน
รอยละ 11.74 และไมทราบ จํานวน 3,364 คน คิดเปนรอยละ 0.78

ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไมมีการศึกษา 16,416 34,205 50,621
ต่ํากวาประถมศึกษา 90,201 111,061 201,262
ประถมศึกษา 76,343 71,855 148,198
มัธยมศึกษาตอนตน 57,657 42,679 100,336
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,080 33,032 66,112
อุดมศึกษา 10,366 13,843 24,208
ไมทราบ 1,460 1,903 3,364

รวม

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามอาชีพ
5 อันดับแรก (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

40.63
27.83

ผูปฏิบัติงานดาน….. ผูปฏิบัติการโรงงาน…

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
หากจําแนกตามระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา

จํานวน 201,262 คน คิดเปนรอยละ 46.69 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 148,198 คน คิดเปนรอยละ 34.38
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 100,336 คน คิดเปนรอยละ 23.28 ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย จํานวน 66,112 คน คิด
เปนรอยละ 15.34 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 24,208 คน คิดเปนรอยละ 5,062 ไมมีการศึกษา จํานวน 50,621 คน คิดเปน
รอยละ 11.74 และไมทราบ จํานวน 3,364 คน คิดเปนรอยละ 0.78

ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไมมีการศึกษา 16,416 34,205 50,621
ต่ํากวาประถมศึกษา 90,201 111,061 201,262
ประถมศึกษา 76,343 71,855 148,198
มัธยมศึกษาตอนตน 57,657 42,679 100,336
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,080 33,032 66,112
อุดมศึกษา 10,366 13,843 24,208
ไมทราบ 1,460 1,903 3,364

รวม

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร



สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 23

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามระดับการศึกษา

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จํานวนตามเพศ

มธัยมศึกษาตอนต้น
100,336 คน

23.28%

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย
66,112 คน

15.34%

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

3) การวางงาน
สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.46 โดยเพศชายมีอัตราการวางงาน

รอยละ 0.56 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.33

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ณ เดือนกันยายน 2558
ประเภท ชาย หญิง รวม

กําลังแรงงาน 242,582 192,698 435,280
จํานวนผูวางงาน 1,353 640 1,993
อัตราการวางงาน 0.56 0.33 0.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามระดับการศึกษา

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จํานวนตามเพศ

ไมม่ีการศึกษา
50,621 คน

11.74%

201,262 คน
46.69%

ประถมศึกษา
148,198 คน

34.38%

มธัยมศึกษาตอนต้น
100,336 คน

23.28%

อดุมศึกษา
24,208 คน

5.62%

ไมท่ราบ
3,364 คน

0.78%

ชาย หญิง รวม

0.56

0.33

0.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

3) การวางงาน
สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.46 โดยเพศชายมีอัตราการวางงาน

รอยละ 0.56 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.33

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ณ เดือนกันยายน 2558
ประเภท ชาย หญิง รวม

กําลังแรงงาน 242,582 192,698 435,280
จํานวนผูวางงาน 1,353 640 1,993
อัตราการวางงาน 0.56 0.33 0.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 23

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามระดับการศึกษา

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จํานวนตามเพศ

ไมม่ีการศึกษา
50,621 คน

11.74%

ชาย

หญิง

รวม

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

3) การวางงาน
สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.46 โดยเพศชายมีอัตราการวางงาน

รอยละ 0.56 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.33

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ณ เดือนกันยายน 2558
ประเภท ชาย หญิง รวม

กําลังแรงงาน 242,582 192,698 435,280
จํานวนผูวางงาน 1,353 640 1,993
อัตราการวางงาน 0.56 0.33 0.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 8 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2558

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม
(5 อันดับแรก) ป 2558

การขายสง การขาย
ปลีกฯ

การขายสง การขายปลีกฯ

50,000
100,000
150,000
200,000
250,000

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2558 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบันผูมี

งานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 346,360 คน คิดเปนรอยละ 80.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 240,031 คน คิดเปนรอยละ
55.69 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 190,995 คน คิด เปนรอยละ 44.31 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื ่อ
พิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ
1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 58,751 คน (รอยละ 30.76) 2) การผลิต จํานวน 31,818 คน
(รอยละ 16.66) 3) การกอสราง  จํานวน 21,106 คน (รอยละ 11.05) 4) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน
19,815 คน (รอยละ 10.37) 5) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 13,619 คน (รอยละ 7.13)

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานท่ีในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)
อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 205,114 คน คิดเปนรอยละ 47.59 2) อาชีพพนักงานบริการ 64,963 คน
คิดเปนรอยละ 15.07 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 59,448 คน คิดเปนรอยละ 13.79 4) อาชีพดานความสามารถทาง
ฝมือ จํานวน 40,630 คน คิดเปนรอยละ 9.43 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 27,831 คน คิดเปนรอยละ 6.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 8 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2558

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม
(5 อันดับแรก) ป 2558

การขายสง การขาย
ปลีกฯ

การผลิต การกอสราง โรงแรมและอาหาร การบริหารราชการฯ

58,751

31,818
21,106 19,815

การขายสง การขายปลีกฯ การผลิต การกอสราง โรงแรมและอาหาร

-
50,000

100,000
150,000
200,000
250,000 205,114

64,963 59,448 40,630

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2558 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบันผูมี

งานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 346,360 คน คิดเปนรอยละ 80.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 240,031 คน คิดเปนรอยละ
55.69 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 190,995 คน คิด เปนรอยละ 44.31 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื ่อ
พิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ
1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 58,751 คน (รอยละ 30.76) 2) การผลิต จํานวน 31,818 คน
(รอยละ 16.66) 3) การกอสราง  จํานวน 21,106 คน (รอยละ 11.05) 4) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน
19,815 คน (รอยละ 10.37) 5) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 13,619 คน (รอยละ 7.13)

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานท่ีในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)
อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 205,114 คน คิดเปนรอยละ 47.59 2) อาชีพพนักงานบริการ 64,963 คน
คิดเปนรอยละ 15.07 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 59,448 คน คิดเปนรอยละ 13.79 4) อาชีพดานความสามารถทาง
ฝมือ จํานวน 40,630 คน คิดเปนรอยละ 9.43 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 27,831 คน คิดเปนรอยละ 6.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 24

แผนภูมิ 8 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดกําแพงเพชร
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การบริหารราชการฯ
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เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานท่ีในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)
อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 205,114 คน คิดเปนรอยละ 47.59 2) อาชีพพนักงานบริการ 64,963 คน
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ฝมือ จํานวน 40,630 คน คิดเปนรอยละ 9.43 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 27,831 คน คิดเปนรอยละ 6.46

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร จําแนก
ตามอายุ  ป 2558

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2558

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 60 ปขึ้นไป กลาวคือ
อายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 57,021 คน (รอยละ 16.46) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป จํานวน 50,793 คน (รอย
ละ 14.66) และอายุ 50-54 ป จํานวน 43,776 คน (รอยละ 12.64) สวนชวงอายุ 15-19 ป มีนอยที่สุด
9,635 คน (รอยละ 2.78)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา คือมี
จํานวน 135,217 คน (รอยละ 31.49) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 111,442 คน (รอยละ 25.95)
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 60,043 คน (รอยละ 13.98)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 25

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร จําแนก
ตามอายุ  ป 2558

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2558

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 60 ปขึ้นไป กลาวคือ
อายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 57,021 คน (รอยละ 16.46) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป จํานวน 50,793 คน (รอย
ละ 14.66) และอายุ 50-54 ป จํานวน 43,776 คน (รอยละ 12.64) สวนชวงอายุ 15-19 ป มีนอยที่สุด
9,635 คน (รอยละ 2.78)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา คือมี
จํานวน 135,217 คน (รอยละ 31.49) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 111,442 คน (รอยละ 25.95)
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 60,043 คน (รอยละ 13.98)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 25

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร จําแนก
ตามอายุ  ป 2558

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2558

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 60 ปขึ้นไป กลาวคือ
อายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 57,021 คน (รอยละ 16.46) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป จํานวน 50,793 คน (รอย
ละ 14.66) และอายุ 50-54 ป จํานวน 43,776 คน (รอยละ 12.64) สวนชวงอายุ 15-19 ป มีนอยที่สุด
9,635 คน (รอยละ 2.78)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา คือมี
จํานวน 135,217 คน (รอยละ 31.49) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 111,442 คน (รอยละ 25.95)
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 60,043 คน (รอยละ 13.98)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร



สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 26

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา
1) การจัดหางานในจังหวัด

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ
ในป 2558 มีจํานวนตําแหนงงานวางรวม 3,401 อัตรา  เพศชาย 1,374 อัตรา เพศหญิง

1,012 อัตรา ไมระบุ จํานวน 1,184 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังหมด 4,114 คน  เปนเพศ
ชาย 2,296 คน เพศหญิง จํานวน 1,818 คน ดานการบรรจุงานมีจํานวนท้ังหมด 3,119 คน โดยแบงเปน
เพศชาย 1,881 คน และเพศหญงิ จํานวน 1,238 คน

ตารางท่ี 8 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ของจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน
ของจังหวัดกําแพงเพชร

1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ
ในป 2558 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน 868 อัตรา

รอยละ 25.23 รองลงมาไดแก พนักงานบริการ มีจํานวน 770 อัตรา คิดเปนรอยละ 22.38 และผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร 539 อัตรา รอยละ 15.66 ตามลําดับ ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวากลุม
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีจํานวนมากท่ีสุด 1,141 คน คิดเปน รอยละ 27.71 สําหรับการบรรจุงาน อาชีพงานพ้ืนฐานมี
การบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 797 คน คิดเปน รอยละ 25.55 ของการบรรจุงานท้ังหมด

ป พ.ศ.
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ป 2556 1,205 482 2,013 3,690 2,186 2,442 4,628 1,885 1,727 3,612
ป 2557 1,076 532 1,079 2,687 2,180 1,752 3,932 1,497 820 2,317
ป 2558 1,374 1,012 1,184 3,401 2,296 1,818 4,114 1,881 1,238 3,119
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บรรจุงาน

3,612

2,317

3,119

 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา
1) การจัดหางานในจังหวัด

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ
ในป 2558 มีจํานวนตําแหนงงานวางรวม 3,401 อัตรา  เพศชาย 1,374 อัตรา เพศหญิง

1,012 อัตรา ไมระบุ จํานวน 1,184 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังหมด 4,114 คน  เปนเพศ
ชาย 2,296 คน เพศหญิง จํานวน 1,818 คน ดานการบรรจุงานมีจํานวนท้ังหมด 3,119 คน โดยแบงเปน
เพศชาย 1,881 คน และเพศหญงิ จํานวน 1,238 คน

ตารางท่ี 8 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ของจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน
ของจังหวัดกําแพงเพชร

1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ
ในป 2558 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน 868 อัตรา

รอยละ 25.23 รองลงมาไดแก พนักงานบริการ มีจํานวน 770 อัตรา คิดเปนรอยละ 22.38 และผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร 539 อัตรา รอยละ 15.66 ตามลําดับ ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวากลุม
อาชีพงานพ้ืนฐาน มีจํานวนมากท่ีสุด 1,141 คน คิดเปน รอยละ 27.71 สําหรับการบรรจุงาน อาชีพงานพ้ืนฐานมี
การบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 797 คน คิดเปน รอยละ 25.55 ของการบรรจุงานท้ังหมด

ป พ.ศ.
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ป 2556 1,205 482 2,013 3,690 2,186 2,442 4,628 1,885 1,727 3,612
ป 2557 1,076 532 1,079 2,687 2,180 1,752 3,932 1,497 820 2,317
ป 2558 1,374 1,012 1,184 3,401 2,296 1,818 4,114 1,881 1,238 3,119
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ตารางท่ี 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ
ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 28 42 22
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 144 174 131
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 73 192 67
4. เสมียน เจาหนาท่ี 498 598 471
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา และตลาด 770 880 656
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 3 12 2
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 518 581 494
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคมุเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 539 494 439
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 868 1,141 797
T ผูฝกงาน 0 0 0

รวม 3,441 4,114 3,119
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา
สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา  ในป 2558 พบวา ตําแหนงงานวางตามระดับ

ศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  จํานวน 1,100 อัตรา  คิดเปนรอยละ 31.97 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด
ในสวนผูลงทะเบียนสมัครงาน เปนผู ท่ีอยูในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  จํานวน 1,804 คน คิดเปน
รอยละ 45.85 ของผูลงทะเบียนสมัครงาน  สวนการบรรจุงาน พบวาอยูในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  จํานวน
1,270 คน คิดเปนรอยละ 40.72 ของการบรรจุงาน

ตารางท่ี 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัคร
งาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 57 976 525
มัธยมศึกษา 1,100 1,804 1,270
ปวช. 956 803 901
ปวส. 771 616 682
อนุปริญญา 320 8 6
ปริญญาตรี 435 482 368
ปริญญาโท 0 1 0
ปริญญาเอก 0 0 0

รวม 3,441 4,114 3,119
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มธัยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท

บรรจุงาน
ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน
ตาํแหน่งงานวา่ง

แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

1.3) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม
ป 2558 พบวาตําแหนงงานวางท้ังหมด 3,441 คน จําแนกตามอุตสาหกรรมพบวาสวนใหญ

รอยละ 98.59 อยูนอกภาคเกษตรกรรม  โดยสาขาการผลิต เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด
1,368 อัตรา  คิดเปนรอยละ 39.75 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด การบรรจุงานมีจํานวนท้ังหมด 3,119 คน
พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ สาขาการผลิต จํานวน 1,312 คน คิดเปนรอยละ 42.06

ตารางท่ี 11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง การบรรจุงาน
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. การเกษตรกรรม การลาสัตว การทําปาไม 83 2.41 83 2.66
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 25 0.72 25 0.80
3. การผลิต 1368 39.75 1,312 42.06
4. การไฟฟา กาซ และการประปา 122 3.54 118 3.78
5. การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสีย 5 0.14 4 0.12
6. การกอสราง 121 3.51 118 3.78
7. การขายสง การขายปลีกฯ 874 23.94 806 25.84
8. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 69 2.00 41 1.31
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 53 1.54 47 1.50
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 25 0.72 25 0.80
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 72 2.09 69 2.21
12. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 0.02 1 0.03
13. กิจการวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 32 0.92 32 1.02
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 252 7.32 229 7.34
15. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ 215 6.24 105 3.36
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ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง การบรรจุงาน
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

16. การศึกษา 38 1.10 31 0.99
17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 6 0.17 6 0.19
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 0.06 2 0.06
19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 72 2.09 56 1.79
20. กิจกรรมจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

และบริการท่ีทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถ
จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

6 0.17 9 0.28

รวม 3,441 100.00 3,119 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ
สําหรับตําแหนงงานวางตามอายุ ในป 2558 พบวา ตําแหนงงานวางในชวงอายุ 18-24 ป

มากท่ีสุด จํานวน 1,335 อัตรา คิดเปนรอยละ 38.79 รองลงมาชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 977 อัตรา
คิดเปนรอยละ 22.31 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในชวงอายุ 18-24 ป
มากท่ีสุด จํ านวน 1,467 คน คิดเปนรอยละ 35.65 รองลงมาเปนชวงอายุ 30-39 ป  จํานวน 977 คน
คิดเปนรอยละ 23.74 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด สวนการบรรจุงาน พบวาอยูในชวงอายุ 18-24 ป
ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 1,044 คน คิดเปนรอยละ 33.47 ของการบรรจุงานท้ังหมด

ตารางท่ี 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ
ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ชวงอายุ ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 - 17 41 1.91 26 0.63 10 0.30
18 - 24 1,335 38.79 1,467 35.65 1,044 33.47
25 - 29 977 22.31 742 18.03 655 21.00
30 - 39 556 15.98 977 23.74 795 25.48
40 - 49 443 12.87 625 15.19 417 13.36
50 - 59 273 7.93 275 6.68 196 6.28

60 ปข้ึนไป 29 0.84 2 0.04 2 0.06
รวม 3,441 100.00 4,114 100.00 3,119 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร

2) การจัดหางานตางประเทศ
2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ

ป 2558 มีแรงงานท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ  รวม 438 คน โดยแรงงาน
สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 54.34 ของผูลงทะเบียนท้ังหมด
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 102 คน รอยละ 23.29
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ประถมศึกษา
102 คน
23.29%

มธัยมศึกษา
238 คน
54.34%

อนปุริญญา
62 คน
14.16%

ปริญญาตรี
35 คน
7.99%

ปริญญาโท
1 คน

0.23%

ปริญญาเอก
0%

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ

ประถมศึกษา 102 23.29
มัธยมศึกษา 238 54.34
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 62 14.16
ปริญญาตรี 35 7.99
ปริญญาโท 1 0.23
ปริญญาเอก 0 0

รวม 438 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 5 สัดสวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ
แรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ในป 2558 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 481 คน เม่ือพิจารณา

ตามวิธีการเดินทางพบวาประเภท Re-Entry มีจํานวน 446 คน  คิดเปนรอยละ 97.72 และเดินทางดวยตนเอง
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 7.28

ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง
ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

วิธีการเดินทาง
จํานวน (คน)

จํานวน
(คน)

รอยละ
(%)

Re-Entry 446 97.72
เดินทางดวยตนเอง 35 7.28

รวม 481 100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป 2558 มีจํานวน 481 คน สวนใหญ

จะทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 61.33 จากจํานวนท้ังหมด
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 112 คน รอยละ 23.28 ภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 9.77 และ
ภูมิภาคแอฟริกา 27 คน รอยละ 5.61 ตามลําดับ

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ภูมิภาค
จํานวน (คน)

จํานวน
(คน)

รอยละ
(%)

เอเชีย 295 61.33
ตะวันออกกลาง 112 23.28
แอฟริกา 27 5.61
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 47 9.77

รวม 481 100.00
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 6 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

3) แรงงานตางดาว
3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดทํางาน

ในป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร มีคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ไดรับอนุญาต
ใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ
พมา ลาว กัมพูชา

ตารางท่ี 16 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.
จําแนกตามสัญชาติ ณ ธนัวาคม 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ตามมติ ครม.จังหวดักาํแพงเพชร
พมา ลาว กัมพูชา รวม
8,514 379 611 9,504

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร
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เอเชีย
295 คน

61%

ตะวนัออกกลาง
112 คน
23.28%

แอฟริกา
27 คน
5.61%

47 คน
9.77%

2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป 2558 มีจํานวน 481 คน สวนใหญ

จะทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 61.33 จากจํานวนท้ังหมด
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 112 คน รอยละ 23.28 ภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 9.77 และ
ภูมิภาคแอฟริกา 27 คน รอยละ 5.61 ตามลําดับ

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ภูมิภาค
จํานวน (คน)

จํานวน
(คน)

รอยละ
(%)

เอเชีย 295 61.33
ตะวันออกกลาง 112 23.28
แอฟริกา 27 5.61
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 47 9.77

รวม 481 100.00
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 6 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

3) แรงงานตางดาว
3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดทํางาน

ในป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร มีคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ไดรับอนุญาต
ใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ
พมา ลาว กัมพูชา

ตารางท่ี 16 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.
จําแนกตามสัญชาติ ณ ธนัวาคม 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ตามมติ ครม.จังหวดักาํแพงเพชร
พมา ลาว กัมพูชา รวม
8,514 379 611 9,504

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร
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2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศในป 2558 มีจํานวน 481 คน สวนใหญ

จะทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 61.33 จากจํานวนท้ังหมด
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 112 คน รอยละ 23.28 ภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 9.77 และ
ภูมิภาคแอฟริกา 27 คน รอยละ 5.61 ตามลําดับ

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ภูมิภาค
จํานวน (คน)

จํานวน
(คน)

รอยละ
(%)

เอเชีย 295 61.33
ตะวันออกกลาง 112 23.28
แอฟริกา 27 5.61
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 47 9.77

รวม 481 100.00
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 6 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

3) แรงงานตางดาว
3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดทํางาน

ในป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร มีคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ไดรับอนุญาต
ใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ
พมา ลาว กัมพูชา

ตารางท่ี 16 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.
จําแนกตามสัญชาติ ณ ธนัวาคม 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร

ตามมติ ครม.จังหวดักาํแพงเพชร
พมา ลาว กัมพูชา รวม
8,514 379 611 9,504

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร
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4) การสงเสริมการมีงานทํา
การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในป 2558 ท้ังหมด 14 ครั้ง โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ

4 กิจกรรม 11 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 1,079 คน ไดแก สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 11 ครั้ง ผู
ไดรับประโยชน 1,040 คน กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 15
คน และอบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน ประสานใหเกิด
การรับงานไปทํางานท่ีบาน จํานวน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน

ตารางท่ี 17 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
จําแนกตามประเภทกิจกรรม ในป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา

จํานวนคร้ัง
ท่ีจัดกิจกรรม

ผูไดรับประโยชน(คน)
ชาย หญิง รวม

แนะแนวอาชีพ 0 0 0 0
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 11 439 601 1,040
สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสงูอายุ 1 1 15 15
อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 0 12 12
ประสานใหเกิดการรับงานไปทํางานท่ีบาน 1 0 12 12

รวม 14 440 625 1,079
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน –ผูสําเร็จการศึกษา
กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย เรื่อง แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (Demand) และผูสําเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใช
ประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป

ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใช วิธี Manpower
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสราง
ซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงนํ้าหนัก (weigth) และจะได
ขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด

2.3.1 สถานการณดานอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ

ในป 2558 จํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวามีท้ังสิ้น 19,048 คน เปนชาย
11,385 ราย (รอยละ 100) หญิง 7,663 ราย (รอยละ 100) ท้ังน้ีผูทํางานสวนใหญเปนกลุมแรงงานก่ึงฝมือมากท่ีสุด จํานวน 8,158
ราย (รอยละ 42.83) รองลงมาไดแกกลุมแรงงานฝมือ 5,862 ราย (รอยละ 30.77) และกลุมแรงงานไรฝมือ 4,196 ราย (รอยละ
22.03)
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ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ตารางท่ี 15 จํานวนลูกจาง/พนักงาน จังหวัดกําแพงเพชร ปจจุบัน
จําแนกตามเพศ ป พ.ศ.2558

หนวย : คน

ระดับฝมือแรงงาน
ชาย หญิง รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
413 3.63 419 5.47 832 4.37

แรงงานฝีมือ 2,945 25.87 2,917 38.07 5,862 30.77
5,318 46.71 2,840 37.06 8,158 42.83

แรงงานไร้ฝีมือ 2,709 23.79 1,487 19.40 4,196 22.03
รวม 11,385 100 7,663 100 19,048 100

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาลูกจาง/พนักงานปจจุบัน สูงสุด 5 อันดับ คือ กิจการ
ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต  โดยมีผูทํางานอยูถึง 4,886 คน (รอยละ25.65) รองลงมาไดแก กิจการอาหาร
และอาหารสัตว 4,054 คน (รอยละ 21.28) กิจการบริการอ่ืนๆ 1,911 คน (รอยละ 10.03) กิจการขนสงและสถานท่ีเก็บ
สินคา 1,383 คน (รอยละ 7.26) และกิจการกอสราง 1,329 คน (รอยละ 6.98)

ตารางท่ี 16 จํานวนผูทํางานท้ังหมดของจังหวัดกําแพงเพชรจําแนกประเภทกจิการ ป พ.ศ. 2558
(หนวย:คน)

อุตสาหกรรม แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
กึ่งฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวมท้ังหมด

1.
4 16 6 26

2. อาหารและอาหารสตัว์ 781 1,944 1,119 210 4,054
3. การทําเหมืองแร่และเหมืองหนิ 170 92 72 334
4.
5.
6. 12 12
7.
8. การผลิตไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์)

5 4 5 14

9. เฟอร์นิเจอร์ 20 20
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑ์กระดาษ 12 32 19 63
11. ปิโตรเลียม 59 50 33 4 146
12. ปิโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภณัฑ์
และผลิตภณัฑ์เคมี

80 40 70 190
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อุตสาหกรรม แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
กึ่งฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวมท้ังหมด

14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑ์ยาง
15. ผลิตภณัฑ์พลาสติก 7 12 5 4 28
16. ผลิตภณัฑ์จากแร่อโละ 45 87 84 11 227
17. การผลิตโลหะและผลิตภณัฑ์ประดษิฐ์ 238 718 283 17 1,256
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 37 116 165 8 326
19. 162 355 368 42 927
20. 103 131 102 28 364
21. ก่อสร้าง 360 566 384 19 1,329
22. ขายส่ง ขายปลีก ซอ่มยานยนต์และจกัรยานยนต์ 942 2,011 1,761 172 4,886
23.
24. 135 161 222 78 596
25. 524 695 128 36 1,383
26. การเงินและการประกนัภยั 122 316 360 46 844
27. อสงัหาริมทรัพย์ 6 9 6 21
28. บริการด้านสขุภาพและสงัคมสงเคราะห์ 63 28 91
29. 404 740 610 157 1,911

4,196 8,158 5,862 832 19,048

1) การเขาออกงานของแรงงาน
ผลการสํารวจการเขาทํางานของแรงงานในกิจการตางๆในป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร พบวา มีการ

รับแรงงานใหมท้ังสิ้น 1,073 ราย โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป จํานวน 922 ราย (รอยละ
100) และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพ่ิม 151 ราย (รอยละ 100) เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบวา
กิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุดไดแก บริการอ่ืนๆ โดยรับแรงงานเขาทํางานจํานวน 634 ราย รองลงมา ไดแก
อาหารและอาหารสัตว 218 ราย และขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 105 ราย

ตารางท่ี 17 จํานวนพนักงานท่ีรับเขาทํางานใหมในป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ

(หนวย : คน)

อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีรับเขาทํางาน

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวมท้ังหมด
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า
2. อาหารและอาหารสัตว 151 67 218
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4. การผลิตส่ิงทอ
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง
7. อัญมณีและเครื่องประดับ
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อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีรับเขาทํางาน

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวมท้ังหมด
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร)
9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 19 19
19. ยานยนตและชิ้นสวน
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 5 5 10
21. กอสราง
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 98 7 105
23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว
24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 87 87
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา
26. การเงินและการประกันภัย
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห
29.บริการอื่นๆ 562 72 634

ผลรวม 922 151 1,073
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป 2558 ในจังหวัดกําแพงเพชรพบวามีแรงงาน ท่ีออกจาก
งานรวมท้ังสิ้น 560 ราย  โดยสวนใหญ 521 ราย (รอยละ 93.04) เปนการลาออกของพนักงาน สวนการถูกใหออก  จากงาน
โดยมิใชการลาออกน้ัน มีสาเหตุมาจากการไลออก 30 ราย (รอยละ 5.36) และลาออกจากสาเหตุอ่ืนๆ 9 ราย (รอยละ 1.61)
ท้ังน้ีเมื่อจําแนกเปนรายกิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก  กิจการบริการอ่ืนๆ  โดยมีการออกจาก
งานมากถึง 271 ราย (รอยละ 48.39) รองลงมา ไดแก กิจการอาหาร และอาหารสัตว 110 ราย (รอยละ 19.64) กิจการขาย
สง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 103 ราย (รอยละ 18.39) และกิจการท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 49 ราย
(รอยละ 8.75)



สถานการณดานแรงงานจงัหวัดกําแพงเพชรป 2558 36

ตารางท่ี 18 จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกจิการ

(หนวย:คน)

อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีออกจากงาน

ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ รวม
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้าํ
2. อาหารและอาหารสัตว 107 3 110
3. การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน
4. การผลติสิ่งทอ
5. การผลติเสือ้ผาเครื่องแตงกาย
6. การผลติรองเทาและเครือ่งหนัง
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ
8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม
(ยกเวนเฟอรนเิจอร)

9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ
18. ไฟฟาและอิเลก็ทรอนกิส 19 19
19. ยานยนตและชิน้สวน 5 5
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 3 3
21. กอสราง
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจกัรยานยนต 80 22 1 103
23. ตัวแทนธรุกจิทองเที่ยว
24. ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 49 49
25. การขนสงและสถานทีเ่ก็บสนิคา
26. การเงินและการประกนัภัย
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห
29.บริการอื่นๆ 258 8 5 271

ผลรวม 521 30 9 560
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

2) สาขาอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถาน

ประกอบการ   มีความตองการแรงงานรวมท้ังสิ้น 1,613 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับ
การศึกษา  พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน
มากท่ีสุด จํานวน 859 อัตรา (รอยละ 53.25) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. จํานวน 301 อัตรา (รอยละ 18.66)
และระดับ ปวส.จํานวน 198 อัตรา (รอยละ 12.26) ตามลําดับ  สวนระดับการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงาน
นอยท่ีสุด   คือ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 43 อัตรา (รอยละ 2.67)
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ตารางท่ี 19 ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 (หนวย:คน)

ที่มา :ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ประเภทกิจการ
ความตองการแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี

1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา
2. อาหารและอาหารสัตว 667 6 255 66 7 1,001
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 3 3
4. การผลิตส่ิงทอ
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม
(ยกเวนเฟอรนิเจอร)

9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 1 1
11. ปโตรเลียม 7 7
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 2 2
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 3 3 8 14
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 17 2 6 25
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส 2 2 4
19. ยานยนตและชิ้นสวน 5 5 7 17
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 25 10 6 41
21. กอสราง 7 3 8 8 9 35
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 61 14 46 39 39 21 220
23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 48 8 2 50 5 113
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 4 7 4 15
26. การเงินและการประกันภัย 12 17 12 41
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห
29.บริการอื่นๆ 24 30 20 74

ผลรวม 859 43 105 301 198 107 1,613
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ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ
มีความตองการแรงงานรวมท้ังสิ้น 1,608 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับการศึกษา
พบวา สถานประกอบการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด
จํานวน 857 อัตรา (รอยละ 53.30) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. จํานวน 300 อัตรา (รอยละ 18.66) และระดับ
ปวส.จํานวน 197 อัตรา (รอยละ 12.25) ตามลําดับ  สวนระดับการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุด
คือ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 43 อัตรา (รอยละ 4.03) ตําแหนงงานท่ีมีความตองการ
แรงงานมากท่ีสุด ไดแก แรงงานในดานการผลิตอ่ืนๆ ; แรงงานท่ัวไปจํานวน 687 อัตรา รองลงมาไดแก ชางไฟ
ฝายบํารุงรักษา 176 อัตราและผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสเครื่องกล)
จํานวน 97 อัตรา

ตารางท่ี 20 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 (หนวย : คน)

ตาํแหน่งงาน
ความต้องการแรงงาน

.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
1 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน - - 2 - - - 2

ผูจัดการฝายบริหารท่ัวไป - - - - - 3 3

ผูจัดการฝายขาย ผูจัดการฝายสงเสริมการขาย - - 2 - - 2 4
ผูจัดการฝายพัสดุ ผูจัดการฝายคลังสินคา
ผูจัดการฝายพัสดุ (คลังสินคา)

- - - - - 1 1

วิศวกรโยธาท่ัวไป - - - - - 3 3

วิศวกรโยธา (การกอสราง) ; วิศวกรควบคุมการกอสราง - - - - 3 - 3

วิศวกรโยธา (ออกแบบและกอสรางทาง) วิศวกรการทาง - - - - - 3 3

วิศวกรคุณภาพ ; วิศวกรควบคุมคุณภาพ - - - - - 1 1

วิศวกรความปลอดภัย - - - - - 1 1

เภสัชกรโรงพยาบาล - - - - - 4 4

พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป - - - - - 8 8

นักบัญชีเฉพาะสาขา - - - - - 2 2

นักการตลาด ; เจาหนาท่ีการตลาด ; เจาหนาทีสงเสริมการขาย 22 12 7 5 5 51
เจาหนาท่ีเทคนิคเคมี ชางเทคนิค (อินทรียเคมี ยาง พลาสติก
พอลิเมอร สี กระดาษ นํ้ามัน เสนใย อาหารและเครื่องด่ืม)

- - 7 - - - 7

ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกลอื่น ๆ - - - - - 1 1

ชางเขียนแบบท่ัวไป - - - - - 1 1

นายชางกล - - - 2 - - 2

ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนต อินจิเนียร (เรือประมง) - - - - 2 - 2
ผูตรวจสอบดานความปลอดภัยและสุขอนามัย (ดานมลภาวะ
ส่ิงแวดลอม)

- - - - 7 2 9

ผูตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน เจาหนาท่ีความ
ปลอดภัย

- - - - - 4 4

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรง
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ตาํแหน่งงาน
ความต้องการแรงงาน

.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
1 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา

(ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสเครื่องกล)
- - - 84 8 5 97

ผูควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหาร - - - - 3 5 8

ผูชวยพยาบาล - - - - - 4 4

พนักงานบริการลูกคา - - - 5 1 - 6

ผูใหคําแนะนําและบริการหลังการขาย - - - - 5 - 5

พนักงานบัญชี 1 1 11 18 11 42

เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ; เจาหนาท่ีประจําเครื่องประมวลผลคํา - - - 8 - - 8

เจาหนาท่ีลงบัญชี - - - - - 12 12

เจาหนาท่ีบันทึกสินคาคงคลัง - 5 - - - 1 6

เจาหนาท่ีคลังพัสดุ 2 - - - - - 2

เจาหนาท่ีคลังสินคาอื่น ๆ - - 5 - - - 5

เจาหนาท่ี เสมียนพนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ - - - - 12 - 12

เจาหนาท่ีฝายบุคคล - - - - - 1 1

เจาหนาท่ีการเงิน - - - - - 2 2

เจาหนาท่ีเก็บเงิน แคชเชียร - - 8 - 2 - 10

พนักงานตอนรับ (โรงแรม) - - - 31 5 36

แมบานท่ัวไป 6 3 - - - - 9

ผูชวยหัวหนาพอครัว รองหัวหนาพอครัว 2 - - - - - 2

พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 2 - - - - - 2

พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องด่ืม ; บริกร - 5 - - - - 5
พนักงานดูแลความปลอดภัย;
พนักงานรักษาความปลอดภัย (ยาม)

29 - - - - - 29

พนักงานขายในสถานประกอบการคาสง - - 2 - - - 22

พนักงานขายสินคา (ประจาํราน) ;พนักงานขายของหนาราน 21 10 5 8 17 61

พนักงานประจําสถานีบริการนํ้ามัน 11 - - - - 11

พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอื่น ๆ 5 - 21 7 - 1 34

ชางติดต้ังฉนวน (เครื่องทําความเย็น เครื่องปรับอากาศ) - - - - 5 - 5

ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอนํ้า กาซ ไอนํ้า) 1 - - - - - 1

ชางไฟฟาท่ัวไป - - - - 2 - 2

ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา - - 6 168 2 - 176

ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา 3 - 3 2 - 8
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ตาํแหน่งงาน
ความต้องการแรงงาน

ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
1 ชางติดต้ังสายเคเบิล ; ชางฟนตอเชือกและสายเคเบิล - - 7 - - - 7

ชางปรับต้ังและใชเครื่องกลึง (งานโลหะ) 2 - - - - - 2

ชางเจียระไนโลหะ ; พนักงานเครื่องเจียระไน 1 - - - - - 1
ชางปรับแตงเครื่องยนต ; ชางฟตเครื่องยนต ;
ชางซอมยานยนต

- - - - 10 - 10

ชางซอมจักรยานยนต - 8 - 8 - - 16

ชางซอมเครื่องจักรกลยานยนตอื่น ๆ - - - - 5 - 5

ชางซอมและปรับแตงเครื่องจักรกล (ทางอุตสาหกรรมการผลิต) - - - - 15 - 15

ผูควบคุมเครื่องจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่น ๆ - - - - 9 - 9

ผูควบคุมหมอนํ้า ; ชางไฟประจําหมอนํ้า - - - - - 1 1

ผูควบคุมเครื่องผลิตผลิตภัณฑจากแปงและนํ้าตาลอื่นๆ - - - - 30 - 30

ชางประกอบอุปกรณชิ้นสวนทางไฟฟา 1 - - - - - 1

พนักงานขับรถจักร ; พนักงานขับรถไฟ ; ผูขับเคล่ือนหัวรถจักร - 3 - - - - 3

พนักงานขับรถยนต 25 - - - 2 - 27

พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ 4 - - - - - 4

พนักงานขับรถดัมพทรัก ; พนักงานขับรถบรรทุกเททาย 3 - - - - - 3
พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลการเกษตร ;
ผูควบคุมเครื่องเก็บเกี่ยว ; พนักงานขับรถแทรกเตอร

- 6 - - - 6

ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาดอาคาร 34 - - - - - 34

พนักงานจัดสงสินคาอื่นๆ - - 5 - 7 - 12

แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานท่ัวไป 682 2 - - 3 - 687
รวม 857 43 105 300 197 106 1,608

เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามทักษะฝมือ พบวาสถานประกอบการมีความตองการแรงงานท้ังหมด
1,603 อัตรา  โดยตองการไรฝมือมากท่ีสุดจํานวน 959 อัตรา (รอยละ 59.83) รองลงมา ไดแก แรงงานฝมือ จํานวน 495 อัตรา
(รอยละ 30.88)และแรงงานก่ึงฝมือ 149 อัตรา (รอยละ 9.30) ตามลําดับ

สําหรับตําแหนงท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุดจําแนกตามทักษะฝมือ คือแรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ ;
แรงงานท่ัวไปสวนใหญเปนความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รองลงมาชางไฟฟาบํารุงรักษาสวนใหญเปนความตองการ
แรงงานฝมือมากท่ีสุด และผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสเครื่องกล)สวนใหญเปนความตองการ
แรงงานฝมือมากท่ีสุด

ตารางท่ี 21 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ ป 2558
(หนวย : คน)
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ท่ี ตําแหนงงาน
ความตองการแรงงาน

แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
ก่ึงฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวม

1 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน - 2 - - 2
2 ผูจัดการฝายบริหารท่ัวไป - - 3 - 3
3 ผูจัดการฝายขาย ผูจัดการฝายสงเสริมการขาย 1 2 1 - 4
4 ผูจัดการฝายพัสดุ ผูจัดการฝายคลังสินคา ผูจัดการฝายพัสดุ (คลังสินคา) - - 1 - 1
5 วิศวกรโยธาท่ัวไป - - 3 - 3
6 วิศวกรโยธา (การกอสราง) ; วิศวกรควบคุมการกอสราง - - 3 - 3
7 วิศวกรโยธา (ออกแบบและกอสรางทาง) วิศวกรการทาง - - 3 - 3
8 วิศวกรคุณภาพ ; วิศวกรควบคุมคุณภาพ - - 1 - 1
9 วิศวกรความปลอดภัย - - 1 - 1
10 เภสัชกรโรงพยาบาล - - 4 - 4
11 พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป - - 8 - 8
12 นักบัญชีเฉพาะสาขา - - 2 - 2
13 นักการตลาด ; เจาหนาท่ีการตลาด ; เจาหนาท่ีสงเสริมการขาย 22 23 5 - 50

14 เจาหนาท่ีเทคนิคเคมี ชางเทคนิค (อินทรียเคมี ยาง พลาสติก พอลิเมอรสี
กระดาษ นํ้ามัน เสนใย อาหารและเครื่องด่ืม)

7 - - - 7

15 ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกลอื่น ๆ - - 1 - 1
16 ชางเขียนแบบท่ัวไป - - 1 - 1
17 นายชางกล - - 2 - 2
18 ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนต อินจิเนียร (เรือประมง) - 2 - - 2
19 ผูตรวจสอบดานความปลอดภัยและสุขอนามัย (ดานมลภาวะส่ิงแวดลอม - - 9 - 9
20 ผูตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน เจาหนาท่ีความปลอดภัย - - 4 - 4
21 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสเครื่องกล) - - 96 - 96
22 ผูควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหาร - 4 4 - 8
23 ผูชวยพยาบาล - - 4 - 4
24 พนักงานบริการลูกคา - - 6 - 6
25 ผูใหคําแนะนําและบริการหลังการขาย - - 5 - 5
26 พนักงานบัญชี 8 - 33 - 41
27 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ; เจาหนาท่ีประจําเครื่องประมวลผลคํา - - 8 - 8
28 เจาหนาท่ีลงบัญชี - - 12 - 12
29 เจาหนาท่ีบันทึกสินคาคงคลัง 5 - 1 - 6
30 เจาหนาท่ีคลังพัสดุ 2 - - - 2
31 เจาหนาท่ีคลังสินคาอื่น ๆ - 5 - - 5
32 เจาหนาท่ี เสมียนพนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ 3 3 6 - 12
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ท่ี ตําแหนงงาน
ความตองการแรงงาน

แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
ก่ึงฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวม

33 เจาหนาท่ีฝายบุคคล - - 1 - 1
34 เจาหนาท่ีการเงิน 2 - - - 2
35 เจาหนาท่ีเก็บเงิน แคชเชียร 3 5 2 - 10
36 พนักงานตอนรับ (โรงแรม) - - 35 - 35
37 แมบานท่ัวไป 9 - - - 9
38 ผูชวยหัวหนาพอครัว รองหัวหนาพอครัว - - 2 - 2
39 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร - - 2 - 2
40 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องด่ืม ; บริกร 5 - - - 5
41 พนักงานดูแลความปลอดภัย; พนักงานรักษาความปลอดภยั 29 - - - 29
42 พนักงานขายในสถานประกอบการคาสง - 22 - - 22
43 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของหนาราน 36 14 11 - 61
44 พนักงานประจําสถานีบริการนํ้ามัน 11 - - - 11
45 พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอื่น ๆ 5 28 1 - 34
46 ชางติดต้ังฉนวน (เครื่องทําความเย็น เครื่องปรับอากาศ) - - 5 - 5
47 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอนํ้า กาซ ไอนํ้า) 1 - - - 1
48 ชางไฟฟาท่ัวไป - 2 - - 2
49 ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา 4 2 170 - 176
50 ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา 3 5 - - 8
51 ชางติดต้ังสายเคเบิล ; ชางฟนตอเชือกและสายเคเบิล 7 - - - 7
52 ชางปรับต้ังและใชเครื่องกลึง (งานโลหะ) - 2 - - 2
53 ชางเจียระไนโลหะ ; พนักงานเครื่องเจียระไน 1 - - - 1
54 ชางปรับแตงเครื่องยนต ; ชางฟตเครื่องยนต ; ชางซอมยายนต - - 10 - 10
55 ชางซอมจักรยานยนต - 8 8 - 16
51 ชางติดต้ังสายเคเบิล ; ชางฟนตอเชือกและสายเคเบิล 7 - - - 7
56 ชางซอมเครื่องจักรกลยานยนตอื่น ๆ - - 5 - 5
57 ชางซอมและปรับแตงเครื่องจักรกล (ทางอุตสาหกรรมการผลิต) - - 15 - 5
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ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

3) สาขาอาชีพท่ีมีความขาดแคลน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2558จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถาน

ประกอบการ มีความขาดแคลนแรงงานในประเภทกิจการตางๆรวม 44 อัตรา เม่ือพิจารณาการขาดแคลน
แรงงานตามระดับการศึกษา พบวา มีการขาดแคลนแรงงานในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 20 อัตรา (รอยละ 45.45)
รองลงมาไดแก ระดับ ปวส. 15 อัตรา (รอยละ 34.09) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5 อัตรา (รอยละ 11.36) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 อัตรา (รอยละ 9.09) ตามลําดับ

ตารางท่ี 22 ประเภทกิจการท่ีมีการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา(หนวย : คน)

ที่มา :ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ท่ี ตําแหนงงาน
ความตองการแรงงาน
แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
ก่ึงฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวม

58 ผูควบคุมเครื่องจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่น ๆ 9 - - - 9
59 ผูควบคุมหมอนํ้า ; ชางไฟประจําหมอนํ้า - - 1 - 1
60 ผูควบคุมเครื่องผลิตผลิตภัณฑจากแปงและนํ้าตาลอื่นๆ 30 - - - 30

61 ชางประกอบอุปกรณชิ้นสวนทางไฟฟา (มอเตอร ไดนาโม หมอแปลงไฟฟา
เครื่องใชสํานักงาน เครื่องใชในบานเรือน ลิฟท แยกควบคุมไฟฟา)

1 - - - 1

62 พนักงานขับรถจักร ; พนักงานขับรถไฟ ; ผูขับเคล่ือนหัวรถจักร - 3 - - 3
63 พนักงานขับรถยนต 25 2 - - 27
64 พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ 1 3 - - 4
65 พนักงานขับรถดัมพทรัก ; พนักงานขับรถบรรทุกเททาย - 3 - - 3

66 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลการเกษตร ; ผูควบคุมเครื่องเก็บเกี่ยว ;
พนักงานขับรถแทรกเตอร

6 - - 6

67 ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาดอาคาร 34 - - - 34
68 พนักงานจัดสงสินคาอื่นๆ 12 - - - 12
69 แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานท่ัวไป 683 3 - - 686
รวม 959 149 495 0 1,603

ประเภทกิจการ
ความตองการแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
1. อาหารและอาหารสัตว 6 6
2. การผลติโลหะและผลิตภณัฑประดิษฐ 2 2
3. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 5 4 15 12 36
ผลรวม 5 4 15 20 44
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ผลการสํารวจการขาดแคลนแรงงานในป2558ในจังหวัดกําแพงเพชร พบวา มีจํานวนการ
ขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 44 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา มีการขาดแคลน
แรงงานในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 20 อัตรา (รอยละ 45.45) รองลงมาไดแก ระดับ ปวส. 15 อัตรา (รอยละ 34.09) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 5 อัตรา (รอยละ 11.36) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 อัตรา (รอยละ 9.09) ตามลําดับ

ตารางท่ี 23 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา (หนวย : คน)

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

การขาดแคลนแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

1 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน
2 ผูจัดการฝายบริหารท่ัวไป
3 ผูจัดการฝายขาย ผูจัดการฝายสงเสริมการขาย 1 2 3

4 ผูจัดการฝายพัสดุ ผูจัดการฝายคลังสินคา ผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา)

5 วิศวกรโยธาท่ัวไป
6 วิศวกรโยธา (การกอสราง) ; วิศวกรควบคุมการกอสราง
7 วิศวกรโยธา (ออกแบบและกอสรางทาง) วิศวกรการทาง
8 วิศวกรคุณภาพ ; วิศวกรควบคุมคุณภาพ
9 วิศวกรความปลอดภัย
10 เภสัชกรโรงพยาบาล
11 พยาบาลวิชาชีพท่ัวไป
12 นักบัญชีเฉพาะสาขา

13 นักการตลาด ; เจาหนาท่ีการตลาด ; เจาหนาท่ีสงเสริมการ
ขาย

14
เจาหนาท่ีเทคนิคเคมี ชางเทคนิค (อินทรียเคมี ยาง
พลาสติก พอลิเมอร สี กระดาษ นํ้ามัน เสนใย อาหารและ
เครื่องด่ืม)

15 ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกลอื่น ๆ 1 1
16 ชางเขียนแบบท่ัวไป 1 1
17 นายชางกล
18 ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนต อินจิเนียร (เรือประมง)

19 ผูตรวจสอบดานความปลอดภัยและสุขอนามัย
(ดานมลภาวะส่ิงแวดลอม)

20 ผูตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน
เจาหนาท่ีความปลอดภัย

21 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา
(ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสเครื่องกล)

22 ผูควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหาร 5 5
23 ผูชวยพยาบาล
24 พนักงานบริการลูกคา
25 ผูใหคําแนะนําและบริการหลังการขาย
26 พนักงานบัญชี

27 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร ; เจาหนาท่ีประจํา
เครื่องประมวลผลคํา

28 เจาหนาท่ีลงบัญชี
29 เจาหนาท่ีบันทึกสินคาคงคลัง 5 5
30 เจาหนาท่ีคลังพัสดุ
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

การขาดแคลนแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

31 เจาหนาท่ีคลังสินคาอื่น ๆ
32 เจาหนาท่ี เสมียนพนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ
33 เจาหนาท่ีฝายบุคคล
34 เจาหนาท่ีการเงิน
35 เจาหนาท่ีเก็บเงิน แคชเชียร
36 พนักงานตอนรับ (โรงแรม) 3 3
37 แมบานท่ัวไป
38 ผูชวยหัวหนาพอครัว รองหัวหนาพอครัว
39 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร
40 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องด่ืม ; บริกร

41 พนักงานดูแลความปลอดภัย;
พนักงานรักษาความปลอดภัย (ยาม)

42 พนักงานขายในสถานประกอบการคาสง
43 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขาของ 10 10
44 พนักงานประจําสถานีบริการนํ้ามัน
45 พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอื่น ๆ
46 ชางติดต้ังฉนวน (เครื่องทําความเย็น เครื่องปรับอากาศ) 5 5
47 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอนํ้า กาซ ไอนํ้า)
48 ชางไฟฟาท่ัวไป
49 ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา
50 ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา
51 ชางติดต้ังสายเคเบิล ; ชางฟนตอเชือกและสายเคเบิล
52 ชางปรับต้ังและใชเครื่องกลึง (งานโลหะ)
53 ชางเจียระไนโลหะ ; พนักงานเครื่องเจียระไน
54 ชางปรับแตงเครื่องยนต ; ชางฟตเครื่องยนต 10 10
55 ชางซอมจักรยานยนต
56 ชางซอมเครื่องจักรกลยานยนตอื่น ๆ
57 ชางซอมและปรับแตง
58 ผูควบคุมเครื่องจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่น ๆ
59 ผูควบคุมหมอนํ้า ; ชางไฟประจําหมอนํ้า 1 1
60 ชางประกอบอุปกรณชิ้นสวนทางไฟฟา
61 พนักงานขับรถจักร ; พนักงานขับรถไฟ ; ผูขับเคล่ือนหัวรถ
62 พนักงานขับรถยนต
63 พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ
64 พนักงานขับรถดัมพทรัก ; พนักงานขับรถบรรทุกเททาย

65
พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลการเกษตร ; ผูควบคุม
เครื่องเก็บเกี่ยว ; พนักงานขับรถแทรกเตอร

66 ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาดอาคาร
67 พนักงานจัดสงสินคาอื่นๆ
68 แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานท่ัวไป

รวม 0 5 4 0 15 20 44
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เม่ือพิจารณาสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝมือ พบวา มีการขาดแคลนแรงงานฝมือมาก
ท่ีสุด จํานวน 33 อัตรา (รอยละ 75.00) รองลงมาไดแก แรงงานไรฝมือจํานวน 9 อัตรา (รอยละ 20.45) และ
แรงงานก่ึงฝมือจํานวน 2 อัตรา (รอยละ 4.55) ตามลําดับสําหรับตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด
จําแนกตามทักษะฝมือ คือ พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของและชางปรับแตงเครื่องยนต ;
ชางฟตเครื่องยนต ; ชางซอมยานยนต โดยเปนการขาดแคลนแรงงานฝมือมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ผูควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหาร ,เจาหนาท่ีบันทึกสินคาคงคลังชางติดตั้งฉนวน (เครื่องทําความเย็น
เครื่องปรับอากาศ) โดยสวนใหญเปนการขาดแคลนแรงงานฝมือและแรงงานไรฝมือ และเจาหนาท่ีเก็บเงิน
แคชเชียรเปนการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ

ตารางท่ี 24 จํานวนการขาดแลนแรงงาน จําแนกตามทักษะฝมือ (หนวย : คน)

ตาํแหน่งงาน
การขาดแคลนแรงงาน

แรงงาน
ไร้ฝีมือ

แรงงาน แรงงาน
ฝีมือ

/
ผู้บริหาร

รวม

1 ผู้จดัการฝ่ายขาย ผู้จดัการฝ่ายส่งเสริมการขาย 1 1 1 - 3
2 ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกลอื่น ๆ - - 1 - 1
3 ชางเขียนแบบท่ัวไป - - 1 - 1
4 ผูควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหาร - 1 4 - 5
5 ผูควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑอาหาร - 1 4 - 5
6 เจาหนาท่ีบันทึกสินคาคงคลัง 5 - - - 5
7 เจาหนาท่ีเก็บเงิน แคชเชียร 3 - - - 3
8 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของ - - 10 - 10
9 ชางติดต้ังฉนวน (เครื่องทําความเย็น เครื่องปรับอากาศ) - - 5 - 5

10 ชางปรับแตงเครื่องยนต ; ชางฟตเครื่องยนต ;
ชางซอมยานยนต

- - 10 - 10

11 ผูควบคุมหมอนํ้า ; ชางไฟประจําหมอนํ้า - - 1 - 1
รวม 9 2 33 0 44

ทีม่า : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

4) ความตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูและทักษะของแรงงาน
4.1 ความตองการดานความรู

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูประกอบการเก่ียวกับความตองการดานความรูของแรงงาน ในป 2558
พบวา ความรูของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ความรูดานกฎหมาย
และกฎระเบียบในวิชาชีพมีความคาดหวังรอยละ 2.47 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ความรูความเขาใจเก่ียวกับองคกรมีความ
คาดหวังรอยละ 3.14 ระดับแรงงานฝมือ คือ ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ มีความคาดหวังรอยละ 3.90 ระดับ
ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร คือ ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ และความรูความเขาใจเก่ียวกับองคกรมีความคาดหวัง
เทากัน รอยละ 4.85
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ตารางท่ี 25 ความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู
(หนวย : รอยละ)

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

4.2 ความตองการดานทักษะ
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานทักษะของแรงงาน พบวา ทักษะของแรงงานท่ีสถาน

ประกอบการมีความตองการมากในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ทักษะในการใชคอมพิวเตอร มีความคาดหวัง รอยละ 2.65 ระดับ
แรงงานก่ึงฝมือ คือ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ มีความคาดหวัง รอยละ 3.26 ระดับแรงงานฝมือ คือ ทักษะในการ
บริการจัดการ มีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.09

ตารางท่ี 26 ความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ
(หนวย : รอยละ)

ประเภททักษะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร
ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง

1. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 1.41 2.41 1.86 2.95 2.57 3.81 3.46 4.75
2. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 1.53 2.65 2.09 3.09 2.82 3.91 3.77 4.92
3. ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการ
คํานวณ 1.59 2.59 2.09 3.09 2.9 3.9 3.85 4.92

4. ทักษะในการสื่อสาร 1.71 2.59 2.18 3.14 2.86 4.05 3.85 5
5. ทักษะในการบริหารจดัการ 1.47 2.59 2.05 3.18 3.05 4.09 4 5
6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 1.59 2.59 2.17 3.26 3.04 4 4 5

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ประเภทความรู
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร
ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง

1. ความรูดานกฎหมาย
และกฎระเบยีบในวิชาชีพ 1.38 2.47 1.77 2.91 2.5 3.75 3.69 4.69

2. ความรูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหม 1.5 2.47 1.95 3 2.7 3.75 3.62 4.69

3. ความรูดานธุรกิจ 1.44 2.33 1.77 2.77 2.62 3.71 3.77 4.69
4. ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
องคกร 1.56 2.47 2.14 3.14 2.9 3.8 3.92 4.85

5. ความรูความเขาใจในสาขา
วิชาชีพ 1.5 2.47 2.14 3.05 2.9 3.9 4 4.85
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4.3 ความตองการดานคุณลักษณะ
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานคุณลักษณะของแรงงาน พบวา คุณลักษณะของ

แรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ความอดทนและความขยัน หมั่นเพียร มีความ
คาดหวังเทากัน รอยละ 4 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ความซื่อสัตยสุจริตและความมีระเบียบวินัยมีความคาดหวังเทากัน รอยละ
4.13 ระดับแรงงานฝมือ คือ ความใฝรูและการมีจิตสาธารณมีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.62 ระดับผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร
คือคือ ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และความใฝรูมีความคาดหวังเทากัน รอยละ 5

ตารางท่ี 27 ความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ
(หนวย : รอยละ)

ประเภทคุณลักษณะ แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร

ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง ปจจุบนั คาดหวัง
1. ความซื่อสัตย สุจรติ 3 3.89 3.08 4.13 3.29 4.57 4.07 5
2. ความอดทน 3 4 3 4.04 3.29 4.57 3.8 4.93
3. ความขยัน หมั่นเพียร 2.94 4 3 4.08 3.33 4.52 3.93 4.93
4. การตรงตอเวลา 2.78 3.94 2.88 4.08 3.19 4.52 3.73 4.93
5. ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 2.83 3.89 3 4.08 3.43 4.57 4.07 5
6. ความมีระเบียบวินัย 2.67 3.83 2.96 4.13 3.29 4.57 3.8 4.93
7. ความใฝเรียนรู 2.67 3.78 2.79 4 3.48 4.62 4.07 5
8. การมีจิตสาธารณะ 2.67 3.83 2.75 4 3.33 4.62 3.8 4.93

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

5) สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน

ตารางท่ี 28 จากการสํารวจอุปสงคในป พ.ศ.2558 พบวาสาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน มีดังนี้

อันดับท่ี สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน
1 แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบตอการทํางานประเภทท่ีใชทักษะต่ํา
2 ปญหาการเขาและออก (Job turnover) ของแรงงานอยูในระดับสูง
3 แรงงานท่ีมีอยูมีความรู ทักษะและประสบการณไมตรงกับความตองการ
4 แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศกึษามากข้ึน จนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง
5 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีพรอมทํางานมีนอยลงกวาความตองการ
6 แรงงานท่ีทํางานยากลําบาก (3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ
7 แรงงานยายออกไปทํางานในภาคท่ีไมเปนทางการมากข้ึน (Informal sector)
8 แรงงานสนใจไปทํางานตางประเทศมากข้ึน
9 แรงงานยายจากภาคอุตสาหกรรมสูภาคเกษตรมากข้ึน
10 แรงงานผันตัวไปเปนผูประกอบการ (SMEs) มากข้ึน
11 ปญหาการลดลงของประชากร

ที่มา ระบบฐานขอมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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6) แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ตารางท่ี 29 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน

อันดับท่ี แนวทางแกไขการขาดแคลนแรงงาน
1 เพ่ิมคาจางและสวัสดิการเพ่ือจูงใจแรงงานใหม
2 ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน
3 การใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพท่ีขาดแคลนใหท่ัวถึงกลุมเปาหมายมากข้ึน
4 รักษาระดับการผลติใหสอดคลองกับกําลังการผลิตท่ีมีอยู
5 ผลิตเทาท่ีมีแรงงาน
6 จางแรงงานตางดาว
7 จางทํางานลวงเวลามากข้ึน
8 ยายฐานการผลติไปตางประเทศ

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

2.3.2 สถานการณดานอุปทาน(Supply)ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการ
สํารวจขอมลูอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
(1) ระดับมัธยมศึกษา

จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 ของจังหวัดกําแพงเพชรจาก
โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 67 แหง  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานน 62 แหง
แบงเปน   ชาย 4,753 คน (รอยละ 45.51) หญิง 5,690 คน (รอยละ 54.49)

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน
6,509 คน  แบงเปนชาย 2,995 คน (รอยละ 63.01) หญิง 3,514 คน (61.76)

สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 3,934 คน แบงเปนชาย 1,758
คน (รอยละ 36.99) หญิง 2,176 คน (รอยละ 38.24)

จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย
โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับช้ัน
ปการศึกษา 2556

(หนวย : คน)

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษา (คน)
ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ

มธัยมศกึษาตอนต้น 2,995 63.01 3,514 61.76 6,509 62.33
มธัยมศกึษาตอนปลาย 1,758 36.99 2,176 38.24 3,934 37.67

รวม 4,753 45.51 5,690 54.49 10,443 100.00
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(2) ระดับอาชีวศึกษา
จากขอมูลของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาของจังหวัดกําแพงเพชร 4 แหง พบวามีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จาํนวน
803 คน เปนเพศชาย 494 คน (รอยละ 61.52) หญิง 309 คน (รอยละ 38.48) สวนในระดับ ปวส./อนุปรญิญา มีผูสําเร็จ
การศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 458 คน แบงเปนเพศชาย 223 คน (รอยละ 48.69) หญิง 235 คน (รอยละ 51.31) ท้ังน้ีจะเห็นได
วาในระดับ ปวช. สัดสวนของผูสาํเร็จการศึกษาจะเปนเพศชายมากวาเพศหญิง  สวนในระดับ ปวส./อนุปริญญา สดัสวนผูสําเร็จ
การศึกษาจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายเพียงเล็กนอย เมื่อพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับ ปวช.
สาขาวิชาอุตสาหกรรม เปนสาขาวิชาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสดุ คอื 461 คน (รอยละ 57.41) รองลงมาไดแก สาขาวิชาพณิช
ยกรรม/บรหิารธุรกิจ 332 คน (รอยละ 40.10) สวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก สาขาวิชา
อุตสาหกรรม เชนเดียวกับระดับ ปวช. โดยมีผูจบการศึกษา 226 คน (รอยละ 49.34) รองลงมาไดแกสาขาวิชาพณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 224 คน (รอยละ 48.91) ซึ่งมีสัดสวนผูจบการศึกษาท่ีใกลเคยีงกัน ในสองสาขาวิชาน้ีของระดับ ปวส./
อนุปริญญา)

ตารางท่ี 31 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบปการศึกษา 2556 (หนวย :คน)

สาขาวชิา
ปวช. (คน) ปวส./อนุปริญญา (คน) (คน)
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คหกรรม - 10 10 - - - 10 10
อตุสาหกรรม 432 29 461 209 17 226 641 46 687
พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 62 270 332 13 211 224 75 481 556
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 1 7 8 1 7 8

รวม 494 309 803 223 235 458 717 544 1,261

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

(3) ระดับอุดมศึกษา
จากขอมูลสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 1 แหง ของจังหวัดกําแพงเพชร พบวา มีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี 1,525 คน เปนเพศชาย 628 คน (รอยละ 41.18) เพศหญิง 897 คน (รอยละ
58.82) สวนระดับปริญญาโทมีผูจบการศึกษา 48 คน เปนเพศชาย 20 คน (รอยละ 41.67) เพศหญิง 28 คน
(รอยละ 58.33) ในขณะท่ีระดับปริญญาเอกมีผูจบการศึกษา 30 คน เปนเพศชาย 30 คน (รอยละ 56.67) เพศ
หญิง 13 คน (รอยละ 43.33)

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับปริญญาตรีสาขาท่ีมีผูจบมากท่ีสุด ไดแก
สาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จํานวน 486 คน (รอยละ 31.87) รองลงมาไดแก สาขาพณิชยกรรม
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน 316 คน (รอยละ 20.72) และสาขาการศึกษา จํานวน 290 คน (รอยละ 19.02)

ในระดับปริญญาโท สาขาวิชาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก สาขาการศึกษา จํานวน 31 คน (รอย
ละ 64.58) รองลงมาไดแก สาขารัฐศาสตร 17 คน (รอยละ 35.42) สวนในระดับปริญญาเอก สาขาวิชา ท่ีมีผู
จบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก สาขาการศึกษาจํานวน 30 คน (รอยละ 100)
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ตารางท่ี 32 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศและสาชาท่ีจบ  ปการศึกษา 2556
(หนวย :คน)

ท่ี สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1 เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - - - - -

2 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 315 171 486 - - - - - - 315 171 486

3 วิศวกรรม สถาปตยกรรม - - - - - - - - - - - -

4 พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร 47 269 316 - - - - - - 47 269 316

5 มนุษยศาสตร สังคมศาสตร
อักษรศาสตร 4 27 31 - - - - - - 4 27 31

6 นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 1 5 6 - - - - - - 1 5 6
7 สุขภาพ การแพทย 5 39 44 - - - - - - 5 39 44
8 คหกรรม บริการ การทองเท่ียว 3 23 26 - - - - - - 3 23 26
9 ศิลปกรรม จิตรกรรม มณัฑนศลิป 3 4 7 - - - - - - 3 4 7
10 นิติศาสตร 43 34 77 - - - - - - 43 34 77
11 รัฐศาสตร 107 118 225 9 8 17 - - - 116 126 242
12 การศึกษา 87 203 290 11 20 31 17 13 30 115 236 351
13 พลศึกษา การกีฬา 13 4 17 - - - - - - 13 4 17

รวม 628 897 1,525 20 28 48 17 13 30 665 938 1,603
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

2. อัตราการเรียนตอ
จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของนักศึกษาท่ีจบในปการศึกษา 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ใน
ทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนตอท่ีมากกวาเพศชาย  โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพศ
หญิงมีอัตราการเรียนตอท่ีใกลเคียงกับเพศชาย ในขณะท่ีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการเรียนตอมาก
ท่ีสุดท้ังเพศหญิงและเพศชาย  ท้ังนี้ในระดับ ปวช. เพศหญิงมีอัตราการเรียนตอมากกวาเพศชาย  มากท่ีสุดใน
ทุกระดับชั้น  โดยเพศหญิงมีอัตราการศึกษาตอมากกวาถึงรอยละ 33 เม่ือเทียบกับเพศชาย  สวนระดับ ปวส.
พบวา เพศชายมีอัตราการเรียนตอในสัดสวนท่ีใกลเคียงกับเพศหญิง

ตารางท่ี 33 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556
(หนวย : รอยละ)

ระดับการศึกษา อัตราการเรียนตอ (รอยละ)
ชาย หญิง

จบ ม.3 แลวเรียนตอ 95.29 98.26
จบ ม.6 แลวเรียนตอ 100.00 100.00
ปวช. แลวเรียนตอ 67.00 100.00
ปวส./อนุปริญญา แลวเรียนตอ 34.57 39.63
ปริญญาตรี - -
ปริญญาโท - -

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน
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3. อัตราการมีงานทํา
จากการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในปการศึกษา 2556 พบวา ใน

ระดับ ปวส./อนุปริญญา มีอัตราการมีงานทํามากท่ีสุด คือ เพศชาย (รอยละ 64.42) เพศหญิง (รอยละ 53.37)
โดยเพศชายมีอัตราการมีงานทํามากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 11.05 รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. เพศหญิง
มีอัตราการมีงานทํามากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 14 และระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพศชายมีอัตราการ
มีงานทํามากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 9.59
ตารางท่ี 34 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบจําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ  ป 2556

(หนวย : รอยละ)

ระดับการศึกษา
อัตราการมีงานทํา (รอยละ)
ชาย หญิง

มัธยมศึกษาตอนตน 26.47 16.88
มัธยมศึกษาตอนปลาย - -
ปวช. 36.00 50.00
ปวส./อนุปรญิญา 64.42 53.37
ปริญญาตรี - -
ปริญญาโท - -

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการฝกอบรมผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก

การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
1) การฝกเตรียมเขาทํางาน

ในระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด จํานวน
125 คน ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกท้ังหมด อยูระหวางการฝก

ตารางท่ี 18 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

กลุมอาชีพ ป 2558
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางอุตสาหการ 4

อยู
ระ

หว
าง

กา
รฝ

ก

2. ชางเครื่องกล 8
3. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 5
4. ธุรกิจและบริการ 108

รวม 125
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) พบวามีผูเขารับการฝกฯ
จํานวน 1,006 คน มีผูท่ีผานการฝกฯ 1,001 คน คิดเปนรอยละ 99.50 โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ
เขารับการฝกมากท่ีสุด จํานวน 554 คน มีผูผานการฝกสูงท่ีสุดจํานวน 552 คน คิดเปนรอยละ 99.64 ของผูท่ี
ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด

ตารางท่ี 19 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ป 2558 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

มีผูเขารับการทดสอบท้ังหมดจํานวน 284 คน ผูผานการทดสอบ 253 คน คิดเปนรอยละ 89.08 โดยกลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ เปนกลุมท่ีไดรับความสนใจเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 387 คน ผูผานการทดสอบ
328 คน คิดเปนรอยละ 50.08 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด
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กลุมอาชีพ
ป 2558

ผูเขารับการ
ทดสอบ

ผูผานการ
ทดสอบ

1. ชางกอสราง 42 42
2. ชางอุตสาหการ 49 17
3. ชางเครื่องกล 140 133
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 135 135
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - -
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -
7. ธุรกิจและบริการ 387 328

รวม 753 655
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

กลุมอาชีพ ป 2557
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง - -
2. ชางอุตสาหการ 72 72
3. ชางเครื่องกล 211 209
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 129 128
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 40 40
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -
7. ธุรกิจและบริการ 554 552

รวม 1,006 1,001
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แผนภูมิท่ี 7 จํานวนของจํานวนผูฝกเตรียมเขาทํางาน/การยกระดับฝมือแรงงาน/
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
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 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
1) การตรวจแรงงาน

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน
ในป 2558 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจ

สถานประกอบการท้ังสิ้น 288 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 4,354 คน จําแนก
เปนชาย 2,862 คน (รอยละ 67.73 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 1,491 คน (รอยละ 34.24)
และเด็ก 1 คน (รอยละ 0.02) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน
1 - 4 คน จํานวน 103 แหง (คิดเปนรอยละ 35.76) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน
จํานวน 49 แหง (รอยละ 17.01)

จากผลการตรวจสถานประกอบการท้ังหมด 288 แหง พบวาจํานวน 282 แหง ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย  คิดเปนรอยละ 97.92 ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน
6 แหง คิดเปนรอยละ 2.08 เม่ือพิจารณาผลการตรวจ จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการพบวา
เปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1 – 4 คน มีอัตราการปฏิบัติถูกตองมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 35.76
ของจํานวนสถานประกอบท่ีปฏิบัติถูกตองท้ังหมด สําหรับการปฏิบัติไมถูกตองเปนสถานประกอบการท่ีมีการ
จางงาน 5 - 9 คน มีจํานวน 1 แหง อัตราการปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด
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1 – 4 คน

ตารางท่ี 21 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สปก.
ที่ผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)
ผลการตรวจ

(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 – 4 คน 115 149 110 0 259 14 1
5 – 9 คน 61 219 203 0 422 59 2
10 - 19 คน 64 442 432 0 874 63 1
20 – 49 คน 30 673 248 0 816 28 2
50 – 99 คน 14 604 261 0 496 15 0
100 – 299 คน 4 0 237 0 1,012 4 0
300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0

รวม 288 2,862 1,491 0 4,354 282 6
ที่มา  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง / ไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จํานวนการตรวจความปลอดภัยในการทํางานชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2558

มีสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจท้ังหมด 123 แหง  และลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด จํานวน 3,596 คน
ซึ่งพบวาสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ไดรับการตรวจมากท่ีสุด จํานวน 40 แหง สําหรับ
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง มีจํานวนท้ังหมด 114 แหง  คิดเปนรอยละ 92.68 และสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีจํานวนท้ังหมด 9 แหง คิดเปนรอยละ 7.32
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300 – 499 คน 0 0 0 0 0 0 0
500 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0

รวม 288 2,862 1,491 0 4,354 282 6
ที่มา  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง / ไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จํานวนการตรวจความปลอดภัยในการทํางานชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2558

มีสถานประกอบการท่ีไดรับการตรวจท้ังหมด 123 แหง  และลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด จํานวน 3,596 คน
ซึ่งพบวาสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ไดรับการตรวจมากท่ีสุด จํานวน 40 แหง สําหรับ
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง มีจํานวนท้ังหมด 114 แหง  คิดเปนรอยละ 92.68 และสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีจํานวนท้ังหมด 9 แหง คิดเปนรอยละ 7.32
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ตารางท่ี 22 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ขนาด
สถานประกอบการ

ป 2557
สปก.ทีผ่าน
การตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่
ผานการ

ตรวจ (คน)

ผลการตรวจ (แหง)
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 – 4 คน 19 29 19 0
5 – 9 คน 21 65 21 0

10 – 19 คน 40 240 37 1
20 – 49 คน 23 434 21 2
50 – 99 คน 15 690 8 6

100 – 299 คน 4 516 4 0
300 – 499 คน 0 0 0 0
500 – 999 คน 1 384 0 0

1,000 คน+ 0 0 0 0
รวม 123 2,363 114 9

ที่มา สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาแยกรายอุตสาหกรรมพบวาประเภทอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ ผานการ
ตรวจความปลอดภัยมากท่ีสุด จํานวน 50 แหง คิดเปนรอยละ 68.49 รองลงมาคือประเภทเปนสื่อกลางการเงิน
จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 24.66 ของประเภทอุตสาหกรรมท่ีผานการตรวจท้ังหมด

ตารางท่ี 23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรม
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก.

ท่ีผานการตรวจ
(แหง)

ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ (แหง)
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1. การเกษตรกรรม การลาสัตวฯ 2 24 1 0
2. การทําเหมือนแร และเหมืองหนิ 3 251 3 0
3. การผลติ 15 1,239 9 2
4. การไฟฟา กาซ และการประปา 3 34 3 0
5. การกอสราง 11 356 7 4
6. การขายสง การขายปลีกฯ 50 763 51 3
7. โรงแรม และภัตตาคาร 4 45 4 0
8. การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 6 457 6 0
9. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 18 180 18 0
10.กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาฯ 4 146 4 0
11.งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2 17 2 0
12.กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคมฯ 1 1 1 0

รวม 73 3,596 82 9
ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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2) แรงงานสัมพันธ
ในป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร มีองคการประเภทสมาคมนายจาง 4 แหง

ตารางท่ี 24 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทองคการ ป 2558
สมาคมนายจาง 4
สหพันธนายจาง -
สภาองคการนายจาง -

รวม 8
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดักําแพงเพชร

 การประกันสังคม
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

1.1) กองทุนประกันสังคม
ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประเภทกองทุน

ประกันสังคมจํานวน 1,662 แหง และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 26,556 คน
1.2) การใชบริการและจายประโยชนทดแทน

ในป 2558 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดกําแพงเพชร ท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคม
มีจํานวน 26,556 ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก สงเคราะหบุตร
จํานวน 12,885 ราย หรือรอยละ 48.52 ของผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย 7,169 ราย
(รอยละ 27.00)

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง
45,199,722.82 บาท  คิดเปนรอยละ 47.51 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย
27,420,303.23 บาท (รอยละ 28.82 )

ตารางท่ี 25 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
ป 2558 ในจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทการใชบริการ จํานวนราย บาท
1. เจ็บปวย 7,169 27,420,303.23
2. คลอดบุตร 1,948 32,351,613
3. ทุพพลภาพ 571 2,657,329.35
4. ตาย 198 8,630,738.15
5. สงเคราะหบุตร 12,885 15,607,600
6. ชราภาพ 1,656 45,199,722.82
7. วางงาน 2,138 21,674,239.9

รวม 26,556 95,141,546.45
ทีม่า : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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0.00 10,000,000.00

เจ็บป่วย

คลอดบตุร

ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

2,657,329.35

แผนภูมิท่ี 10 การจายเงินประโยชนทดแทน (กองทุนประกันสังคม)
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

2) กองทุนเงินทดแทน
ในป 2558 มีจํานวนนายจางท้ังสิ้น 1,334 ราย จํานวนลูกจางมีท้ังสิ้น 19,029 คน ในสวนของการ

จายเงินทดแทนมีจํานวน 2,135,238.50 บาท
2.1) การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร มีจํานวนท้ังสิ้น 141 คน เม่ือพิจารณาตามประเภท
พบวาสวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 67 คน (คิดเปนรอยละ 47.52)
ของลูกจางท่ีมีสิทธิรับเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาไดแก การหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 60 คน
(รอยละ 42.55)

ตารางท่ี 26 จํานวนลูกจางใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง

ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ
(คน)

จํานวนเงินท่ีจาย
(บาท)

1. ตาย 1 643,319.00
2. ทุพพลภาพ 0 0
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 3 596,345
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 60 796,934.75
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 67 116,609

รวม 141 2,135,238.50
ท่ีมา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 11 จํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
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10,000,000.00 20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00

27,420,303.23

32,351,613

2,657,329.35

8,630,738.15

15,607,600

21,674,239.90

แผนภูมิท่ี 10 การจายเงินประโยชนทดแทน (กองทุนประกันสังคม)
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

2) กองทุนเงินทดแทน
ในป 2558 มีจํานวนนายจางท้ังสิ้น 1,334 ราย จํานวนลูกจางมีท้ังสิ้น 19,029 คน ในสวนของการ

จายเงินทดแทนมีจํานวน 2,135,238.50 บาท
2.1) การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร มีจํานวนท้ังสิ้น 141 คน เม่ือพิจารณาตามประเภท
พบวาสวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 67 คน (คิดเปนรอยละ 47.52)
ของลูกจางท่ีมีสิทธิรับเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาไดแก การหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 60 คน
(รอยละ 42.55)

ตารางท่ี 26 จํานวนลูกจางใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง

ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ
(คน)

จํานวนเงินท่ีจาย
(บาท)

1. ตาย 1 643,319.00
2. ทุพพลภาพ 0 0
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 3 596,345
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 60 796,934.75
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 67 116,609

รวม 141 2,135,238.50
ท่ีมา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 11 จํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
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40,000,000.00 50,000,000.00

32,351,613

45,199,722.82

แผนภูมิท่ี 10 การจายเงินประโยชนทดแทน (กองทุนประกันสังคม)
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

2) กองทุนเงินทดแทน
ในป 2558 มีจํานวนนายจางท้ังสิ้น 1,334 ราย จํานวนลูกจางมีท้ังสิ้น 19,029 คน ในสวนของการ

จายเงินทดแทนมีจํานวน 2,135,238.50 บาท
2.1) การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ป 2558 ของจังหวัดกําแพงเพชร มีจํานวนท้ังสิ้น 141 คน เม่ือพิจารณาตามประเภท
พบวาสวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 67 คน (คิดเปนรอยละ 47.52)
ของลูกจางท่ีมีสิทธิรับเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาไดแก การหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 60 คน
(รอยละ 42.55)

ตารางท่ี 26 จํานวนลูกจางใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง

ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ
(คน)

จํานวนเงินท่ีจาย
(บาท)

1. ตาย 1 643,319.00
2. ทุพพลภาพ 0 0
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 3 596,345
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 60 796,934.75
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 67 116,609

รวม 141 2,135,238.50
ท่ีมา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิท่ี 11 จํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
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ตาย
1 คน
0.71%

จําแนกตามประเภทความรายแรง ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร
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ทพุพลภาพ
0 คน
0%

หยดุงานเกิน 3
วนั

60 คน
42.55%

หยดุงานไมเ่กิน
3 วนั

67 คน
47.52%

จําแนกตามประเภทความรายแรง ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร
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ทพุพลภาพ
0 คน
0%

สญูเสียอวยัวะ
บางสว่น
3 คน
2.13%

จําแนกตามประเภทความรายแรง ป 2558 จังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางภาคผนวก



ตารางแสดงการตรวจแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่อง
ดําเนินคดีสง

เอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช
เครื่องจักร

1 - 4 คน 3 5 2 - 7 3 - - - - - - -
5 - 9 คน 8 32 24 - 56 7 1 - - - - - -

10 - 19 คน 4 23 35 - 58 4 - - - - - - -
20 - 49 คน 7 146 55 - 201 7 - - - - - - -
50 - 99 คน 1 38 22 - 60 1 - - - - - - -

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - -
รวม 23 244 138 - 382 22 1 - - - - - -

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

ตารางแสดงจํานวนเร่ืองท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดกําแพงเพชร ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
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จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
เรื่องท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง (แหง)

วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพัก เงินประกันใน
การทํางาน วันหยุด สิทธิการลา

การ
จาย

คาจาง

คาลวงเวลา
และคาทํางาน คาจางขั้นต่ํา ขอบังคับ

สถานที่
จาย

คาจาง

ระยะเวลา
การจาย
คาจาง

อื่นๆ

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -
2. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -
3. การผลิต - - - - - - - - - - - - -
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - -
5. การกอสราง - - - - - - - - - - - - -
6. การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ - - - - - - - - - - - - -
7. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 1 1 - - - - - - -
8. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - -
9. การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - -
10. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ - - - - - - - - - - - - -
11. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ - - - - - - - - - - - - -
12. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -
13. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - -
14. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - - -
15. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - -
16. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - - - - -
17. ไมทราบ - - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - 1 1 - - - - - - -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถกูตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี

: การปฏบิัติไมถูกตองในเร่ืองอื่น ๆ เปนการปฏิบัติไมถูกตองในเร่ืองคณะกรรมการสวัสดิการ
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ตารางแสดงการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการ
ที่ผานการ

ตรวจ(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง แนะนํา

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่ง
ให

ดําเนินการ

เปรียบเทียบ
ปรับ

สงเรื่อง
ดําเนินคดี

1 - 4 คน 1 2 0 - 2 1 - - - - - -

5 - 9 คน 2 10 4 - 14 2 - - - - - -

10 - 19 คน 3 28 16 - 44 2 1 - - 1 - -

20 - 49 คน 2 19 26 - 45 2 - - - - - -

50 - 99 คน - - - - - - - - - - - -

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - -
รวม 8 59 46 - 105 7 1 - - 1 - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี

ตารางแสดงการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
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ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก

ท่ีผานการ
ตรวจ(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผานการ

ตรวจ
(คน)

ผลการตรวจ (แหง)
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ปฏิบัติ
ถูกตอง

ไม
ถูกตอง แนะนํา

ออกคําสั่ง สงเร่ือง
ดําเนินคดีสงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช

เคร่ืองจักร
1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - -
2. การประมง - - - - - - - - - -
3. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - -
4. การผลิต - - - - - - - - - -
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 2 31 2 - - - - - - -
6. การกอสราง 1 2 1 - - - - - - -
7. การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ 4 57 3 1 - - - 1 - -
8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - -
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - -
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - -
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 15 1 - - - - - - -
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ - - - - - - - - - -
13. การศึกษา - - - - - - - - - -
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - -
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - -
16. ลกูจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -
17. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - -
18. ไมทราบ - - - - - - - - - -

รวม 8 105 7 1 0 0 0 1 0 0
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สปก.   (สถานประกอบการ) แตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมกีารดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี
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ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดกําแพงเพชร (กองทุนประกันสังคม)
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

สปก. (แหง) ผูประกันตน
(คน)

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 8 203
2. การผลติ 234 5,795
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 14 261
4. การกอสราง 74 854
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 514 4,892

6. โรงแรม และภัตตคาร 73 427
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 51 2,348
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 102 782
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 113
10.การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประสังคมภาคบังคับ 316 8,597
11. การศึกษา 0 0
12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 26 191
13. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0
14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0
15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0
16. ประเภทกิจการอ่ืนท่ีมิไดจัดประเภทไว 269 3,523

รวม 1,689 27,986
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดกําแพงเพชร (กองทุนเงินทดแทน)
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

สปก. (แหง ผูประกันตน
(คน)

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 8 203
2. การผลติ 234 5,795
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 14 261
4. การกอสราง 74 854
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 514 4,892

6. โรงแรม และภัตตคาร 73 427
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 51 2,348
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 102 782
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 113
10. การศึกษา 0 0
11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 26 191
12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0
13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0
14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0
15. ประเภทกิจการอ่ืนท่ีมิไดจัดประเภทไว 232 3,177

รวม 1,336 19,043
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง
ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน
การแจง/ยุติขอเรียกรอง

1. การแจงขอเรยีกรอง - - -
2. การยตุิขอเรียกรอง - - -

2.1 การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
- ตกลงกันเอง - - -
- ถอนขอเรียกรอง - - -
- อ่ืน ๆ - - -

2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
3. ขอเรียกรองยังไมยตุิ - - -

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท
1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
2. การยตุิขอพิพาทแรงงาน - - -

- ยุติภายใน 5 วัน - - -
- ยุติเกิน 5 วัน - - -
- ช้ีขาดโดยบังคับ - - -
- ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - -
- อ่ืน ๆ - - -

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - -
การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง

1. การเกิดขอขัดแยง - - -
2. การยุติขอขัดแยง - - -
- ตกลงกันได - - -
- ถอนเรื่อง - - -
- ฟองศาลแรงงาน - - -
3. การผละงาน - - -
4. ขอขัดแยงยังไมยตุิ - - -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
ผูประกันตนท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดกําแพงเพชร

4/2557 1/2558 2/2558 3/2558 4/2558
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 25,473 25,367 26,175 26,148 28,665
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจานวนผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา33)(YOY) 2.97 2.51 1.88 1.68 2.88

จํานวนผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
(YoY)(สปส.) 327 431 485 623 824

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชน
ทดแทนกรณวีางงาน(YOY)(สปส.) -38.88 -19.59 38.97 36.75 40.97

จํานวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน
กรณีเลิกจาง(สปจ.) 19 31 29 32 4

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ทีข่ึ้นทะเบียนขอรบั
ประโยชนทดแทนกรณเีลิกจาง(YoY)(สปส.) -55.81 -29.55 -86.45 -84.25 -88.27

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ

ป 2558

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 140,738 99,294 240,031

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 140,738 99,294 240,031
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 99,912 91,083 190,995

การทําเหมืองแร เหมืองหิน 3,452 520 3,972
การผลิต 18,597 13,221 31,818
การไฟฟา กาช และประปา 761 95 856
การจัดหานํ้าบําบัดนํ้าเสีย 399 0 339
การกอสราง 15,516 5,590 21,106
การขายสงการขายปลีก 28,535 30,217 58,751
การขนสงท่ีเก็บสินคา 5,145 1,103 6,248
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,028 15,786 19,815
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 155 296 451
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,799 2,032 6,831
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 0
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 630 0 630
การบริหารและการสนับสนุน 3,385 1,944 5,330
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 8,238 5,381 13,619
การศึกษา 1,612 5,763 7,375
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 485 5,604 6,089
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 996 673 1,669
กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 3,130 1,854 4,983
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 108 1,003 1,111
องคการระหวางประเทศ 0 0 0
ไมทราบ 0 0 0

รวม 240,650 190,377 431,026

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
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จําแนกตามอาชีพและเพศ
ป 2558

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย และผูจดัการ 4,076 1,652 5,727
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,746 9,666 14,412
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 1,499 2,570 4,069
4. เสมียน 3,290 5,541 8,831
5. พนักงานบริการ 22,913 42,050 64,963
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 121,105 84,009 205,114
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ 27,391 13,240 40,630

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 26,244 1,588 27,831
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 29,386 30,062 59,448
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ 0 0 0

รวม 240,650 190,377 431,026
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ป 2558

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไมมีการศึกษา 16,416 34,205 50,621
ต่ํากวาประถมศึกษา 90,201 111,061 201,262
ประถมศึกษา 76,343 71,855 148,198
มัธยมศึกษาตอนตน 57,657 42,679 100,336
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,080 33,032 66,112
อุดมศึกษา 10,366 13,843 24,208
ไมทราบ 1,460 1,903 3,364

รวม 285,523 308,578 594,101

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําท่ีอยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามอายุและเพศ

ป 2558

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม
15 – 19 ป 6,630 3,005 9,635
20 – 24 ป 10,297 10,164 20,462
25 – 29 ป 14,618 9,323 23,942
30 – 34 ป 18,339 12,857 31,197
35 – 39 ป 15,415 16,386 31,801
40 – 44 ป 17,610 22,355 39,965
45 – 49 ป 25,188 25,605 50,793
50 – 54 ป 22,569 21,208 43,776
55 – 59 ป 21,104 16,664 37,767
60 ปข้ึนไป 31,226 25,796 57,021

รวม 182,997 163,363 346,360

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

ตัวช้ีวัด ป 2557 ป 2558
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 70.01 69.53
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 56.00 55.69
อัตราการจางงานในนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 44.00 44.31
อัตราการจางงานในภาคการผลิตตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 6.74 7.38
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 64.15 80.56
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 82.61 82.97
อัตราการวางงานจังหวัด 1.69 0.46
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสปก. 0.00 4.35
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสปก. 0.00 12.50

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร ,สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร,
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร


