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บทสรุปผูบริหาร
สถานการณดานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไตรมาสที่สถานการณดานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไตรมาสที่ 11 ปป 25525588 ((มกรามกราคมคม –– มีนาคมมีนาคม 25525588))

มีรายละเอีมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ยดสรุปไดดังนี้
ประชากรและการปกครอง
จังหวัดกําแพงเพชรมีประชากร จํานวน 781,332 คน ประกอบดวย 11 อําเภอ 78 ตําบล

956 หมูบาน  ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 อบจ. 1 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตําบล
68 องคการบริหารสวนตําบล

สภาพเศรษฐกิจ
ภาวะการคาจังหวัดกําแพงเพชร ความเคลื่อนไหวของระดับราคาสินคาท่ัวไปท่ีจําเปนแกการครองชีพ

มีการปรับราคาสินคาเพ่ิมข้ึนและลดลงดังนี้ คือน้ํามันถ่ัวเหลือง ตราองุน ราคาเฉลี่ยขวดละ 45.50 บาท เพ่ิมข้ึน
เปน 47.50 บาท ปูนซีเมนตปอรตแลนด ตรา TPI ราคาเฉลี่ยถุงละ 112.00 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 115.00 บาท น้ํามัน
ดีเซลชนิดหมุนเร็ว ปตท. ราคาเฉลี่ยลิตรละ 26.54 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 26.63 บาท แกสโซฮอล 91 ราคาเฉลี่ยลิตร
ละ 26.90 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 27.50 บาท แกสโซฮอลล 95 ราคาเฉลี่ยลิตรละ 28.32 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 28.82 บาท
แกสโซฮอล E20 ราคาเฉลี่ยลิตรละ 25.70 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 26.10 บาท สวนสินคาท่ีมีราคาปรับลดลงมีดังนี้ คือ
ผักคะนา ราคาเฉลี่ย ก.ก ละ 28.75 บาท ลดลงเหลือ 25.00บาท ผักกาดขาวปลี ราคาเฉลี่ย ก.ก.ละ 37.50บาท
ลดลงเหลือ 23.75 บาท น้ําปลาตราทิพรส ราคาเฉลี่ยขวดละ 27.00บาท ลดลงเหลือ 25.00 บาท

สินค าเกษตรท่ีสํา คัญของจังหวัดกําแพงเพชร ไดปรับราคาเฉลี่ ย เ พ่ิม ข้ึนและลดลง ดังนี้
1. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน15% ตันละ 7,800-8,000 บาท เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยตันละ 100-200 บาท

ความชื้นไมเกิน 25% ตันละ 6,800-7,000 บาท
2. มันสําปะหลัง หัวมันสด (คละ) กก.ละ 2.45-2.60 บาท สวนมันเสน กก.ละ 6.20-6.50 บาท สถาน

การร ท่ั ว ไปของ มันสํ าปะหลั งอยู ในช ว งออกผลผลิตนอย เนื่ องจากเกษตรกร เริ่ มฤดูกาลปลุก ใหม
3. ออย อยูในชวงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิต ราคาท่ีเกษตรกรขายได ราคาตันละ 900 บาท

• ภาวะการคาและความเคลื่อนไหวดานราคาสินคาเกษตร
1. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน 15% เฉลี่ย 7,500บาท/ตัน
2. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน 25% เฉลี่ย 6,500 บาท/ตัน
3. มันสําปะหลังคละ 2.30 - 2.40 บาท/กก.
4. ออย เฉลี่ย 900 บาท/ตัน

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2556 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกําแพงเพชร ณ ราคาคงท่ี
มีมูลคา 64,184 ลานบาท (ราคาประจําปเทากับ 125,814 ลานบาท) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 รอยละ 6.67
สวนรายไดตอหัวประชากร (ตามราคาประจําป) เทากับ 159,906 บาท

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือน มีนาคม 2558
เทากับ 109.0 การเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับ

- เดือนกุมภาพันธ 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนกุมภาพันธ 2558 เทากับ 108.8)
- เดือนมีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.3
- เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2558) กับระยะเวลาเดียวกันของป 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.4
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สถานการณดานแรงงาน

1) ประชากร
จังหวัดกําแพงเพชรมีประชากร จํานวน 781,332 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 405,077 คน

โดยเปนผูมีงานทํา จํานวน 401,367 คน ผูวางงาน จํานวน 1,067 คน (คิดเปนรอยละ 0.14 ของประชากรท้ังหมด)
ผูท่ีรอฤดูกาล จํานวน 2,643 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 220,839 คน (ทํางานบาน, เรียนหนังสือ, อ่ืน ๆ)

2) การมีงานทํา
ผูมีงานทําในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 401,367 คน ทํางานในภาคเกษตรกรรม รอยละ 54.52

ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 45.48 โดยผูท่ีทํางานภาคเกษตรกรรม สวนใหญจะทํางานในสาขา
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 218,834 8o สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มากที่สุด คือ 43,966 คน คิดเปนรอยละ
24.09 รองลงมา คือ สาขาการผลิต 33,185 คน คิดเปนรอยละ 18.18

แรงงานสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 112,325 คน (คิดเปนรอยละ 27.99
ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 119,170 คน
(รอยละ 29.69) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 54,546 คน (รอยละ 13.59) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 52,029 คน
(รอยละ 12.96) และระดับอุดมศึกษา 40,026 คน (รอยละ 9.97)

3) การวางงาน
จังหวัดกําแพงเพชรมีผูวางงาน จํานวน 1,067 คน คิดเปนรอยละ 0.26 ของกําลังแรงงานทั้งหมด

เมื่อพิจารณาผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.09 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.50

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2557 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 346,360 คน คิดเปนรอยละ 80.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด
ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 248,549 คน
คิดเปนรอยละ 71.76 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 97,811 คน คิดเปนรอยละ 28.24 ซึ่งกลุ ม
นอกภาคเกษตรนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 44,730 คน (รอยละ 45.73)
สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 232,294 คน
คิด เปนรอยละ 67 .07 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ มีการศึกษาในระดับ
ต่ํา ก ว า ป ร ะถมศ ึกษ า  จํา นวน 128 , 3 57 คน  ค ิด เ ป น ร อ ยล ะ 37 . 06 และแ ร ง ง านนอกระบบ
สวนใหญอยูในชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 57,021 คน คิดเปนรอยละ 16.46

1) การจัดหางานในจังหวัด
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีตําแหนงงานท่ีแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 805 อัตรา พบวาเปนตําแหนง ท่ีตองการผู ทํางานท่ีเปนเพศชาย 244 อัตรา
คิดเปนรอยละ 30.31 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 102 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.67 และ
เปนตําแหนงท่ีไมระบุเพศ 459 อัตรา คิดเปนรอยละ 57.02 จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น 1,109 คน
เพศชายมี 626 คน คิดเปนรอยละ 56.45 ขณะท่ีเพศหญิง 483 คน คิดเปนรอยละ 43.55 ในสวนของผูไดรับการ
บรรจุงาน มีจํานวน 785 คน เพศชายมีจํานวน 490 คน คิดเปนรอยละ 62.42 ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงกวาเพศหญิง
ท่ีมีจํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 37.20

การจัดหางาน และสงเสริมการมีงานทํา
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2) แรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ไตรมาสท่ี 1/2558(ม.ค.-มี.ค.58)

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย 50 คน เปนประเภทชั่วคราว จํานวน
47 คน ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน 3 คน

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม. ) เปนแรงงานที ่อนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั ่วคราว เพื ่อทดแทนแรงงานที ่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงาน ในกลุมนี้ มี 3 สัญชาติ คือ
พมา ลาว กัมพูชา ณ เดือนมีนาคม 2558 มีจํานวน 11,384 คน สัญชาติพมา 9,713 คน สัญชาติลาว 769 คน
และสัญชาตกัิมพูชา 902 คน

3) ความตองการแรงงาน
จากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชร

สถานประกอบการมีความตองการแรงงานรวม 1,274 อัตรา สวนใหญตองการประเภทแรงงานก่ึงฝมือมากท่ีสุด
จํานวน 548 คน (รอยละ 43.01) เปนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมากท่ีสุด
จํานวน 340 อัตรา (รอยละ 26.69) และอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก พนักงานขายสินคา
(ประจํา ราน ) จํานวน 179 อัตรา (รอยละ 14.05) รองลงมา แรงงานดานการผลิตอ่ืน ๆ ,แรงงานท่ัวไป
70 อัตรา และพนักงานขับรถยนต จํานวน 50 อัตรา

4) แรงงานไทยในตางประเทศ
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีผูแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศจํานวน 75 คน สําหรับแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ จํานวน 109 คน โดยพบวาแรงงานไทย
ในตางประเทศ รอยละ 64.04 ทํางานในภูมิภาคเอเชีย เชน ไตหวัน เกาหลีใต สิงคโปรฯลฯ รอยละ 23.68
ทํางานในตะวันออกกลาง รอยละ 2.68 ทํางานในแอฟริกา และรอยละ 9.65 ทํางานในภูมิภาคอ่ืน ๆ
สวนวิธีการเดินทางไปพบวาใชวิธีการเดินทางแบบ Re-entry จํานวน 110 คน และเดินทางดวยตนเอง
จํานวน 4 คน

5) สงเสริมการมีงานทํา
สําหรับกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีงานทํา ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 5 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 361 คน โดยเปนกิจกรรม
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 337 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน
1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน และประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน
การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 1 ป 2558 (ม.ค.-มี.ค.58) ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน

เนื่องจากขณะนี้อยูระหวางการฝกของผูสมัครของไตรมาสท่ีผานมา
การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มีการทดสอบเพ่ือฝกยกระดับฝมือ

จํานวน 147 คน โดยผู เขารับการทดสอบผานการฝกยกระดับฝ มือแรงงานท้ังหมด จํานวน 146 คน
คิดเปนรอยละ 99.32 โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 93 คน
คิดเปนรอยละ 63.27

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) พบวาการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานในรอบไตรมาสนี้ จํานวน 229 คน มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 145 คน
คิดเปนรอยละ 63.32 โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ 209 คน คิดเปนรอยละ 91.27

1) การตรวจแรงงาน
การตรวจคุมครองแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 80 แหง ลูกจางผานการตรวจ
จํานวน 1,396 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 50 คน
จํานวน 70 แหง คิดเปนรอยละ 87.50 จากการตรวจสถานประกอบการไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน

2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 44 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,069 คน จากการตรวจสถานประกอบการพบการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 6 แหง ไดดําเนินการใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยเรียบรอยแลว

3) แรงงานสัมพันธ
ในกลุมของนายจางและลูกจางจังหวัดกําแพงเพชร มีการตั้งองคกรนายจางและลูกจาง เพ่ือทําหนาท่ี

เปนตัวแทนตนเอง  มีสมาคมนายจาง 1 แหง ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร
ไมมีขอมูลการจัดตั้งองคกรนายจางและลูกจาง

4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง สถานประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชร ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58)
พบการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง จํานวน 1 แหง 1 ครั้ง 69 คน

1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบการประกันสังคม
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน

ประกันสังคม จํานวน 1,654 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 25,367 คน มีสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุน
เงินทดแทน จํานวน 1,327 แหง ลูกจาง 18,932 คน สวนผูประกันตนตามมาตรา มีจํานวน 55,076 แหง ดังนี้
(ม.33 จํานวน 25,367 คน) (ม.39 จํานวน 4,595 คน) (ม.40 จํานวน 25,114 คน) มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

การประกันสังคม
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2) การใชบริการประกันสังคม
จํานวนผูประกันตนในไตรมาส 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน

3,796 คน การใชบริการเงินกองทุน 23.96 ลานบาท ประเภทมีการจายประโยชนทดแทนสูงสุดคือ กรณีชราภาพ
จํานวนเงิน 7.66 ลานบาท รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จํานวนเงิน 7.50 ลานบาท

3) การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
ในชวงไตรมาสที่ 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชรมีลูกจางในขายประกันสังคม

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจํานวน 44 คน การใชบริการเงินกองทุน 281,446.40 บาท
โดยลูกจางใชบริการกองทุนเงินทดแทน แยกตามประเภทของความรายแรงสูงสุด คือ ประเภทหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 56.82 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายจากการทํางานสูงสุดคือ
ตกจากท่ีสูง มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 25.00

4) การเลิกจางแรงงาน
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชรรายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58)

พบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 5 แหง เลิกจางลูกจาง จํานวน 16 คน
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จังหวัดกําแพงเพชรมีพ้ืนท่ีประมาณ 8,607.5 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 5,379,678 ไร เปนพื้นท่ี
เกษตรประมาณ 5,272 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,295,470 ไร  ปาไม 2,146.7 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,341,718 ไร
ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย โดยหางจากกรุงเทพประมาณ 358

อาณาเขตจังหวัดกําแพงเพชร
ทิศเหนือ ติดกับอําเภอวังเจา จังหวัดตาก และอําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
ทิศใต ติดกับอําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค
ทิศตะวันออก ติดกับอําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  และอําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร
ทิศตะวันตก ติดกับอําเภออุมผาง  จังหวัดตาก

จ.สโุขทยั

จ.ตาก จ.พษิณุโลก

จ.พจิติร

จ.นครสวรรค์

ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดกําแพงเพชรอุดมไปดวยทรัพยากรทางธรรมชาติและมีแมน้ําปงไหลผาน
เปนระยะทางยาวประมาณ 140 กิโลเมตร  มีลักษณะภูมิประเทศ  แบงเปน 3 ลักษณะคือ

ลักษณะท่ี 1 เปนท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยาตอนบนแบบตะพักลุมแมน้ํามีระดับความสูงประมาณ 43-107 เมตร
จากระดับน้ําทะเลปานกลาง อยูบริเวณทางทิศตะวันออก  และตอนใตของจังหวัด

ลักษณะท่ี 2 เปนเนินเขาเตี้ย ๆ สลับท่ีราบ พบเห็นบริเวณดานเหนือและตอนกลางของจังหวัด
ลักษณะท่ี 3 เปนภูเขาสลับซับซอน เปนแหลงแรธาตุและตนน้ําลําธารตาง ๆ ท่ีสําคัญ

ตราประจําจังหวัด เปนรูปกําแพงเมืองประดับเพชรเปลงประกายแหงความงดงามโชติชวง ประดิษฐาน
อยูในรูปวงกลม

ตนไมประจําจังหวัด คือ  ตนสีเสียดแกน
ดอกไมประจําจังหวัด คือ  ดอกพิกุล
คําขวัญจังหวัดกําแพงเพชร

“กรพุระเครื่อง เมืองคนแกรง ศิลาแลงใหญ กลวยไขหวาน น้ํามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”
พชืเศรษฐกจิหลกัของจังหวดั ไดแก  ขาว ออย มันสําปะหลัง และขาวโพดเลี้ยงสัตว

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกําแพงเพชร
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การปกครอง
จังหวัดกําแพงเพชร ประกอบดวย 11 อําเภอ 78 ตําบล 956 หมูบาน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน

ประกอบดวย 1 อบจ. 1 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตําบล 68 องคการบริหารสวนตําบล

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ตารางแสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกําแพงเพชร ป 2556 ราคาคงท่ี และราคาประจําป

สาขาการผลิต ราคาคงท่ี ราคาประจําป
มูลคา (ลานบาท) รอยละของ GPP มูลคา (ลานบาท) รอยละของ GPP

ภาคเกษตรกรรม 11,329 17.65 35,294 28.05
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 11,086 17.27 35,057 27.86
การประมง 215 0.34 237 0.19

นอกภาคเกษตรกรรม 55,322 86.19 90,520 71.95
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 12,151 18.93 32,456 25.80
อุตสาหกรรม (การผลิต) 19,828 30.89 27,742 22.05
การไฟฟา แกสและการประปา 1,170 1.82 1,289 1.02
การกอสราง 1,397 2.18 2,096 1.67
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 6,266 9.76 10,482 8.33
โรงแรมและภัตตาคาร 179 0.28 197 0.16
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 982 1.53 1,004 0.80
ตัวกลางทางการเงิน 2,191 3.41 3,149 2.50
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 3,024 4.71 2,880 2.29
การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 1,303 2.03 2,003 1.59
การศึกษา 3,299 5.14 5,713 4.54
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 678 1.06 937 0.75
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 326 0.51 454 0.36
ลูกจางในครัวเรือน 89 0.14 117 1.09

รวม 64,184 100.00 125,814 100.00
รายไดตอหัวประชากร 159,906

จํานวนประชากร (1,000 คน) 787
ท่ีมา : www.nesdb.go.th

ขอมูลพ้ืนท่ีและเขตการปกครอง จังหวัดกําแพงเพชร

อําเภอ พ้ืนท่ี (ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล
เมือง

เทศบาล
ตําบล อบต.

เมืองฯ 1,962.05 16 219 1 5 13
ไทรงาม 448.86 7 71 - 1 7
คลองลาน 1,140.25 4 68 - 1 3
ขาณุวรลักษบุรี 1,143.14 11 143 - 2 11
คลองขลุง 1,185.37 10 103 - 4 9
พรานกระตาย 781.88 10 116 - 3 8
ลานกระบือ 359.09 7 68 - 2 6
ทรายทองวัฒนา 252.96 3 38 - 1 2
ปางศิลาทอง 480.55 3 42 - - 3
บึงสามัคคี 377.19 4 45 - 1 3
โกสัมพีนคร 476.17 3 43 - - 3

รวมท้ังจังหวัด 8,607.51 78 956 1 20 68
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ป 2556 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกําแพงเพชร ณ ราคาคงท่ี มีมูลคา 64,184 ลานบาท
(ราคาประจําปเทากับ 125,814 ลานบาท) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 รอยละ 6.67 สวนรายไดตอหัวประชากร
(ตามราคาประจําป) เทากับ 159,906 บาท

ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภค ของจังหวัดกําแพงเพชร เดือน มีนาคม 2558 และราคาเฉลี่ย 3 เดือน ของป 2557

สํานักงานพาณิชยจังหวัดกําแพงเพชร รวมกับสํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกําแพงเพชร เดือนมีนาคม 2558 โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคา
ผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีคํานวณมี จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดกําแพงเพชร
จํานวน 249 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษา
และการบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสง และการสื่อสาร การบันเทิงการอาน การศึกษา และหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เ พ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดกําแพงเพชร ไดผลดังนี้

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือนมีนาคม 2558 เทากับ 109.0
การเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับ

- เดือนกุมภาพันธ 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนกุมภาพันธ 2558 เทากับ 108.8)
- เดือนมีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.3
- เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2558) กับระยะเวลาเดียวกันของป 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.4

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกําแพงเพชรเดือนมีนาคม 2558 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2558
สูงข้ึนรอยละ 0.2

จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.2 และหมวดอ่ืนๆไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.2

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดผักและ
ผลไม สูงข้ึนรอยละ 1.3 (มะนาว ถ่ัวฝกยาว ผักชี ผักคะนา กะหล่ําป มะละกอดิบ บวบ หนอไมตม ทุเรียน
สมเขียวหวาน มะละกอสุก) หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.4 (กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู
เนื้อสุกร ปลานิล ปลาชอน ปลาหมึกกลวย ) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.1 (กะทิสําเร็จรูป
มะพราวผลแหง/ขูด ซีอ้ิว) หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.1 (อาหารตามสั่ง) ในขณะท่ีหมวดไข
และผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 1.9 (ไขเปด ไขไก ครีมเทียม) หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.4
(เครื่องดื่มชอกโกแลต กาแฟผงสําเร็จรูป) หมวดเปด ไก ลดลงรอยละ 0.2 (ไกสด) หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑ
จากแปง ลดลงรอยละ 0.1 (อาหารธัญพืช ขนมอบ)

ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของหมวด พาหนะ การขนสง
และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 0.8 เปนผลมาจากน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยในจังหวัดปรับ สูงข้ึนรอยละ 2.2
(แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน 95 น้ํามันดีเซล) หมวดการตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (สบูถูตัว ผลิตภัณฑบํารุงผิว ครีมนวดผม)

พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.3
จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวด

อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 10.0 (อาหารตามสั่ง ขาวราดแกง) หมวดผักสด สูงข้ึนรอยละ 3.6
(ถ่ัวฝกยาว กะหล่ําป มะนาว มะเขือเทศ ตนหอม พริกสด) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 2.5
(มะขามเปยก กะทิสําเร็จรูป) หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.8 (กาแฟรอน/เย็น ) หมวดอาหาร
บริโภค-ในบาน สูงข้ึนรอยละ 1.7 (ปลากระปอง กวยเตี๋ยว) หมวดเนื้อสัตวเปด ไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.2
(ปลานิล ปลาทับทิม หอยแครง) หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 0.1 (เตาหู แปงขาวเจา)
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ในขณะท่ีหมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 3.2 (ไขเปด ไขไก นมผง) หมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 1.9
(กระเทียม หนอไมตม ผักคะนา ผักบุง) หมวดเนื้อสัตว ลดลงรอยละ 2.1 (กระดูกซี่โครงหมู)

สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลง
ของหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร ลดลงรอยละ 6.8 (น้ํามันเชื้อเพลิง คาโดยสารรถเมลเล็ก/รถสองแถว
คาโดยสารรถประจําทางปรับอากาศชั้น 1) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.1 (สุรา)
ในขณะท่ีหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 13.4 (เครื่องคอมพิวเตอร คาอุปกรณ
การบันเทิง) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 8.7 (เสื้อเซิ้ต รองเทาเด็ก) หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 5.3 (ยาฆาเชื้อรา ยาคุมกํานิด) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.5 (คาแรง
กระเบื้องปูพ้ืน เหล็กแผนเคลือบสังกะส)ี

พิจารณาเทียบราคาเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) ป 2558 เทียบกับ ระยะเดียวกันของ ป 2557
สูงข้ึนรอยละ 0.4

จากการสูงข้ึนของ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ1.0 โดยดัชนีหมวด
อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 9.9 (อาหารตามสั่ง ขาวราดแกง) หมวดผักสด สูงข้ึนรอยละ 5.1 (มะนาว
ผักกาดขาว กะหล่ําป ตนหอม ผักชี ขิง) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 2.6 (มะขามเปยก น้ําพริกแกง
ซอสหอยนางรม) หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.9 (น้ําผลไม น้ําแข็ง) หมวดอาหารบริโภค-ใน
บาน สูงข้ึนรอยละ 1.7 (ปลากระปอง กวยเตี๋ยว) หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เตาหู
แปงขาวเจา) ในขณะท่ีหมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 1.4 (ไขเปด ไขไก นมผง) หมวดเนื้อสัตว ลดลง
รอยละ 1.4 (กระดูกซี่โครงหมู) สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.4
จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร ลดลงรอยละ 7.3 (น้ํามันเชื้อเพลิง คาโดยสารรถเมล
เล็ก/รถสองแถว คาโดยสารรถประจําทางปรับอากาศชั้น 1) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ
0.1 (สุรา) ในขณะท่ีหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 13.4 (เครื่องคอมพิวเตอร
คาอุปกรณการบันเทิง) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 8.6 (เสื้อเซิ้ต รองเทาเด็ก) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 5.9 (ยาฆาเชื้อรา ยาคุมกํานิด) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.5
(คาแรงกระเบื้องปูพ้ืน เหล็กแผนเคลือบสังกะส)ี

ตารางแสดงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา

(เดือนมกราคม – มีนาคม 2558)
หมวด มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม ม.ค.-มี.ค.58

ดัชนีราคาผูบริโภค 108.8 108.8 109.0 108.9

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 111.6 111.1 111.3 111.3

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารฯ 106.5 106.9 107.1 106.8

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 108.8 108.9 108.9 108.9
ท่ีมา : www.Price.moc.go.th สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา
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ตารางแสดงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือนมกราคม – มีนาคม 2558
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมทุก ๆ รายการ ดังตารางนี้

ปฐาน (2554 = 100)
หมวด ดัชนี

ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58
ดัชนีราคาผูบริโภค 108.8 108.8 109.0
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 111.6 111.1 111.3
ขาว แปง และผลติภณัฑจากแปง 106.6 106.8 106.7
เน้ือสัตว เปด ไก และสัตวนํ้า 112.9 111.7 112.2
ไข และผลติภณัฑจากนม 109.0 107.9 105.8
ผักและผลไม 111.9 111.7 113.1
เครื่องประกอบอาหาร 110.9 110.7 110.8
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 100.4 100.5 100.1
อาหารบรโิภค-ในบาน 106.4 106.5 106.5
อาหารบรโิภค-นอกบาน 117.8 117.8 117.9
หมวดอื่น ๆ ท่ีไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 106.5 106.9 107.1

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 108.3 108.7 108.7
หมวดเคหะสถาน 107.2 107.3 107.3
หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล 119.1 119.6 119.7
หมวดพาหนะการขนสง และการสือ่สาร 102.1 102.6 103.4
หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 87.3 87.4 87.4
หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ท่ีมีแอลกอฮอล 115.7 115.7 115.7
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 108.8 108.9 108.9

กลุมอาหารสด และพลังงาน 108.8 108.6 109.1
อาหารสด 112.1 111.4 111.7
พลังงาน 99.3 100.2 101.5

ภาวะการลงทุน
- การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 63 แหง รวมทุนจดทะเบียนท้ังหมด 91.20 ลานบาท แยกเปนบริษัทจํากัด
จํานวน 19 แหง ทุนจดทะเบียน 41.5 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด  จํานวน 44 แหง ทุนจดทะเบียน 49.70 ลานบาท
สวนบริษัทมหาชนจํากัด ไมพบการจดทะเบียนตั้งใหม โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนการจดทะเบียนสูงสุด ไดแก
อุตสาหกรรมการกอสราง ทุนจดทะเบียน 26.7 ลานบาท

ตารางแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 58)
อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 5 8.0 5 8.0
การผลิต 5 14.5 2 3.5 7 18.0
การกอสราง 3 3.0 20 23.7 23 26.7
การขายสง การขายปลีกฯ 4 13.0 7 5.5 11 18.5
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1 1.0 3 2.5 4 3.5
ตัวกลางทางการเงิน 1 1.0 1 1.0
บริการดานอสังหาริมทรัพย 1 1.0 1 1.0
การใหบริการชุมชน 5 9.0 6 5.5 11 14.5

รวม 19 41.5 44 49.70 63 91.20
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกําแพงเพชร
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- การจดทะเบียนโรงงานใหม สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดกําแพงเพชร
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี .ค.58) พบว าม ีการจดทะเบ ียนอน ุญาตประกอบกิจก าร โ ร ง งาน
รวม 5 ราย เงินลงทุน 82.898 ลานบาท สวนใหญเปนอุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 3 ราย

ตารางแสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม ของจังหวัดกําแพงเพชร
ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 58)

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน เลิกกิจการ

(ราย)จํานวน
(ราย)

เงินทุน
(ลานบาท)

คนงาน
(คน)

อุตสาหกรรมการผลิต 3 75.918 15 -
อุตสาหกรรมอโลหะ 1 0.48 3 -
อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 6.5 4 -

รวม 5 82.898 22 -
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หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอการวางงาน
การทํางานท่ีต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของ
ฝายนายจาง  และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปน
รูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  แรงงานมาตรฐาน ฯลฯ ดังนั้นเพ่ือจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตาม
การเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของกลุมนายจาง
ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณดานแรงงานจังหวัดฉบับนี้จะขอนําเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานประจําไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) ดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
กําแพงเพชร เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ในไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค. – มี.ค. 2558) อัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 64.72 มีอัตราลดลงจากชวงเดือน ต.ค. – ธ.ค.57 ซึ่งมีอัตรา
รอยละ 70.01 คิดเปนรอยละ 5.29 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลง
จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตรา 72.26

ตารางแสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558

กําลังแรงงานในจังหวัด 452,069 439,085 439,424 438,161 405,077
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจงัหวัด 625,595 625,818 625,939 625,835 625,916
อตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 72.26 70.16 70.20 70.01 64.72

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
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หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

2. อัตราการมีงานทํา
อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเปนภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดกําแพงเพชร
ในชวงเดือนม.ค. – มี.ค. 58 พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร มีอัตรารอยละ 54.52
และนอกภาคเกษตร รอยละ 45.48 โดยเมื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะพบวาอัตราการมีงานทํา
ในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชรมีสัดสวนลดลงจากชวงเดือน ต.ค.-ธ.ค.57 ท่ีมีอัตรารอยละ 56.00
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป ท่ีผานมา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร มีอัตราท่ีลดลง
จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 61.85

ในสวนของอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรในไตรมาสท่ี 1/2558 นี้มีอัตรารอยละ 45.48 มีสัดสวน
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2557 ท่ีมีอัตรา 44.00 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 38.15 เนื่องจากผูใชแรงงานภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไป
อยูนอกภาคเกษตรกรรม เปนอัตราท่ีไมมากนัก

ตารางแสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 277,034 275,496 264,439 239,658 218,834
จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 170,913 153,208 166,756 188,332 182,533
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 447,947 428,704 431,195 427,990 401,367
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 61.85 64.26 61.33 56.00 54.52
อตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 38.15 35.74 38.67 44.00 45.48

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคผลิต
มีอัตรา 8.27 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป 2557 ซึ่งมีอัตรา 6.74 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณเศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนท่ีตางกันไมมากนัก จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปน
ผลจากปจจัยฤดูกาล และสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง เปนสําคัญ

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด
กําแพงเพชร



14

แผนภูมิแสดงอัตราการวางงานจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดกําแพงเพชร
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฎจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขตเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืน ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักร
ทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล

3. อัตราการวางงาน
การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดกําแพงเพชรแตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) นี้
มีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลว โดยไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 0.26 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราวางงานลดลงไมมากนัก เปนเครื่องชี้วัดวาอัตราการวางงานมีปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
ฤดูกาล และภาวะเศรษฐกิจ

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกําแพงเพชร

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ป 2558 มีจํานวน 25,367 คน
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ชะลอตัวลงรอยละ 0.42 จากไตรมาสท่ีแลว และ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาอัตรารอยละ 2.51 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน 431 คน มีอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยขนทดแทนกรณีวางงาน
มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 31.80 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว และชะลอตัวลงรอยละ 19.59 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง
31 คน มีอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง ขยายตัวเพ่ิมข้ึน
รอยละ 63.16 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว และชะลอตัวลง รอยละ 29.55 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา

แผนภูมิแสดงอตัราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
ผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และกรณเีลกิจางจังหวัดกาํแพงเพชร

5. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงาน ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
กําแพงเพชร  จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสท่ี 1/2558 อยู ท่ีรอยละ 97.52
โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีรอยละ 82.61 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน ท่ีมีอัตรา 74.07 อยางไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัคร
ในไตรมาสนี้ ท่ีมีรอยละ 70.78 จะพบวามีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4/2557 ท่ีมีอัตรา 64.15
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4/2557 ท่ีมีอัตรา 48.23

รอยละ
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หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
ผูสมัครงานในจังหวัด

: อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด x 100
ตําแหนงงานวางในจังหวัด

หมายเหตุ : อัตราการจางงานแรงงานตางดาว (พมา ลาว กัมพูชา) = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 2.88 หมายถึงผูมีงานทําทุก ๆ

100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2-3 คน  และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว
กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 2.84 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 2-3 คน

ตารางแสดงอัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558

ผูมีงานทําในจังหวัด 447,626 428,704 431,195 427,990 401,367
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด 5,935 6,073 10,275 11,679 11,548
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 5,805 5,937 10,088 11,487 11,384
อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 1.32 1.42 2.38 2.73 2.88
อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ
(พมา ลาว กมัพูชา) ในจังหวัด 1.30 1.38 2.34 2.68 2.84

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
รอยละ
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แผนภูมิแสดงอตัราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

หมายเหตุ : อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
= จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด
: อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ

= จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานจังหวัด x 100
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางานจังหวัด

7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะ

ดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบวาไตรมาสท่ี 1/2558
มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ จํานวน 80 แหง ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน
เชนเดียวกับไตรมาสที่แลวและไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา ที่ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน สําหรับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 1/2558 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
44 แหง พบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 6 แหง มีอัตรา 13.64 และ
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวาไมมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

8. อัตราการเกดิขอพิพาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมา
จากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท
แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
พบวา ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 นี้ พบเกิดการแจงขอเรียกรองตอนายจางข้ึน 1 แหง 1 ครั้ง 69 ครั้ง แตสามารถ
ยุติไดโดยตกลงกันเองได ไมพบการเกิดขอพิพาทแรงงาน เชนเดียวกับชวงเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีไมพบการเกิด
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ตารางแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการการเกดิขอพิพาท/ขดัแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง

หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพพิาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 100,000 แหง
= จํานวนสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทในจังหวัด x 100,000

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด
= จํานวนสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทในจังหวัด x 100,000

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด

ขอพิพาทแรงงานในสถานประกอบการแตอยางใด ซึ่งอาจแสดงใหเห็นวาท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจาง
และลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดีมาก

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในไตรมาส 1 ป 2558 นี้
ไมพบวามีการเกิดขอขัดแยงของสถานประกอบการ เชนเดียวกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีไมพบการเกิดขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการแตอยางใด อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดได
ดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมท้ังสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง
ตลอดเวลา

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39

และ 40 ตอจํานวนผู มีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 ป 2558 คิดเปนรอยละ 13.72
อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวอัตรารอยละ 0.92 และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 16.51 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงาน
นอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต
เพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558
จํานวนผูประกันตนม.33 ในจังหวัด 24,747 25,691 25,467 25,473 25,367
จํานวนผูประกันตนม.39 ในจังหวัด 4,400 4,405 4,441 4,557 4,595
จํานวนผูประกันตนม.40 ในจังหวัด 18,123 19,665 19,081 24,546 25,114

รวมจํานวนผูประกันตน ม.33,39,40 ในจังหวัด 47,270 49,761 48,989 54,576 55,076
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 447,947 428,704 431,195 431,196 401,367

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 10.55 11.61 11.36 12.66 13.72
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แผนภูมิแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร
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1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน
1) กําลังแรงงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร  ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัด
กําแพงเพชร มีจํานวนประชากร 781,332 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายนอยกวาเพศหญิง กลาวคือ
เพศชายมีจํานวน 382,511 คน เพศหญิงมีจํานวน 398,821 คน ประชากรท้ังหมดพบวาผูอยูในวัยทํางานหรือ
อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 625,916 คน คิดเปนรอยละ 80.11 เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 405,077 คน
จําแนกเปนผู มีงานทํา 401,367 คน ผูวางงาน จํานวน 1,067 คน และผู ท่ีรอฤดูกาล จํานวน 2,643 คน
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 220,839 คน จําแนกเปนทํางานบาน จํานวน 80,642 คน เรียนหนังสือ
จํานวน 50,773 คน และอ่ืน ๆ 89,423 คน ผูอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 155,416 คน คิดเปนรอยละ 19.89

เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทํา จะพบวาเพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงาน
ใกลเคียงเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชาย
มีอัตรารอยละ 99.94 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 98.59 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการ
มีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 99.08 ซึ่งเปนอัตราใกลเคียงกับ
ไตรมาสท่ีแลว

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดกําแพงเพชรจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58)

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 382,511 398,821 781,332
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 302,988 322,928 625,916
ผูอยูในกําลังแรงงาน 234,149 170,928 405,077

- ผูมีงานทํา
- ผูวางงาน
- กําลังแรงงานรอฤดูกาล

232,841
217

1,091

168,526
850

1,552

401,367
1,067
2,643

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 68,839 152,000 220,839
- ทํางานบาน
- เรียนหนังสือ
- อ่ืน ๆ

3,322
23,380
42,136

77,320
27,393
47,287

80,642
50,773
89,423

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 79,523 75,893 155,416
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 1 โครงสรางจํานวนประชากรจังหวัดกําแพงเพชร

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2) การมีงานทํา
2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา ผูทํางานสวนตัว รอยละ 35.36 (141,914 คน)
ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 21.47 (86,192 คน) เปนลูกจางเอกชน รอยละ 30.77 (123,513 คน) ลูกจางรัฐบาล
รอยละ 9.34 (37,483 คน) และนายจาง รอยละ 9.34 (11,723 คน)

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
นายจาง 8,968 2,755 11,723
ลูกจางรัฐบาล 19,488 17,995 37,483
ลูกจางเอกชน 81,804 41,709 123,513
ทํางานสวนตัว 93,104 48,068 141,914
ชวยธุรกิจครัวเรือน 28,736 57,456 86,192
การรวมกลุม - 544 544

รวม 232,841 168,526 401,367
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

ประชากรรวม
781,332 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
187,674 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
405,077 คน

ผูอายุต่ํากวา 15 ป
155,416 คน

ผูอายุ 15 ปขึ้นไป
625,916 คน

ผูมีงานทํา 401,367 คน

ผูวางงาน 1,067 คน

ทํางานบาน 80,642 คน

เรียนหนังสือ 50,773 คน

อ่ืน ๆ 89,423 คนรอฤดูกาล 2,643 คน
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ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม
สํ าหรั บผู มี งานทํา 401,367 คน เปน เพศชาย 232,841 คน เปน เพศหญิ ง 168,526 คน

หรือคิดเปนรอยละ 58.01 และ 41.99 ของจํานวนผู มีงานทําตามลําดับ และผู มีงานทําสวนใหญพบวาทํางาน
ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 218,834 คน คิดเปนรอยละ 54.52 ของผูมีงานทําท้ังหมด และนอกภาคเกษตรกรรม
จํานวน 182,533 คน คิดเปนรอยละ 45.48 โดยสวนใหญเปนสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 24.09 (43,966 คน) สาขาการผลิต
รอยละ 18.18 (33,185 คน) สาขากอสราง รอยละ 15.68 (28,617 คน) และท่ีเหลือกระจายอยูสาขาอ่ืน ๆ

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 132,166 86,668 218,834

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 132,166 86,668 218,834
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 100,675 81,858 182,533

การทําเหมืองแร เหมืองหิน 2,669 245 2,914
การผลิต 19,256 13,929 33,185
การไฟฟา กาช และประปา 323 - 323
การกอสราง 22,266 6,351 28,617
การขายสง การขายปลีกฯ 19,666 24,300 43,966
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,963 11,767 15,730
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 6,240 961 7,201
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,166 1,939 7,105
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 9,343 5,236 14,579
การศึกษา 2,317 6,515 8,832
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 821 5,036 5,857
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 162 - 162
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 141 112 253
การบริหารและการสนับสนุน 3,060 348 3,408
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,676 510 2,186
การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 764 444 1,208
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 353 353
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - 1,320 1,320
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 2,843 2,492 5,335

รวม 232,841 168,526 401,367

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
(มกราคม – มีนาคม 2558)
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
สําหรับผูมีงานทํา 401,367 คน จําแนกตามอาชีพ ผูมีงานทําสวนใหญทํางานในอาชีพผูปฏิบัติงาน

ท่ีมีฝมือในดานเกษตรและการประมง จํานวน 163,962 คน หรือคิดเปนรอยละ 40.85 ของจํานวนผูมีงานทํา
รองลงมาคืออาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 78,096 คน คิดเปนรอยละ 19.46

ตารางท่ี 4 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสฯ 5,255 1,765 7,020
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,868 9,403 13,271
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 4,342 3,050 7,392
4. เสมียน 1,786 4,060 5,846
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 19,947 34,745 54,692
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 98,236 65,726 163,962
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 26,383 11,631 38,014

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 29,282 3,792 33,074
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและ
การบริการ 43,743 34,353 78,096

รวม 232,841 168,526 401,367

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
5 อันดับแรก (มกราคม – มีนาคม 2558)

หนวย : พันคน
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามอาชีพ
5 อันดับแรก (มกราคม – มีนาคม 2558)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
หากจําแนกตามระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับ

ประถมศึกษาจํานวน 112,325 คน คิดเปนรอยละ 27.98 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 119,170 คน
คิดเปนรอยละ 29.69 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 54,546 คน คิดเปนรอยละ 13.59 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 52,029 คน คิดเปนรอยละ 12.96 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 40,026 คน คิดเปนรอยละ 9.97
ไมมีการศึกษา จํานวน 20,432 คน คิดเปนรอยละ 5.09 และไมทราบ จํานวน 2,840 คน คิดเปนรอยละ 0.71

ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม
ไมมีการศึกษา 9,750 10,682 20,432
ต่ํากวาประถมศึกษา 61,423 50,902 112,325
ประถมศึกษา 74,128 45,041 119,170
มัธยมศึกษาตอนตน 32,555 21,991 54,546
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34,623 17,406 52,029
อุดมศึกษา 17,406 22,058 40,026
ไมทราบ 2,394 446 2,840

รวม 232,841 168,526 401,367
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

หนวย : พันคน
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แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามระดับการศึกษา

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จํานวนตามเพศ

ไมมีการศกึษา
20,432 คน

5.09%

ต่ํากวา
ประถมศึกษา
112,325 คน

27.99%

ประถมศึกษา
119,170 คน

29.69%

มัธยมศกึษา
ตอนตน

54,546 คน
13.59%

มัธยมศกึษา
ตอนปลาย
52,029 คน
12.96%

อุดมศึกษา
40,026 คน

9.97%

ไมทราบ
2,840 คน
0.71%

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

3) การวางงาน
สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.26 โดยเพศชายมีอัตรา

การวางงานรอยละ 0.09 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.50

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ณ เดือนมีนาคม 2558
ประเภท ชาย หญิง รวม

กําลังแรงงาน 234,149 170,928 405,077
จํานวนผูวางงาน 217 850 1,067
อัตราการวางงาน 0.09 0.50 0.26

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 8 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2557

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

(5 อันดับแรก) ป 2557

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2557 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 346,360 คน คิดเปนรอยละ 80.93 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน
248,549 คน คิดเปนรอยละ 71.76 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีจํานวน 97,811 คน คิดเปนรอยละ 28.24
ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน
44,730 คน (รอยละ 45.73) 2) การผลิต จํานวน 16,764 คน (รอยละ 17.14) 3) การกอสราง  จํานวน
13 , 0 8 0 ค น ( ร อ ย ล ะ 1 3 . 3 7 ) 4 ) ที ่พ ัก แ ร ม  แ ล ะ บ ร ิก า ร ด า น อ า ห า ร จํ า น ว น 1 2 , 8 1 2 ค น
(รอยละ 13.10) 5) กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ จํานวน 3,725 คน (รอยละ 3.81)

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานท่ีในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก
คือ 1) อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 232,294 คน คิดเปนรอยละ 67.07 2) อาชีพพนักงาน
บริการ 52,131 คน คิดเปนรอยละ 15.05 3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 28,744 คน คิดเปนรอยละ 8.30
4) อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 23,653 คน คิดเปนรอยละ 6.83 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร
จํานวน 4,457 คน คิดเปนรอยละ 1.29

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

จํานวนคน

จํานวนคน
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แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัด
กําแพงเพชร จําแนกตามอายุ  ป 2557

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2557

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 60 ปขึ้นไป
กลาวคือ อายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 57,021 คน (รอยละ 16.46) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป
จํานวน 50,793 คน (รอยละ 14.66) และอายุ 50-54 ป จํานวน 43,776 คน (รอยละ 12.64)
สวนชวงอายุ 15-19 ป มีนอยท่ีสุด 9,635 คน (รอยละ 2.78)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สําหร ับด านการศึกษา  พบว าแรงงานนอกระบบสวน ใหญม ีก ารศึกษา ในระดับต่ํา กว า
ประถมศึกษา คือมีจํานวน 128,357 คน (รอยละ 37.06) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน
95,012 คน (รอยละ 27.43) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 59,879 คน (รอยละ 17.29)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดกําแพงเพชรแยกตามเพศ
ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

2. การสงเสริมการมีงานทํา
2.1) การจัดหางานในประเทศ

1. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําการคุมครองคนหางานและเปนศูนยกลางขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงานของจังหวัดกําแพงเพชร เปนภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร การสงเสริมการมีงาน
ทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในประเทศของจังหวัด
กําแพงเพชร ในชวงเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2558 มีตําแหนงงานท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น
805 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,109 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวน 785 คน

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1/2558 นี ้ พบวาเปนตําแหนงที่ตองการผู ทํางานที่เปน
เพศชาย 244 อัตรา คิดเปนรอยละ 30.31 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 102 อัตรา คิดเปน
รอยละ 12.67 และเปนตําแหนงท่ีไมระบุเพศ 459 อัตรา คิดเปนรอยละ 57.02

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้แลว พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 1,109 คน
เปนชาย 626 คน คิดเปนรอยละ 56.45 และเปนหญิง 483 คน คิดเปนรอยละ 43.55 และการบรรจุงาน
มีผูไดรับบรรจุงานท้ังสิ้น 785 คน เพศชายจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศชาย
มีรอยละ 62.42 (490 คน) และผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีรอยละ 37.58 (295 คน)

ตารางท่ี 7 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ
ตําแหนงงานวาง

(อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัครงาน

(คน)
บรรจุงาน

(คน)
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

244 102 459 805 626 483 1,109 490 295 785
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบตําแหนงวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

2. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามชวงอายุ

ตารางท่ี 8 แสดงตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ชวงอายุ ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 - 17 11 1.30 2 0.18 2 0.25
18 – 24 342 40.48 344 31.01 236 30.06
25 – 29 181 21.42 214 19.30 185 23.58
30 – 39 125 14.79 268 24.17 190 24.20
40 – 49 104 12.31 182 16.41 115 14.65
50 – 59 58 6.86 97 8.75 55 7.01

60 ปข้ึนไป 24 2.84 2 0.18 2 0.25
รวม 845 100 1,109 100 785 100
: สํานกังานจดัหางานจงัหวดักําแพงเพชร

ความตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะตองการผูมีอายุระหวาง 18-24 ป ตองการสูงสุด
342 อัตรา (รอยละ 40.48) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 181 อัตรา (รอยละ 21.42) และอายุ 30 - 39 ป 125 อัตรา
(รอยละ 14.79) ขณะท่ีผูไดรับบรรจุงานมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 18 – 24 ป 236 คน (รอยละ 30.06)
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แผนภูมิ 13 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน
(จําแนกตามอายุ)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

3. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ตารางท่ี 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน

จําแนกตามระดับการศึกษา

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 123 275 144
มัธยมศึกษา 271 477 326
ปวช. 151 105 94

- พาณิชย - 61 64
- ชาง - 16 16
- อ่ืน ๆ 151 28 13

ปวส. 104 108 100
- พาณิชย - 26 23
- ชาง - 55 66
- อ่ืน ๆ 104 27 11

อนุปริญญา 75 - 1
ปริญญาตรี 121 144 120
ปริญญาโท - - -

รวม 845 1,109 785
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

จากแผนภูมิขางตน จํานวนการบรรจุงานพบวา อัตราการบรรจุงานในเกือบทุกระดับการศึกษามีจํานวน
ท่ีต่ํากวาตําแหนงงานวาง มีเพียงระดับมัธยมศึกษาเทานั้นท่ีมีจํานวนสูงกวา นาจะมาจากสถานประกอบการ
มีความตองการแรงงานในสายงานผลิต

4. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ
ตารางท่ี 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน
(คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 14 14 15
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 69 54 63
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 16 57 15
4. เสมียน เจาหนาท่ี 124 157 120
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา และตลาด 176 228 164
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 1 1 1
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 101 116 95
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 68 91 63

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 276 391 249
T ผูฝกงาน - - -

รวม 845 1,109 785
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดกําแพงเพชร
(จําแนกตามระดับการศึกษา)
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 276 อัตรา
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 176 อัตรา 3) เสมียน เจาหนาท่ี 124 อัตรา 4) ผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 101 อัตรา 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 69 อัตรา

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับ คือ 1) อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 391 คน 2) พนักงานบริการ
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 228 คน 3) เสมียน เจาหนาท่ี 157 คน 4) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ
ในธุรกิจตาง ๆ 114 คน 5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ
91 คน

ในสวนอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับ เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนผูสมัครงาน คือ 1) ผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ บรรจุงาน รอยละ 116.67 2) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ บรรจุงาน
รอยละ 107.14 3) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ บรรจุงาน รอยละ 81.90 4) เสมียน เจาหนาท่ี
บรรจุงาน รอยละ 76.43 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด บรรจุงาน รอยละ 71.93

5. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดกําแพงเพชร

จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง การบรรจุงาน
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. การเกษตรกรรม การลาสัตว การทําปาไมและการประมง 56 6.63 56 7.13
2. การทําเหมืองแร 0 - 0 -
3. การผลิต 133 15.74 127 16.18
4. ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรบัอากาศ 51 6.04 50 6.37
5. การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสยีฯ 4 0.47 4 0.51
6. การกอสราง 64 7.57 63 8.03
7. การขายสง การขายปลีกฯ 287 33.96 265 33.76
8. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 20 2.37 17 2.17
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 28 3.31 24 3.06
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6 0.71 6 0.76
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 13 1.54 12 1.53
12. กิจการดานอสังหารมิทรัพยฯ 0 - 0 -
13. กิจการวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 5 0.59 5 0.64
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 99 11.72 88 11.21
15. การบรหิารราชการ การปองกันประเทศฯ 12 1.42 12 1.53
16. การศึกษา 3 0.36 3 0.38
17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 0 - 0 -
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 - 0 -
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 61 7.22 50 6.37
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคา
และบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ
จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

3 0.36 3 0.38

รวม 845 100.00 785 100.00
ทีม่า  สํานกังานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร
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จากตารางอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสท่ี 1/2558 คือ
1) การขายสง ขายปลีกฯ 287 อัตรา (รอยละ 33.96) 2) การผลิต 133 อัตรา (รอยละ 15.74) 3) กิจกรรม
การบริหารและบริการสนับสนุน 99 อัตรา (รอยละ 11.72) 4) การกอสราง 64 อัตรา (รอยละ 7.57) 5) กิจกรรม
การบริการดานอ่ืน ๆ 61 อัตรา (รอยละ 7.22)

สวนการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขายปลีกฯ
265 อัตรา (รอยละ 33.76) 2) การผลิต 127 อัตรา (รอยละ 16.18) 3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
88 อัตรา (รอยละ 11.21) 4) การกอสราง 63 อัตรา (รอยละ 8.03) 5) การเกษตรกรรม การลาสัตวฯ 56 อัตรา
(รอยละ 7.13)

2.2 แรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ไตรมาสท่ี 1/2558(ม.ค.-มี.ค.58)

จํานวนแรงงานตา งดา ว ที ่เ ข ามา ทํางานอยา งถ ูกต อ งตาม กฎหมาย 50 คน เปนประเภทชั ่วคราว
จํานวน 47 คน ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน 3 คน

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ประเภทการไดรับอนุญาต จํานวน

1. ประเภทตลอดชีพ -
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน -
3. ประเภทชั่วคราว 47
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 3

รวม 50
ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม. ) เปนแรงงานที ่อนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา ณ เดือนมีนาคม 2558 มีจํานวน 11,384 คน สัญชาติพมา 9,713 คน สัญชาติลาว 769 คน และสัญชาติ
กัมพูชา 902 คน

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จังหวัดกาํแพงเพชร
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดอืนมีนาคม 2558

พมา ลาว กัมพูชา รวม
9,713 769 902 11,384

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร
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แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2558

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 11,548 คน
เปนแรงงานท่ีมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 9,713 คน คิดเปนรอยละ 84.11 รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา
มีจํานวน 902 คน คิดเปนรอยละ 7.81 สัญชาติลาว จํานวน 769 คน คิดเปนรอยละ 6.66 และสัญชาติอ่ืน ๆ
164 คน คิดเปนรอยละ 1.42

เ ม่ื อ ศึ ก ษ า สั ด ส ว น แ ร ง ง า น ต า ว ด า ว ถู ก ก ฎ ห ม า ย  พ บ ว า มี สั ด ส ว น ล ด ล ง ร อ ย ล ะ 1 . 12
จากเดือนธันวาคม 2557 ท่ีมีจํานวน 11,679 คน หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน
โดย ไม นั บรวมประ เภทตลอดชี พจะพบว า  แรงงานต า งด า ว ถู กกฎหมายในจั งหวั ด กํ าแพงเพชร
สวนใหญรอยละ 98.58 ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 11,384 คน

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามอาชีพ

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน) รวมพมา ลาว กัมพูชา สัญชาติอื่นๆ
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ - - - 4 4
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - - 158 158
3. ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - 2 2
4. เสมียน, เจาหนาท่ี - - - - -
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา และตลาด - - - - -
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูป
ข้ันพ้ืนฐาน) - - - - -
7. ผูปฏิบัติงานมฝีมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - -
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคมุเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ - - - - -
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 9,713 769 902 - 11,384

รวม 9,713 769 902 164 11,548
ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน –ผูสําเร็จการศึกษา
กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย เรื่อง แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด
ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (Demand)
และผูสําเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน
และจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป

ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได
สรางซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก
(weigth) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด

2.3.1 สถานการณดานอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ

ในป 2557 จํานวนลูกจาง/พนกังาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวามีท้ังสิ้น 19,144 คน
เปนชาย 12,194 ราย (รอยละ 63.70) หญิง 6,950 ราย (รอยละ 36.30) ท้ังนี้ผูทํางานสวนใหญเปนกลุมแรงงาน
ไรฝมือมากท่ีสุด จํานวน 7,106 ราย (รอยละ 37.12) รองลงมาไดแกกลุมแรงงานก่ึงฝมือ 6,348 ราย (รอยละ 33.16)
และกลุมแรงงานฝมือ 5,000 ราย (รอยละ 26.12)

ตารางท่ี 15 จํานวนลูกจาง/พนักงาน จังหวัดกําแพงเพชร ปจจุบัน
จําแนกตามเพศ ป พ.ศ.2557

หนวย : คน

ระดับฝมือแรงงาน
ชาย หญิง รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูเชี่ยวชาญผูบริหาร 367 53.19 323 46.81 690 3.60
แรงงานฝมือ 3,085 61.70 1,915 38.30 5,000 26.12
แรงงานก่ึงฝมือ 3,780 59.55 2,568 40.45 6,348 33.16
แรงงานไรฝมือ 4,962 66.03 2,144 30.17 7,106 37.12

รวม 12,194 63.70 6,950 36.80 19,144 100.00
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

เ ม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาลูกจ าง /พนักงานปจจุบัน สูงสุด 5 อันดับ
อยูในอุตสาหกรรมคาสง คาปลีก มากท่ีสุด จํานวน 4,810 คน (รอยละ 25.12) รองลงมา คือ อุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารสัตว จํานวน 3,995 คน (รอยละ 20.87) การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 1,665 คน
(รอยละ 8.70) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จํานวน 1,647 คน (รอยละ 8.6) และสาขากอสราง จํานวน 1,276 คน
(รอยละ 6.67)
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ตารางท่ี 16 จํานวนผูทํางานท้ังหมดของจังหวัดกําแพงเพชรจําแนกประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2557
(หนวย:คน)

อุตสาหกรรม แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
กึ่งฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวมท้ังหมด

1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า
2. อาหารและอาหารสัตว 1,367 931 1,428 269 3,995
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 310 77 84 4 475
4. การผลิตส่ิงทอ
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 2 1 3
7. อัญมณีและเครื่องประดับ
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 4 12 16

9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม 205 444 283 13 945
12. ปโตรเคมี 18 3 21
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 70 10 32 112
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 102 142 244
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 11 78 10 99
19. ยานยนตและชิ้นสวน 322 528 386 22 1,258
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 489 692 391 75 1,647
21. กอสราง 456 465 346 9 1,276
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 2,006 1,615 1,041 148 4,810

23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว
24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 215 214 145 66 640
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1,067 385 193 20 1,665
26. การเงินและการประกันภัย 45 244 148 37 474
27. อสังหาริมทรัพย 14 10 24
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 63 85 53 4 205
29. บริการอื่นๆ 344 424 444 23 1,235

ผลรวม 7,106 6,348 5,000 690 19,144
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1) การเขาออกงานของแรงงาน
ผลการสํารวจการเขาทํางานของแรงงานในกิจการตางๆในป 2557 ของจังหวัดกําแพงเพชร

พบวา มีการรับแรงงานใหมท้ังสิ้น 550 ราย โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป
จํานวน 451 ราย (รอยละ 82) และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพ่ิม 99 ราย (รอยละ 18)
เม่ือพิจาณาตามรายกิจการ พบวา กิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุดไดแก ขายสง ขายปลีก
ซอมยานยนตและซอมจักรยานยนต โดยรับแรงงานเขาทํางานจํานวน 144 ราย รองลงมา ไดแก บริการอ่ืนๆ
133 ราย และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 91 ราย

ตารางท่ี 17 จํานวนพนักงานท่ีรับเขาทํางานใหมในป 2557 ของจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ

(หนวย : คน)

อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีรับเขาทํางาน

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวมท้ังหมด
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า
2. อาหารและอาหารสัตว
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4. การผลิตส่ิงทอ
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง
7. อัญมณีและเครื่องประดับ
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร)
9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม 25 1 26
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
19. ยานยนตและชิ้นสวน 24 - 24
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 91 - 91
21. กอสราง 33 13 46
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 124 20 144
23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว
24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 83 - 83
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา
26. การเงินและการประกันภัย
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - 3 3
29.บริการอื่นๆ 71 62 133

ผลรวม 451 99 550
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป 2557 ในจังหวัดกําแพงเพชรพบวามีแรงงาน
ท่ีออกจากงานรวมท้ังสิ้น 456 ราย โดยสวนใหญ 413 ราย (รอยละ 90.57 ) เปนการลาออกของพนักงาน
สวนการถูกใหออกจากงานโดยมิใชการลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดตําแหนงงาน 6 ราย (รอยละ 1.32)
และการไลออก 23 ราย(รอยละ 5.04)ท้ังนี้เม่ือจําแนกเปนรายกิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงาน
มากท่ีสุด ไดแก ขายปลีก ขายสงซอมยานยนตและจักรยานยนต โดยมีการออกจากงานมากถึง 183 ราย
(รอยละ40.13) รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 97 ราย (21.27) และท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร
(รอยละ 7.64)

ตารางท่ี 18 จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป 2557 ของจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ

(หนวย:คน)

อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีออกจากงาน

ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ รวม
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้าํ
2. อาหารและอาหารสัตว
3. การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน
4. การผลติสิ่งทอ
5. การผลติเสือ้ผาเครื่องแตงกาย
6. การผลติรองเทาและเครือ่งหนัง
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ
8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม
(ยกเวนเฟอรนเิจอร)

9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม 25 - - - 25
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ
18. ไฟฟาและอิเลก็ทรอนกิส
19. ยานยนตและชิน้สวน 8 - - - -
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 87 - - 10 97
21. กอสราง 44 - - - -
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจกัรยานยนต 161 - 21 1 183
23. ตัวแทนธรุกจิทองเที่ยว
24. ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 57 6 - - 63
25. การขนสงและสถานทีเ่ก็บสนิคา
26. การเงินและการประกนัภัย
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห
29.บริการอื่นๆ 31 - 2 3 36

ผลรวม 413 6 23 14 456
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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2) สาขาอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ

มีความตองการแรงงานในประเภทกิจการตางๆรวม 1,240 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบวาประเภทกิจการกิจการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงมากท่ีสุด จํานวน 331 อัตรา (รอยละ 26.69) รองลงมาไดแก ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 308
อัตรา(รอยละ 24.84) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 226 อัตรา (รอยละ 18.23) ตามลําดับ สวนระดับ
การศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 98 อัตรา (รอยละ 7.9)

ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ขายปลีก ขายสง  ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 477 อัตรา รองลงมาคืออาหารและอาหารสัตว 144 อัตรา และประเภทกิจการการเงินและ
การประกันภัย 131 อัตรา

ตารางท่ี 19 ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557 (หนวย:คน)

ที่มา :ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557 จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ
มีความตองการแรงงานรวมท้ังสิ้น 1,274 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา
สถานประกอบกิจการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
จํานวน 340 คน (รอยละ 26.69) รองลงมาไดแกระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 320 อัตรา
(รอยละ 25.12) และระดับปริญญาตรี จํานวน 174 คน (รอยละ 13.66) ตามลําดับ สวนระดับการศึกษา
ท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 102 อัตรา (รอยละ 8.01)

ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ตําแหนงพนักงานขายสินคา (ประจําราน) ;
พนักงานขายของหนารานจํานวน 179 อัตรา รองลงมาไดแก ตําแหนงแรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ; แรงงานท่ัวไป
70 อัตราและตําแหนงพนักงานขับรถยนต จํานวน 50 อัตรา

ลําดับที่ ประเภทกิจการ
ความตองการแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี

1 ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 138 42 38 90 145 24 477

2 อาหารและอาหารสัตว 43 100 1 144
3 การเงินและการประกันภัย 37 94 131
4 ยานยนตและช้ินสวน 9 37 18 14 34 6 118
5 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 55 8 14 4 14 95
6 กอสราง 9 2 10 12 58 4 95
7 บริการอ่ืนๆ 2 6 11 6 21 11 57
8 ปโตรเลียม 19 23 42
9 การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 27 27
10 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 11 2 3 7 23
11 บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 1 10 2 20
12 การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 2 2 2 6
13 การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 5 5

ผลรวม 308 98 105 226 331 172 1,240
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ตารางท่ี 20 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557
(หนวย : คน)

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

1 แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป 66 4 70

2 พนักงานขายสินคา (ประจาํราน) ; พนกังานขายของ
หนาราน 39 41 22 36 41 179

3 พนักงานขับรถยนต 30 10 10 50
4 แรงงานบรรจุ 27 27
5 พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ 20 20
6 พนักงานขนยายสัมภาระ ; พนักงานยกกระเปา 20 20

7 ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาด
อาคาร 17 17

8 พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมอื่น ๆ 13 5 5 23
9 แมบานทั่วไป 12 2 14
10 เจาหนาที่เก็บเงิน  แคชเชียร 7 5 3 15
11 5 8 16 10 39
12 ผูช้ว่ยหวัหน้าพ่อครวัรองหวัหน้าพ่อครวั 5 5
13 ; บรกิร 5 3 8 16

14
พนกังานดแูลความปลอดภยั; พนกังานรกัษาความ
ปลอดภยั(ยาม) 5 5

15 5 2 4 11
16 ชา่งอลูมเินียม 5 5
17 5 11 16
18 4 4
19 ๆ 4 4
20 พนกังานขบัรถดมัพร์กั ; พนกังานขบัรถบรรทกุเททา้ย 4 4
21 ชา่งไฟประจาํเรอื ; ชา่งยนตอ์นิจเินยีร์ (เรอืประมง) 3 3 15 33 54
22 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 3 2
23 ผูดูแลสวนสาธารณะและสนามหญาสนามกอลฟ 3
24 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่นๆ 3
25 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน 2
26 ผูจัดการแผนกหองอาหารบารและจัดเล้ียง 2

27 คนงานฝมือประจําสวนไมยืนตนและไมพุม 2
28 ยามรักษาการณ ; ยามรักษาความปลอดภัยที่จอดรถ 2
29 คนเข็นของ 2
30 ผูจัดการฝายคาสง 5
31 ผูจัดการฝายขายผูจัดการฝายสงเสริมการขาย 2

32 ผูจัดการฝายพัสดุผูจัดการฝายคลังสินคาผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา) 2 2

33 วิศวกรโยธาทั่วไป 2
34 วิศวกรไฟฟาทัว่ไป 3
35 วิศวกรเคร่ืองกล(เคร่ืองกังหันยกเวนเรือและอากาศยาน) 25
36 วิศวกรเคร่ืองกล (โครงสราง)
37 วิศวกรเหมืองแรปโตรเลียมและกาซ 20
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

38 ผูประกอบวิชาชีพเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (ยกเวนการ
พยาบาลที่มิไดจัดประเภทไวในที่อื่น) 1

39 นักการตลาด ; เจาหนาที่การตลาด ; เจาหนาที่
สงเสริมการขาย 10 3 57

40 ชางเทคนิควิศวกรรมเคร่ืองยนตเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ 4

41 ชางเขียนแบบโครงสราง (โยธา) 4
42 พนักงานขายดานไอที (ตัวแทนบริการไอที) 10
43 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร 5
44 นายชางกล 4

45 ผูตรวจสอบดานความปลอดภยัและสุขอนามัย
(ดานมลภาวะส่ิงแวดลอม 3

46 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองกล) 2 60

47 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (เสนใยเส้ือผา
และผลิตภัณฑอื่น ๆ) 5

48 พนักงานบัญชี 27 63 63

49 เจาหนาที่คอมพวิเตอร ; เจาหนาที่ประจํา
เคร่ืองประมวลผลคํา 3

51 เจาหนาที่บันทกึสินคาคงคลัง 2
52 เจาหนาที่คลังสินคาอื่น ๆ 11
53 เจาหนาที่ฝายบุคคล 2 4
54 เจาหนาที่การเงิน 2
55 พนักงานตอนรับ (โรงแรม) 8
56 ผูดูแลผูปวยคนชรา และเด็ก (ตามบาน) 10
57 พนักงานขายและผูนาํเสนอสินคาอื่นๆ 10 3
58 ชางกอสรางดวยวัสดุพื้นบาน 6 6
59 ชางกอหิน (กอสราง) 1
60 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอน้ํา กาซ ไอน้ํา) 2 4
61 ชางไฟฟาทั่วไป 7
62 ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา 25
63 ชางเชื่อมโลหะดวยแกซ 2
64 ชางซอมตัวถังรถยนต ; ชางเคาะพนสีรถยนต 7 15

65 ชางติดต้ังและประกอบโครงสรางโลหะ ; ชางยกต้ัง
โครงสราง ;ชางกอสรางงานโครงเหล็ก 3

66 ชางปรับต้ังและใชเคร่ืองกลึง (งานโลหะ) 2
67 ชางซอมจักรยานยนต 6 8
68 ชางซอมเคร่ืองจักรกลยานยนตอื่นๆ 7 2 15
69 ชางซอมและปรับแตงเคร่ืองจักรกลทั่วไป 25

70 ชางเคร่ืองและชางปรับแตงเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตรหรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ 2

71 ชางปรับไฟฟา (อุปกรณทําความเย็นและปรับอากาศ) 4 4
72 ชางปรับอิเล็กทรอนิกส (เคร่ืองสงวิทยุและโทรทัศน) 4 4
73 ผูคัดแยกและจัดระดับชั้นคุณภาพอาหารผักและผลไม 2

74 ผูควบคุมแทนขุดเจาะบอน้ํามันและบอกาซ ;
ชางประจําปนจั่นเจาะ (บอน้ํามันและกาซ) 3

75 ผูควบคุมหมอน้ํา ; ชางไฟประจําหมอน้าํ 25
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ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามทักษะฝมือ พบวาสถานประกอบการมีความตองการ
แรงงานท้ังหมด 1,274 อัตรา  โดยตองการก่ึงฝมือมากท่ีสุดจํานวน 548 อัตรา (รอยละ 43.35) รองลงมา ไดแก
แรงงานไรฝมือ จํานวน 547อัตรา (รอยละ 43.28)และแรงงานฝมือ 169 อัตรา (รอยละ 13.37) ตามลําดับ

สําหรับตําแหนงท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุดจําแนกตามทักษะฝมือ คือตําแหนงพนักงาน
ขายสินคา(ประจําราน) ; พนักงานขายของหนารานโดยสวนใหญเปนความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด
รองลงมาพนักงานบัญชีท่ีสวนใหญเปนความตองการแรงงานก่ึงฝมือมากท่ีสุด และแรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ
; แรงงานท่ัวไปสวนใหญเปนความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด

ตารางท่ี 21 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ ป 2557
(หนวย : คน)

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมแรงงาน

ไรฝมือ
แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร

1 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนกังานขายของ
หนาราน 117 48 13 178

2 แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป 66 4 70
3 พนักงานขับรถยนต 49 49
4 แรงงานบรรจุ 27 27
5 ชางซอมและปรับแตงเคร่ืองจักรกลทั่วไป 25 25
6 ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนตอินจิเนียร (เรือประมง) 20 21 13 54
7 พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ 20 20
8 พนักงานขนยายสัมภาระ; พนักงานยกกระเปา 20 20
9 เจาหนาที่เสมียนพนกังานทั่วไปพนกังานธุรการ 19 20 39
10 พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมอื่นๆ 18 5 23

11 ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาด
อาคาร 17 17

12 พนักงานจัดสงสินคาอื่นๆ 16 16
13 พนักงานเสิรฟอาหารและเคร่ืองด่ืม ; บริกร 15 15
14 แมบานทั่วไป 13 13
15 ผูดูแลผูปวยคนชรา และเด็ก (ตามบาน) 10 10

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

76 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการประกอบชิ้นสวนแบบกึ่งอัตโนมัติ 2
77 ผูควบคุมเคร่ืองผลิตขนมอบทั่วไป 2 2
78 ชางประกอบยานยนต 4 6

79
ชางประกอบอปุกรณชิ้นสวนทางไฟฟา (มอเตอร
ไดนาโมหมอแปลงไฟฟาเคร่ืองใชสํานักงานเคร่ืองใชใน
บานเรือน ลิฟท แยกควบคุมไฟฟา)

4

80 พนักงานทําความสะอาดภาชนะเคร่ืองครัว ;
พนักงานลางจาน 6

81 ผูซักลางเส้ือผาดวยมือ ; พนักงานซักรีด 1
รวม 320 102 108 230 340 174 1,274
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมแรงงาน

ไรฝมือ
แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร
16 เจาหนาที่เก็บเงินแคชเชียร 7 7 14
17 ชางกอสรางดวยวัสดุพื้นบาน 6 6 12
18 ชางซอมจักรยานยนต 6 8 14

19 พนักงานทําความสะอาดภาชนะเคร่ืองครัว ;
พนักงานลางจาน 6 6

20 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร 5 5
21 ผูชวยหวัหนาพอครัวรองหัวหนาพอครัว 5 5

22 พนักงานดูแลความปลอดภยั; พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย(ยาม) 5 5

23 ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา 5 6 11
24 เจาหนาที่บริหารงานลูกคา 4 4
25 พอครัวอื่น ๆ 4 4
26 ชางปรับไฟฟา (อุปกรณทําความเย็นและปรับอากาศ) 4 4 8
27 ชางปรับอิเล็กทรอนิกส (เคร่ืองสงวิทยุและโทรทัศน) 4 4 8

28
ชางประกอบอปุกรณชิ้นสวนทางไฟฟา (มอเตอร
ไดนาโมหมอแปลงไฟฟาเคร่ืองใชสํานักงานเคร่ืองใช
ในบานเรือน ลิฟท แยกควบคุมไฟฟา)

4 4

29 พนักงานขับรถดัมพทรัก ; พนักงานขบัรถบรรทุกเท
ทาย 4 4

30 ผูดูแลสวนสาธารณะและสนามหญาสนามกอลฟ 3 3
31 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่นๆ 3 3
32 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน 2 2
33 ผูจัดการแผนกหองอาหารบารและจัดเล้ียง 2 2
34 เจาหนาที่ฝายบุคคล 2 4 6
35 คนงานฝมือประจําสวนไมยืนตนและไมพุม 2 2
36 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอน้ํา กาซ ไอน้ํา) 2 4 6
37 ชางเชื่อมโลหะดวยแกซ 2 2

38 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการประกอบชิ้นสวนแบบ
กึ่งอัตโนมัติ 2 2

39 ยามรักษาการณ ; ยามรักษาความปลอดภัยที่จอด
รถ 2 2

40 คนเข็นของ 2 2
41 ชางกอหิน (กอสราง) 1 1
42 ผูซักลางเส้ือผาดวยมือ ; พนักงานซักรีด 1 1
43 ผูจัดการฝายคาสง 5 5
44 ผูจัดการฝายขายผูจัดการฝายสงเสริมการขาย 2 2

45 ผูจัดการฝายพัสดุผูจัดการฝายคลังสินคาผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา) 2 2 4

46 วิศวกรโยธาทั่วไป 2 2
47 วิศวกรไฟฟาทัว่ไป 3 3

48 วิศวกรเคร่ืองกล (เคร่ืองกังหันยกเวนเรือและอากาศ
ยาน) 25 25

49 วิศวกรเคร่ืองกล (โครงสราง)
50 วิศวกรเหมืองแรปโตรเลียมและกาซ 20 20
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ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมแรงงาน

ไรฝมือ
แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร

51 ผูประกอบวิชาชีพเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (ยกเวน
การพยาบาลที่มิไดจัดประเภทไวในที่อื่น) 1 1

52 นักการตลาด ; เจาหนาที่การตลาด ; เจาหนาที่
สงเสริมการขาย 70 70

53 ชางเทคนิควิศวกรรมเคร่ืองยนตเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ 4 4

54 ชางเขียนแบบโครงสราง (โยธา) 4 4
55 พนักงานขายดานไอที (ตัวแทนบริการไอท)ี 10 10
56 นายชางกล 4 4

57 ผูตรวจสอบดานความปลอดภยัและสุขอนามัย
(ดานมลภาวะส่ิงแวดลอม) 3 3

58 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองกล) 5 57 62

59 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา
(เสนใยเส้ือผาและผลิตภัณฑอื่น ๆ) 5 5

60 พนักงานบัญชี 129 23 152

61 เจาหนาที่คอมพวิเตอร ; เจาหนาที่ประจํา
เคร่ืองประมวลผลคํา 3 3

62 เจาหนาที่บันทกึสินคาคงคลัง 2 2
63 เจาหนาที่คลังสินคาอื่น ๆ 11 11
64 เจาหนาที่การเงิน 2 2
65 พนักงานตอนรับ (โรงแรม) 8 8
66 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 4 4
67 พนักงานขายและผูนาํเสนอสินคาอื่นๆ 13 13
68 ชางไฟฟาทั่วไป 7 7
69 ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา 25 25
70 ชางซอมตัวถังรถยนต ; ชางเคาะพนสีรถยนต 21 21

71 ชางติดต้ังและประกอบโครงสรางโลหะ ; ชางยกต้ัง
โครงสราง ;ชางกอสรางงานโครงเหล็ก 3 3

72 ชางอลูมิเนียม 5 5
73 ชางปรับต้ังและใชเคร่ืองกลึง (งานโลหะ) 2 2
74 ชางซอมเคร่ืองจักรกลยานยนตอื่นๆ 9 15 24

75 ชางเคร่ืองและชางปรับแตงเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตรหรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ 2 2

76 ผูคัดแยกและจัดระดับชั้นคุณภาพอาหารผักและ
ผลไม 2 2

77 ผูควบคุมแทนขุดเจาะบอน้ํามันและบอกาซ ; ชาง
ประจําปนจั่นเจาะ (บอน้ํามันและกาซ) 3 3

78 ผูควบคุมหมอน้ํา ; ชางไฟประจําหมอน้าํ 25 25
79 ผูควบคุมเคร่ืองผลิตขนมอบทั่วไป 3 3
80 ชางประกอบยานยนต 9 9
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3) สาขาอาชีพท่ีมีความขาดแคลน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ

มีความขาดแคลนแรงงานในประเภทกิจการตางๆรวม 325อัตรา เม่ือพิจารณาความขาดแคลนแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบวาประเภทกิจการกิจการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงจํานวน 86 อัตรา (รอยละ 26.46) รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรีจํานวน 63อัตรา(รอยละ 19.38)และ
ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 53 อัตรา (รอยละ 16.31) ตามลําดับ สวนระดับการศึกษาท่ีมีการขาด
แคลนแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 36 อัตรา (รอยละ 11.08)ประเภทกิจการท่ีมีการ
ขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ขายปลีก ขายสง  ซอมยานยนตและจักรยานยนต 106 อัตรา  รองลงมาคือ
ประเภทท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร50 อัตรา  และประเภทกิจการยานยนตและชิ้นสวน 42 อัตรา

ตารางท่ี 22 ประเภทกิจการท่ีมีการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา(หนวย : คน)

ที่มา :ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ผลการสํารวจการขาดแคลนแรงงานในป2557ในจังหวัดกําแพงเพชร พบวา มีจํานวนการ
ขาดแคลนแรงงานท้ังสิ้น 337อัตรา เม่ือพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 90อัตรา (รอยละ 26.71) รองลงมา
ไดแก ระดับปริญญาตรี จํานวน64อัตรา (รอยละ17) และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 57 อัตรา
(รอยละ 16.91)

ลําดับที่ ประเภทกิจการ
ความตองการแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
1 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 33 6 11 50
2 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 6 2 3 7 18
3 กอสราง 5 2 20 7 4 2 40
4 ขายสง ขายปลีกซอมยานยนตและจักรยานยนต 5 2 20 57 22 106
5 การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง 2 2 2 6
6 บริการอื่นๆ 2 6 3 2 2 9 24
7 ปโตรเลียม 16 23 39
8 ยานยนตและชิ้นสวน 31 7 4 42

ผลรวม 53 49 38 36 86 63 325

ตารางท่ี 23 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา (หนวย : คน)
ลําดับ

ที่ ตําแหนงงาน
การขาดแคลนแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
1 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของหนาราน 7 28 5 6 22 68
2 พนักงานบัญชี 2 4 19 25
3 พนักงานบรกิารอาหารและเครื่องดืม่อืน่ๆ 13 5 5 23
4 ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนตอนิจิเนียร (เรือประมง) 8 14 22
5 วิศวกรเหมอืงแรปโตรเลียมและกาซ 20 20
6 ชางกอสรางดวยวัสดุพ้ืนบาน 6 6 12
7 พนักงานเสริฟอาหารและเครือ่งดื่ม ; บริกร 5 7 12
8 เจาหนาที่เสมียนพนกังานทั่วไปพนกังานธุรการ 1 10 11
9 พนักงานขายดานไอที (ตัวแทนบรกิารไอที) 10 10
10 พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอื่นๆ 10 10
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

การขาดแคลนแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส
. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
11 ชางปรับไฟฟา (อุปกรณทําความเย็นและปรบัอากาศ) 4 4 8
12 ชางไฟฟาทัว่ไป 7 7
13 ชางซอมตัวถังรถยนต ; ชางเคาะพนสรีถยนต 7 7
14 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอน้ํา กาซ ไอน้ํา) 2 4 6

15 พนักงานทําความสะอาดภาชนะเครื่องครัว ; พนักงานลาง
จาน 6 6

16 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร 5 5

17 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟาอิเลก็ทรอนิกส
เครื่องกล) 2 3 5

18 ผูชวยหัวหนาพอครัวรองหัวหนาพอครัว 5 5
19 ชางอลูมเินียม 5 5
20 พนักงานจัดสงสนิคาอืน่ๆ 5 5

21 ผูจัดการฝายพัสดุผูจัดการฝายคลังสินคาผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา) 2 4

22 ผูควบคุมเคร่ืองผลิตขนมอบทั่วไป 2 4
23 ชางเขียนแบบโครงสราง (โยธา) 4 4
24 ชางปรับอิเล็กทรอนิกส (เคร่ืองสงวิทยุและโทรทัศน) 4 4
25 เจาหนาที่บริหารงานลูกคา 4 4
26 พอครัวอื่น ๆ 4 4

27 ผูตรวจสอบดานความปลอดภยัและสุขอนามัย (ดาน
มลภาวะส่ิงแวดลอม 3

28 ชางติดต้ังและประกอบโครงสรางโลหะ ; ชางยกต้ัง
โครงสราง ;ชางกอสรางงานโครงเหล็ก 3

29 วิศวกรไฟฟาทัว่ไป 3 3
30 วิศวกรเคร่ืองกล (โครงสราง) 3 3
31 เจาหนาที่เก็บเงินแคชเชียร 3 3

32 พนักงานดูแลความปลอดภยั; พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย(ยาม) 3 3

33 วิศวกรโยธาทั่วไป 2 2
34 ชางปรับต้ังและใชเคร่ืองกลึง (งานโลหะ) 2 2
35 ผูคัดแยกและจัดระดับชั้นคุณภาพอาหารผักและผลไม 2 2
36 เจาหนาที่การเงิน 2 2
37 ชางเชื่อมโลหะดวยแกส 2 2

38 ชางเคร่ืองและชางปรับแตงเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตรหรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ 2 2

39 ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา 2 2

40 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการประกอบชิ้นสวนแบบ
กึ่งอัตโนมัติ 2 2

41 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 2 2
42 ยามรักษาการณ ; ยามรักษาความปลอดภัยที่จอดรถ 2 2

43 ผูประกอบวิชาชีพเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (ยกเวนการ
พยาบาลที่มิไดจัดประเภทไวในที่อื่น) 1

44 ชางกอหิน (กอสราง) 1 1
45 แมบานทั่วไป 1 1

รวม 57 50 39 37 90 64 337
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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เม่ือพิจารณาสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝมือ พบวา มีการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ
มากท่ีสุด จํานวน 148 อัตรา (รอยละ 45.96) รองลงมาไดแก แรงงานก่ึงฝมือจํานวน 113 อัตรา (รอยละ 35.09)
และแรงงานฝมือจํานวน 61 อัตรา (รอยละ 18.94) ตามลําดับสําหรับตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด
จําแนกตามทักษะฝมือ คือ ตําแหนงขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต โดยเปนการขาดแคลน
แรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ตําแหนงท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร โดยสวนใหญเปนการขาด
แคลนแรงงานไรฝมือ และยานยนตและชิ้นสวนเปนการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ

ตารางท่ี 24 จํานวนการขาดแลนแรงงาน จําแนกตามทักษะฝมือ (หนวย : คน)

ทีม่า : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

4) ความตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูและทักษะของแรงงาน
4.1 ความตองการดานความรู

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูประกอบการเก่ียวกับความตองการดานความรูของแรงงาน
ในป 2557 พบวา ความรูของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝ มือ
คือ ความรูดานธุรกิจมีความคาดหวังรอยละ 3.8 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ความรูความเขาใจสาขาวิชาชีพ
มีความคาดหวังรอยละ 4.27 ระดับแรงงานฝมือ คือ ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ มีความคาดหวังรอยละ
4.25 ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร คือ ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ และความรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมมีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.71

ตารางท่ี 25 ความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู
(หนวย : รอยละ)

ความตองการดานความรู
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง
1. ความรูดานกฎหมายและกฎระเบยีบ
ในวิชาชีพ 2 3.33 2.67 4 2.6 4.2 3.57 4.71

2. ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม 2 3 2.44 4 2.4 4.2 3.57 4.71

3. ความรูดานธุรกจิ 3.2 3.8 2.73 4.18 2.5 4 3.57 4.57

4. ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคกร 2 3.33 2.78 4.11 2.7 4.2 3.86 4.71

5. ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ 2.25 3.5 3.09 4.27 2.8 4.25 3.86 4.71

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ลําดับที่ ตําแหนงงาน
การขาดแคลนแรงงาน

แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร รวม

1 ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 44 39 21 104

2 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 44 6 50
3 ยานยนตและชิ้นสวน 28 14 42
4 กอสราง 14 15 11 40
5 ปโตรเลียม 30 9 39
6 บริการอื่นๆ 9 3 11 23
7 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 3 6 9 18
8 การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง 6 6

ผลรวม 148 113 61 322
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4.2 ความตองการดานทักษะ
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานทักษะของแรงงาน พบวา ทักษะของ

แรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการมากในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ทักษะในการสื่อสาร มีความคาดหวัง
รอยละ 4.5 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ทักษะในการสื่อสาร มีความคาดหวัง รอยละ 3.83 ระดับแรงงานฝมือ คือ
ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณ  และทักษะในการสื่อสาร มีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.33

ตารางท่ี 26 ความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ
(หนวย : รอยละ)

ความตองการดานทักษะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวงั ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 1.5 2 1.33 2.83 2 3.78 3.14 4.57

2. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 2.5 2.17 3.5 3 4.11 3.43 4.71
3. ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการ
คํานวณ 2.5 3.5 2.33 3.67 3.22 4.33 3.43 4.57

4. ทักษะในการส่ือสาร 3.5 4.5 2.5 3.83 3.22 4.33 3.71 4.71

5. ทักษะในการบริหารจัดการ 3 4 2.17 3.5 3 4.22 3.57 4.71
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

4.3 ความตองการดานคุณลักษณะ
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานคุณลักษณะของแรงงาน พบวา

คุณลักษณะของแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ความอดทนและ
ความขยัน หม่ันเพียร มีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.48 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ความขยันหม่ันเพียรและความ
มีระเบียบวินัยมีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.58 ระดับแรงงานฝมือ คือ มีความคาดหวังท่ีเกือบเทากันในทุก
ดาน ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร คือการตรงตอเวลา รอยละ 5.08

ตารางท่ี 27 ความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ
(หนวย : รอยละ)

ความตองการดานคุณลักษณะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1.ความซ่ือสัตย สุจริต 3.83 4.5 3.96 4.57 4.23 4.76 4.78 4.91

2.ความอดทน 3.76 4.48 3.92 4.57 4.17 4.74 4.77 4.91

3.ความขยัน หมั่นเพียร 3.79 4.48 3.92 4.58 4.16 4.74 4.77 4.91

4.การตรงตอเวลา 3.84 4.5 3.92 4.57 4.12 4.75 4.76 5.08

5.ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.8 4.47 3.95 4.57 4.16 4.74 4.77 5.04

6.ความมีระเบียบวินยั 3.74 4.48 3.91 4.58 4.12 4.74 4.76 4.95

7.ความใฝเรียนรู 3.67 4.46 3.85 4.56 4.09 4.74 4.75 4.91

8.การมีจิตสาธารณะ 3.67 4.45 3.84 4.54 4.08 4.74 4.75 4.91
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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5) สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน

ตารางท่ี 28 จากการสํารวจอุปสงคในป พ.ศ.2557 พบวาสาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน มีดังนี้

ที่มา ระบบฐานขอมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

6) แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ตารางท่ี 29 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน

อันดับ แนวทางแกไข
1 เพิ่มคาจางและสวัสดิการเพื่อจูงใจแรงงานใหม
2 จางทํางานลวงเวลามากขึ้น
3 การใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพที่ขาดแคลนใหทั่วถึงกลุมเปาหมายมากขึ้น
4 รักษาระดับการผลิตใหสอดคลองกับกําลังการผลิตที่มีอยู
5 ใชเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน
6 จางแรงงานตางดาว
7 ผลิตเทาที่มีแรงงาน
8 ยายฐานการผลิตไปตางประเทศ

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

2.3.2 สถานการณดานอุปทาน(Supply)ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ผลการสํารวจขอมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

(1) ระดับมัธยมศึกษา
จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกําแพงเพชร พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 11,246 คน แบงเปนชาย 4,599 คน(รอยละ 40.89) และหญิง 6,647 คน(รอยละ 59.11)

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 7,746 คน แบงเปนชาย 3,306 คน(รอยละ 42.68 ) และหญิง 4,440 คน(รอยละ 57.32)

สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังสิ้น 3,500 คน แบงเปน
ชาย 1,293 คน(รอยละ 36.94 ) และหญิง 2,207คน(รอยละ 63.06)

จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยเฉพาะ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ลําดับ สาเหตุ
1 แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากขึ้นจนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง
2 ปญหาการเขาและออก (Job turnover) ของแรงงานอยูในระดับสูง
3 แรงงานที่ทํางานยากลําบาก (3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ
4 แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบตอการทํางานประเภทที่ใชทักษะตํ่า
5 แรงงานยายออกไปทํางานในภาคที่ไมเปนทางการมากขึ้น (Informal sector)
6 แรงงานยายจากภาคอุตสาหกรรมสูภาคเกษตรมากขึ้น
7 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานทีพ่รอมทํางานมนีอยลงกวาความตองการ
8 แรงงานที่มีอยูมีความรูทักษะและประสบการณไมตรงกับความตองการ
9 แรงงานผันตัวไปเปนผูประกอบการ (SMEs) มากขึ้น
10 แรงงานสนใจไปทํางานตางประเทศมากขึ้น
11 ปญหาการลดลงของประชากร
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ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับช้ัน
ปการศึกษา 2556

(หนวย : คน)

ระดับชั้น
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ
มัธยมศึกษาตอนตน 3,306 42.68 4,440 57.32 7,746 100

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,293 36.94 2,207 63.06 3,500 100

ผลรวม 4,599 40.89 6,647 59.11 11,246 100
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

(2) ระดับอาชีวศึกษา
จากขอมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส./อนุปริญญา พบวา มีผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 761 คน เปนเพศชาย 401 คน(รอยละ 52.69 ) เพศหญิง 360 คน(รอยละ 47.31) สวน
ในระดับ ปวส./อนุปริญญา  มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 512 คน เปนเพศชาย 328 คน(รอยละ 64.06) และเพศ
หญิง 184 คน(รอยละ 35.94) ท้ังนี้จะเห็นไดวาในระดับอาชีวศึกษาสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศชาย
มากกวาเพศหญิง ซึ่งแตกตางจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับ ปวช. สาขาพณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจเปนสาขาวิชาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด คือ 377 คน(รอยละ 49.54) รองลงมาไดแกอุตสาหกรรม
378 คน(รอยละ 49.67) สวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  ไดแก สาขาอุตสาหกรรม
มีผูจบการศึกษา 322 คน(รอยละ 62.89) รองลงมา ไดแก สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 190คน(รอยละ 37.11)

ตารางท่ี 31 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบปการศึกษา 2556
(หนวย :คน)

สาขาวชิา
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. เกษตรกรรม
2. คหกรรม 6 6
3. อุตสาหกรรม 353 25 378 306 16 322
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 48 329 377 22 168 190
5. ศิลปกรรม
6. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ
8. ประมง
9. เทคโนโลยสีารสนเทศฯ
10. สาขาอ่ืนๆ

ผลรวม 401 360 761 328 184 512
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน
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(3) ระดับอุดมศึกษา
จากขอมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก 1 แหง (ม.ราชภัฎ

กําแพงเพชร) พบวา ระดับปริญญาตรี มีผูสําเร็จการศึกษา 1,349 คน เปนเพศชาย 564คน(รอยละ 41.81) เพศ
หญิง 785 คน(58.19) สวนระดับปริญญาโทมีผูจบการศึกษา 141 คน เปนเพศชาย 41 คน(รอยละ 29.08)เพศ
หญิง 100คน(รอยละ 70.92 )ในขณะท่ีระดับปริญญาเอกมีผูจบการศึกษา 13 คน เปนเพศชาย 2 คน(รอยละ
15.38) เพศหญิง 11 คน(รอยละ 84.62)

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับปริญญาตรีสาขาท่ีมีผูจบ
การศึกษามากท่ีสุด ไดแก พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจเศรษฐศาสตรจํานวน 393 คน(รอยละ 29.13) รองลงมา
ไดแกสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 226 คน(รอยละ 16.75) และสาขารัฐศาสตรแพทย 160
คน (รอยละ 11.86) ตามลําดับ

ในระดับปริญญาโท สาขาท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร
อักษรศาสตรจํานวน 66 คน (รอยละ 46.81) รองลงมาไดแกสาขาการศึกษา 54 คน(รอยละ38.30) และสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม20คน(รอยละ 14.18) ตามลําดับ สวนในระดับปริญญาเอก มีผูจบการศึกษา
สาขาอ่ืนๆ จํานวน 13 คน (รอยละ 100)

ตารางท่ี 32 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศและสาชาท่ีจบ  ปการศึกษา 2556
(หนวย :คน)

2. อัตราการเรียนตอ
จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของนักศึกษาท่ีจบในปการศึกษา 2556 จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราการเรียนตอท่ีสูงท้ังเพศชายและเพศหญิง  สวนระดับ
ปริญญาตรีและโทมีอัตราการเรียนตอต่ําสุดเม่ือเทียบในทุกระดับการศึกษา

สาขาวชิา
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร
2. วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 136 115 251 5 11 16
3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม
4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกจิเศรษฐศาสตร 68 331 399
5. มนุษยศาสตร สังคมศาสตรอักษรศาสตร 50 50 100 6 6 12 10 2 12
6. นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 8 39 47
7. สุขภาพ การแพทย
8. คหกรรม บริการการทองเที่ยว 2 10 12
9. ศิลปกรรม จิตรกรรมมัณฑนศิลป 1 1 2
10. นิติศาสตร 67 29 96
11. รัฐศาสตร 121 120 241
12. การศึกษา 53 120 173 1 5 6
13. พลศึกษา การกีฬา 14 14
14. สาขาอื่นๆ 5 8 13 13 14 27

ผลรวม 525 823 1348 25 36 61 10 2 12

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน
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ตารางท่ี 33 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556
(หนวย : รอยละ)

ระดับชั้น
อัตราการเรียนตอ(%)

ชาย หญิง
จบม. 3 แลวเรียนตอ 88.89 94.52
จบม. 6 แลวเรียนตอ 95.28 97.59
จบปวช.แลวเรียนตอ 40.19 43.1
จบปวส. / อนุปรญิญาแลวเรียนตอ 40.19 43.1
จบปริญญาตรีแลวเรียนตอ 6 5.5
จบปริญญาโทแลวเรียนตอ 6 5.5

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

3. อัตราการมีงานทํา
ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในปการศึกษา 2556 พบวาระดับ

ปริญญาโทมีอัตราการทํางานท่ีสูงท้ังเพศชายและหญิง สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีอัตราการมีงานทํา
ของนักศึกษาต่ําท่ีสุดท้ังเพศชายและหญิง เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญเลือกท่ีจะเรียนตอมากกวาเขาทํางาน

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักศึกษาชายท่ี
เรียนจบมีอัตราการมีงานทํารอยละ 25.55 สวนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 16.8 สวนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายท่ีเรียนจบแลวมีอัตราการมีงานทํารอยละ 29.5 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการ
มีงานทํารอยละ 26

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายท่ีเรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทํารอยละ 32.57 และ
นักศึกษาหญิง รอยละ 17.49 ในขณะท่ีระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ 40.62 นักศึกษาหญิง
รอยละ 28.31

ระดับอุดมศึกษา  เพศชายและหญิง  อัตราการมีงานทําท่ีเทากันคือ รอยละ 50 ระดับปริญญาโท
เพศชายและหญิง  อัตราการมีงานเทากันท่ีรอยละ 100

ตารางท่ี 34 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบจําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ  ป 2556
(หนวย : รอยละ)

ระดับชั้น อัตราการมีงานทํา (%) เทียบกับผูท่ีจบการศึกษา
ชาย หญิง

มัธยมศึกษาตอนตน 25.55 16.8
มัธยมศึกษาตอนปลาย 29.5 26
ปวช. 32.57 17.49
ปวส. / อนุปรญิญา 40.62 28.31
ปริญญาตรี 50 50
ปริญญาโท 100 100
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน
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2.4 การจัดหางานตางประเทศ
1. จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
มีจํานวน 109 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 55.05 ของผูแจง
ความประสงคทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 20.18 ขณะท่ีระดับ
ปรญิญาตรี มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26

ตารางท่ี 24 แสดงแรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม รอยละของ
ภาพรวม

ประถมศึกษา 13 9 22 20.18
มัธยมศึกษา 39 21 60 55.06
ปวช. ปวส.ปวท.อนุปริญญา 12 6 18 16.51
ปริญญาตรี 5 4 9 8.25
ปริญญาโท - - - -

รวม 69 40 109 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร

2. จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ
ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มีแรงงานไทย

ได รับอนุ มัติ ไปทํางานตางประเทศ จํ านวน 114 คน คิดเปนรอยละ 104.59 ของผู แจ งความประสงค
ไปทํางานตางประเทศและหากพิจารณาจากวิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวาในรอบไตรมาสนี้
ใชวิธีการเดินทาง ประเภท Re-Entry (กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 110 คน และ
เดินทางดวยตนเอง จํานวน 4 คน

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา
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ตารางท่ี 25 แสดงแรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง

ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ
บริษัทจัดหางานจัดสง - -
Re-Entry 110 96.49
เดินทางดวยตนเอง 4 3.51
นายจางพาไปฝกงาน - -
นายจางพาไปทํางาน - -
กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 114 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาถึงภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย
73 คน (ร อยละ 64.04) ภ ูม ิภาคตะว ันออกกลาง จํานวน 27 คน (รอยละ 23.68) ภู มิภาคแอฟริกา
จํานวน 3 คน (รอยละ 2.63) และในภูมิภาคอ่ืน ๆ 11 คน (รอยละ 9.65)

ตารางท่ี 26 แสดงจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ
เอเชีย 73 64.04

ตะวันออกกลาง 27 23.68
แอฟริกา 3 2.63

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 11 9.65
รวม 114 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีไดรับอนุญาต
ไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป
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2.5 สงเสริมการมีงานทํา
กิจกรรมหรือภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของสํานักงานจัดหางาน  คือ  การดําเนินการเพ่ือสงเสริม

การมีงานทํา ในไตรมาสนี้ 5 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 361 คน เปนการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 ครั้ง
ผูไดรับประโยชน 337 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน และ
ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน

ตารางท่ี 27 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทกิจกรรม (มกราคม – มีนาคม 2558)

กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา

จํานวน
ครั้ง

ผูไดรับประโยชน
ชาย หญิง รวม

1. แนะแนวอาชีพ - - - -
2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 143 194 337
3. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ - - - -
4. อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 - 12 12
5. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 - 12 12

รวม 5 143 218 361
ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในรอบไตรมาสนี้  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชรไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือ

ในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนา
ทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

โดยภาพรวมของการฝ กต างๆ พบว าการฝ กเตรี ยมเข า ทํ างาน ในรอบไตรมาสท่ี 1/2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน โดยขณะนี้อยูระหวางการฝกของผูสมัครเขารับ
การฝกในชวงไตรมาสท่ีผานมา

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 147 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพ
ชางธุรกิจและบริการ จํานวน 93 คน ผูเขารับการฝกท้ังหมด ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 146 คน
คิดเปนรอยละ 99.32 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝก จํานวน 229 คน กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝก
มากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธรุกิจและบริการ 209 คน โดยผูท่ีเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานผานการฝก
จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 63.32 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด

ตารางท่ี 28 แสดงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดกําแพงเพชร

กลุมอาชีพ
การฝกเตรียม
เขาทํางาน

การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

ผูเขารับ
การฝก

ผูผาน
การฝก

ผูเขารับ
การฝก

ผูผาน
การฝก

ผูเขารับ
การฝก

ผูผาน
การฝก

1. ชางอุตสาหการ

อยูระหวางการฝก

- - - -
2. ชางเครื่องกล 54 54 20 20
3. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสฯ - - - -
4. ธุรกิจและบริการ 93 92 209 125

รวม 147 146 229 145
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ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
1. การตรวจแรงงาน

1.1 การตรวจคุมครองแรงงาน
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่อง
ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว   คือ  ภารกิจดานการคุมครองแรงงาน ใหไดรับความเปนธรรมในการ
จางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เป นหน วยงานที ่ม ีบทบาทในการคุ มครองผู ใช แรงงานใหได ร ับความเป นธรรมจ ากนายจ างภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด
คือ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ ่งก็ตองผดุงไวซึ ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง
กลาวคือ ไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได  คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ
ในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย

สําหรับในไตรมาสที่ 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
กําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 80 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ รวม 1,396 คน
จําแนกเปนชายจํานวน 822 คน เป นหญิง 574 คน สถานประกอบการที ่ดํา เนินการตรวจแรงงาน
สวนใหญเปนสถานประกอบการ  ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 31 แหง

แผนภูมิ 21 แสดงจํานวนผูฝกเตรียมเขาทํางาน/การยกระดับฝมือแรงงาน/
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จังหวัดกําแพงเพชร

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

จํานวนคน
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ตารางท่ี 29 แสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานประกอบการ
ในไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สปก.
ที่ผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ
(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 – 4 คน 31 32 32 - 64 31 -
5 – 9 คน 10 29 41 - 70 10 -

10 - 19 คน 24 171 151 - 322 24 -
20 – 49 คน 5 105 42 - 147 5 -
50 – 99 คน 8 369 158 - 527 8 -

100 – 299 คน 2 116 150 - 266 2 -
300 – 499 คน - - - - - - -
500 – 999 คน - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - -
รวม 80 822 574 - 1,396 80 -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร

ในสวนผลการตรวจสถานประกอบการ ในไตรมาสที่ 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมาย

แผนภูมิ 22 แสดงจํานวนการตรวจแรงงานในจังหวัดกําแพงเพชร
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
จํานวนแหง
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1.2 การความปลอดภัยในสถานประกอบการ
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ
ตระหนักถึงความปลอดภัย เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา
เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ
อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1/2558 ชวงเดือนมกราคม–มีนาคม 2558 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 44 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,069 คน สถานประกอบการที่ดําเนินการตรวจความปลอดภัย สวนใหญ
สถานประกอบการ  ขนาด 10 - 19 คน จํานวน 16 แหง โดยการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ในไตรมาสนี้พบการทําผิดกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 6 แหง ในสถานประกอบท่ีมีขนาด 10-19 คน 1 แหง
ขนาด 20-49 คน 2 แหง และขนาด 50-99 คน 3 แหง

ในสวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ คือ ประเภท
การผลิต จํานวน 1 แหง  คิดเปนรอยละ 2.27 ประเภทการกอสราง จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 9.09 และ
การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.27 ไดดําเนินการใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยเรียบรอยแลว

ตารางท่ี 30 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาด
สถานประกอบการ

ไตรมาสท่ี 1/2558

สปก.ท่ีผาน
การตรวจ (แหง)

ลูกจางท่ี
ผานการตรวจ (คน)

ผลการตรวจ (แหง)
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 – 4 คน 5 13 5 -
5 – 9 คน 7 49 7 -

10 – 19 คน 16 200 15 1
20 – 49 คน 7 231 5 2
50 – 99 คน 9 576 6 3

100 – 299 คน - - - -
300 – 499 คน - - - -
500 – 999 คน - - - -

1,000 คน+ - - - -
รวม 44 1,069 38 6

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร



59

ตารางท่ี 31 การตรวจความปลอดภัย/การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผาน
การตรวจ (แหง)

ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ
ถูกตอง ไมถูกตอง

1. เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 1 4 1 -
2. การทําเหมือนแร และเหมืองหนิ - - - -
3. การผลติ 6 273 5 1
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - -
5. การกอสราง 6 264 2 4
6. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 22 362 21 1
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 1 72 1 -
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 5 46 5 -
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 30 1 -
10. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 17 1 -
11. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 1 -

รวม 44 1,069 38 6
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

2. การตรวจแรงงาน และการสงเสริมสวัสดิการ
2.1 องคการนายจางและลูกจาง

ในกลุมของนายจางและลูกจางจังหวัดกําแพงเพชร มีการตั้งองคกรนายจางและลูกจาง
เพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง  มีสมาคมนายจาง 1 แหง โดยเม่ือพิจารณาชวงเดือนมกราคม–มีนาคม 2558
จังหวัดกําแพงเพชร ไมมีขอมูลการจัดตั้ง

2.2 ขอพิพาทและความขัดแยง
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังลูกจางและ

นายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ยังมีภารกิจใน
การเสริมสรางและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกัน
ความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการ
แรงงาน  ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปน
อยางดียอมกอใหเกิดการมีระบบแรงงานสัมพันธท่ีดีไมเกิดปญหาขอขัดแยงข้ึน การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็ดี
จะนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขจากผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนเปนผล
กําไรตามมา สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสท่ี 1 ป 2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) พบการแจงการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง จํานวน 1 แหง
1 ครั้ง 69 คน

2.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกําแพงเพชรยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาสท่ี 1/2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) นี้ ยังไมมีการดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงาน
หรือสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด
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5. การประกันสังคม
1. สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

ภารกิจดานประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
กําแพงเพชรมีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แกชราอีกดวย ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) พบวา มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 1,654 แหง และผูประกันตนท้ังหมด 25,367 คน

ตารางท่ี 32 แสดงจาํนวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาด
สถานประกอบการ

จํานวน
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน 860 3,024
5 – 9 คน 351 1,321

10 – 19 คน 198 2,604
20 – 49 คน 149 4,335
50 – 99 คน 51 3,261

100 – 299 คน 28 3,140
300 – 499 คน 11 3,762
500 – 999 คน 6 3,920

1,000 คน+ - -
รวม 1,654 25,367

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

2. การใชบริการกองทุนประกันสังคม
ในสวนการใหบริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้ มีจํานวนผูมาใชบริการจํานวน 3,796 ราย

จํานวนเงิน 23,955,005.75 บาท และถาพิจารณาตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีมีจํานวนผูใชบริการมากท่ีสุด
ไดแก เจ็บปวย จํานวนใชบริการ 1,783 ราย จํานวนเงิน 1,751,769.60 บาท รองลงมาคือ คลอดบุตร จํานวน
ผูใชบริการ 581 ราย จํานวนเงิน 7,500,009.50 บาท

จังหวัดกําแพงเพชรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1 แหง

ตารางท่ี 33 แสดงจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท

เจ็บปวย 1,783 1,751,769.60
คลอดบุตร 581 7,500,009.50
ทุพพลภาพ 196 317,020.65
ตาย 61 2,076,684.65
สงเคราะหบุตร 377 150,800.00
ชราภาพ 336 7,658,641.75
วางงาน 462 4,500,079.60

รวม 3,796 23,955,005.75
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร

3. การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.–มี.ค.58)

พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังสิ้น 44 คน โดยสวนใหญเปนการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 5-9 คน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.45

แผนภูมิ 24 แสดงการจายเงินประโยชนทดแทน (กองทุนประกันสังคม)
จังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามประเภทประโยชน

แผนภูมิ 23 แสดงจํานวนผูประกันตนในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีใชบริการ
กองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

จํานวนคน
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ตารางท่ี 36 แสดงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง
และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุนเงินทดแทน)

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ขนาด

สถานประกอบการ
ความรายแรง

รวมตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน

1 – 4 คน - - - - - -
5 – 9 คน - - - 2 7 9

10 – 19 คน - - - 1 2 3
20 – 49 คน - - - 4 2 6
50 – 99 คน - - - 4 3 7

100 – 199 คน - - - - 3 3
200 – 499 คน - - - 2 5 7
500 – 999 คน - - - 3 1 4

1,000 คน+ - - - 3 2 5
รวม - - - 19 25 44

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิ 25 แสดงจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

จํานวนคน
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ตารางที่ 37 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

สาเหตุการประสบอนัตราย
ความรา้ยแรง

รวมตาย ทุพพลภาพ สญูเสยีอวยัวะบางส่วน
หยุดงาน
เกิน 3วนั

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วนั

1.ตกจากท่ีสูง - - - 8 3 11
2.หกลม ลื่นลม - - - 2 1 3
3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 3 4 7
4.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 6 9
5.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - 1 1
6.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - - 5 5
7.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 1 1
8. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - 1 1
9. ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - - 1 1
9.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 2 1 3
10.ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - 1 - 1
11.ไฟฟาช็อต - - - - 1 1

รวม - - - 19 25 44
ทีม่า : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับสาเหตุท่ีมีการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานมากที่สุด คือ ตกจาที่สูง จํานวน 11 คน
คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.45
4. การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)

ชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) มีสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุน
เงินทดแทน จํานวน 1,327 แหง จํานวนลูกจาง 18,932 คน และในสวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน
ในไตรมาสนี้ มีจํานวนผูใชบริการจํานวน 44 ราย จํานวนเงิน 281,446.40 บาท และถาพิจารณาตามประเภท
ความรายแรง จํานวนผูใชบริการมากท่ีสุด ประเภทความรายแรง หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวนผูใชบริการ
25 คน จํานวนเงิน 66,130 บาท คิดเปนรอยละ 56.82

ตารางท่ี 38 แสดงจาํนวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาด
สถานประกอบการ

จํานวน
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน 658 2,225
5 – 9 คน 309 1,369

10 – 19 คน 162 2,165
20 – 49 คน 130 2,531
50 – 99 คน 37 2,619

100 – 299 คน 23 3,372
300 – 499 คน 4 1,560
500 – 999 คน 4 3,091

1,000 คน+ - -
รวม 1,327 18,932

ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางท่ี 39 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ
(คน)

จํานวนเงินท่ีจาย
(บาท)

1. ตาย - -
2. ทุพพลภาพ - -
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - -
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 19 215,316.40
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 25 66,130.-

รวม 44 281,446.40
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

สํานักงานประกันสั งคมจั งหวัด กําแพงเพชรรายงานสถานการณ เลิกจาง ไตรมาส 1/2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) พบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 5 แหง เลิกจางลูกจาง จํานวน 16 คน
โดยเปนสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีลูกจางระหวาง 1 - 9 คน ท้ังจํานวน 5 แหง

ตารางท่ี 40 แสดงจาํนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง
ในจังหวัดกาํแพงเพชร ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน
สปก.ท่ีเลิกกิจการ (แหง) ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง (คน)

1 - 9 คน 5 16
10 คนข้ึนไป - -

รวม 5 16

แผนภูมิ 26 แสดงจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน
จังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทความรายแรง
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ตารางท่ี 41 แสดงประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดกาํแพงเพชร
ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ที่มา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทกิจการ จํานวนสปก.
ท่ีเลิกกิจการ (แหง)

จํานวนลกูจาง
ท่ีถูกเลิกจาง (คน)

1. การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ - -
2. รานสินคาเบด็เตล็ด การคาอ่ืน ๆ - -
3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 1 1
4. การกอสราง 4 15
5. สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ - -
6.อ่ืน ๆ - -

รวม 5 16
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ตารางภาคผนวก



ตารางแสดงการตรวจแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่อง
ดําเนินคดีสง

เอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช
เครื่องจักร

1 - 4 คน 31 32 32 - 64 31 - - - - - - -
5 - 9 คน 10 29 41 - 70 10 - - - - - - -

10 - 19 คน 24 171 151 - 322 24 - - - - - - -
20 - 49 คน 5 105 42 - 147 5 - - - - - - -
50 - 99 คน 8 369 158 - 527 8 - - - - - - -

100 - 299 คน 2 116 150 - 266 2 - - - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - -
รวม 80 822 574 - 1,396 80 - - - - - - -

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดกําแพงเพชร ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพัก เงินประกันใน
การทํางาน วันหยุด สิทธิการลา

การ
จาย

คาจาง

คาลวงเวลา
และคาทํางาน คาจางขั้นต่ํา ขอบังคับ

สถานที่
จาย

คาจาง

ระยะเวลา
การจาย
คาจาง

อื่นๆ

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -
2. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -
3. การผลิต - - - - - - - - - - - - -
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - -
5. การกอสราง - - - - - - - - - - - - -
6. การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ - - - - - - - - - - - - -
7. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - -
8. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - -
9. การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - -
10. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ - - - - - - - - - - - - -
11. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ - - - - - - - - - - - - -
12. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -
13. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - -
14. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - - -
15. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - -
16. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - - - - -
17. ไมทราบ - - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - - -
ที่มา : สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถกูตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี

: การปฏบิัติไมถูกตองในเร่ืองอื่น ๆ เปนการปฏิบัติไมถูกตองในเร่ืองคณะกรรมการสวัสดิการ
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ตารางแสดงการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการ
ที่ผานการ

ตรวจ(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง แนะนํา

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่ง
ให

ดําเนินการ

เปรียบเทียบ
ปรับ

สงเรื่อง
ดําเนินคดี

1 - 4 คน 5 5 8 - 13 5 - - - - - -
5 - 9 คน 7 17 32 - 49 7 - - - - - -

10 - 19 คน 16 78 122 - 200 15 1 - - 1 - -
20 - 49 คน 7 117 114 - 231 5 2 - - - - 2
50 - 99 คน 9 398 178 - 576 6 3 - - 2 - 1

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - -
รวม 44 615 454 - 1,069 38 6 - - 3 - 3

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี
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ตารางแสดงการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก

ท่ีผานการ
ตรวจ(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผานการ

ตรวจ
(คน)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ปฏิบัติ
ถูกตอง

ไม
ถูกตอง แนะนํา

ออกคําสั่ง สงเร่ือง
ดําเนินคดีสงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช

เคร่ืองจักร
1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1 4 1 - - - - - - -
2. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - -
3. การผลิต 6 273 5 1 - - - 1 - -
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - -
5. การกอสราง 6 264 2 4 - - - 1 - 3
6. การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ 22 362 21 1 - - - 1 - -
7. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - -
8. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1 72 1 - - - - - - -
9. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 5 46 5 - - - - - - -
10. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 30 1 - - - - - - -
11. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ - - - - - - - - - -
12. การศึกษา - - - - - - - - - -
13. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 17 1 - - - - - - -
14. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 1 - - - - - - -
15. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -
16. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - -
17. ไมทราบ - - - - - - - - - -

รวม 44 1,069 38 6 - - - 3 - 3
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สปก.   (สถานประกอบการ) แตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมกีารดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี
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ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดกําแพงเพชร (กองทุนประกันสังคม)
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

สปก. (แหง) ผูประกันตน
(คน)

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 20 518
2. การผลติ 197 4,84029
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 7 269
4. การกอสราง 105 891
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 386 3,880

6. โรงแรม และภัตตคาร 75 511
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 51 2,398
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 98 760
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 32
10.การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประสังคมภาคบังคับ 267 4,307
11. การศึกษา 7 81
12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - -
13. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ - -
14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - -
15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - -
16. ประเภทกิจการอ่ืนท่ีมิไดจัดประเภทไว 437 6,880

รวม 1,654 25,367
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดกําแพงเพชร (กองทุนเงินทดแทน)
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

สปก. (แหง ผูประกันตน
(คน)

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 20 518
2. การผลติ 197 4,840
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 7 269
4. การกอสราง 105 891
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 386 3,880

6. โรงแรม และภัตตคาร 75 511
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 51 2,398
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 98 760
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 32
10. การศึกษา 7 78
11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - -
12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ - -
13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - -
14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - -
15. ประเภทกิจการอ่ืนท่ีมิไดจัดประเภทไว 377 4,755

รวม 1,327 18,932
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน
การแจง/ยุติขอเรียกรอง

1. การแจงขอเรยีกรอง 1 1 69
2. การยตุิขอเรียกรอง - - -

2.1 การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
- ตกลงกันเอง 1 1 69
- ถอนขอเรียกรอง - - -
- อ่ืน ๆ - - -

2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
3. ขอเรียกรองยังไมยตุิ - - -

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท
1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
2. การยตุิขอพิพาทแรงงาน - - -

- ยุติภายใน 5 วัน - - -
- ยุติเกิน 5 วัน - - -
- ช้ีขาดโดยบังคับ - - -
- ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - -
- อ่ืน ๆ - - -

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - -
การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง

1. การเกิดขอขัดแยง - - -
2. การยุติขอขัดแยง - - -
- ตกลงกันได - - -
- ถอนเรื่อง - - -
- ฟองศาลแรงงาน - - -
3. การผละงาน - - -
4. ขอขัดแยงยังไมยตุิ - - -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดกําแพงเพชร

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 24,747 25,691 25,467 25,473 25,367
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจานวนผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา33)(YOY) 2.12 4.04 2.42 2.97 2.51

จํานวนผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
(YoY)(สปส.) 343 349 313 327 431

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชน
ทดแทนกรณวีางงาน(YOY)(สปส.) -38.97 -38.45 -46.13 -38.88 -19.59

จํานวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน
กรณีเลิกจาง(สปจ.) 45 214 14 19 31

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ทีข่ึ้นทะเบียนขอรบั
ประโยชนทดแทนกรณเีลิกจาง(YoY)(สปส.) 15.38 93.46 -60.00 -55.81 -29.55

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ

ป 2557
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

รวมภาคเกษตรกรรม 137,926 110,623 248,549
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 137,926 110,623 248,549

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 45,071 52,740 97,811
การทําเหมืองแร เหมืองหิน 145 - 145
การผลิต 6,542 10,222 16,764
การไฟฟา กาช และประปา - - -
การกอสราง 9,958 3,122 13,080
การขายสง การขายปลีกฯ 20,137 24,593 44,730
ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร 3,537 9,275 12,812
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 2,315 120 2,434
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 95 85 180
กิจการดานอสังหาริมทรัพย - - -
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 1,013 271 1,283
การศึกษา - 1,479 1,479
สุขภาพและสังคมสงเคราะห - 654 654
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - -
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - 77 77
กิจกรรมการบริหาร - - -
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 306 141 447
การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - -
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - -
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 1,023 2,702 3,725
ไมทราบ - - -

รวม 182,997 163,363 346,360
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามอาชีพและเพศ

ป 2557

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 983 550 1,534
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 596 1,071 1,667
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 259 1,364 1,623
4. เสมียน - 257 257
5. พนักงานบริการ 18,540 33,592 52,131
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 130,432 101,861 232,294
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 14,236 9,417 23,653

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 4,355 102 4,457
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 13,595 15,149 28,744
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ - - -

รวม 182,997 163,363 346,363
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ป 2557

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม
ไมมีการศึกษา 7,537 14,058 21,595
ต่ํากวาประถมศึกษา 63,818 64,539 128,357
ประถมศึกษา 55,329 39,683 95,012
มัธยมศึกษาตอนตน 33,348 26,531 59,879
มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,100 13,903 28,002

- สายสามัญ 11,434 12,426 23,860
- สายอาชีวศึกษา 2,666 1,477 4,142
- สายวิชาการศึกษา - - -

อุดมศึกษา 5,444 4,151 9,596
- สายวิชาการ 1,705 2,687 4,392
- สายวิชาชีพ 3,739 1,020 4,760
- สายวิชาการศึกษา - 444 444

ไมทราบ 3,421 499 3,920
รวม 182,997 163,363 346,360

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําท่ีอยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามอายุและเพศ

ป 2557
ชวงอายุ ชาย หญิง รวม
15 – 19 ป 6,630 3,005 9,635
20 – 24 ป 10,297 10,164 20,462
25 – 29 ป 14,618 9,323 23,942
30 – 34 ป 18,339 12,857 31,197
35 – 39 ป 15,415 16,386 31,801
40 – 44 ป 17,610 22,355 39,965
45 – 49 ป 25,188 25,605 50,793
50 – 54 ป 22,569 21,208 43,776
55 – 59 ป 21,104 16,664 37,767
60 ปข้ึนไป 31,226 25,796 57,021

รวม 182,997 163,363 346,360
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร



79

ตารางแสดงตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
ตัวชี้วัด ไตรมาส

1/2557
ไตรมาส
2/2557

ไตรมาส
3/2557

ไตรมาส
4/2557

ไตรมาส
1/2558

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 72.26 70.16 70.20 70.01 64.72
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 61.85 64.26 61.33 56.00 54.52
อัตราการจางงานในนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 38.15 35.74 38.67 44.00 45.48
อัตราการจางงานในภาคการผลิตตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 7.44 6.04 7.41 6.74 8.27
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 48.23 48.82 76.13 64.15 70.78
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 74.07 84.44 96.16 82.61 97.52
อัตราการวางงานจังหวัด 0.37 1.60 1.30 1.69 0.26
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสปก. 0.00 6.12 0.00 0.00 0.00
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสปก. 0.00 7.32 18.18 0.00 13.64

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร ,สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร, สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร


