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บทสรุปผูบริหาร
สถานการณดานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไตรมาสที่สถานการณดานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไตรมาสที่ 11 ปป 25525588 ((มกรามกราคมคม –– มีนาคมมีนาคม 25525588))

มีรายละเอีมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ยดสรุปไดดังนี้
ประชากรและการปกครอง
จังหวัดกําแพงเพชรมีประชากร จํานวน 781,332 คน ประกอบดวย 11 อําเภอ 78 ตําบล

956 หมูบาน  ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 อบจ. 1 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตําบล
68 องคการบริหารสวนตําบล

สภาพเศรษฐกิจ
ภาวะการคาจังหวัดกําแพงเพชร ความเคลื่อนไหวของระดับราคาสินคาท่ัวไปท่ีจําเปนแกการครองชีพ

มีการปรับราคาสินคาเพ่ิมข้ึนและลดลงดังนี้ คือน้ํามันถ่ัวเหลือง ตราองุน ราคาเฉลี่ยขวดละ 45.50 บาท เพ่ิมข้ึน
เปน 47.50 บาท ปูนซีเมนตปอรตแลนด ตรา TPI ราคาเฉลี่ยถุงละ 112.00 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 115.00 บาท น้ํามัน
ดีเซลชนิดหมุนเร็ว ปตท. ราคาเฉลี่ยลิตรละ 26.54 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 26.63 บาท แกสโซฮอล 91 ราคาเฉลี่ยลิตร
ละ 26.90 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 27.50 บาท แกสโซฮอลล 95 ราคาเฉลี่ยลิตรละ 28.32 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 28.82 บาท
แกสโซฮอล E20 ราคาเฉลี่ยลิตรละ 25.70 บาท เพ่ิมข้ึนเปน 26.10 บาท สวนสินคาท่ีมีราคาปรับลดลงมีดังนี้ คือ
ผักคะนา ราคาเฉลี่ย ก.ก ละ 28.75 บาท ลดลงเหลือ 25.00บาท ผักกาดขาวปลี ราคาเฉลี่ย ก.ก.ละ 37.50บาท
ลดลงเหลือ 23.75 บาท น้ําปลาตราทิพรส ราคาเฉลี่ยขวดละ 27.00บาท ลดลงเหลือ 25.00 บาท

สินค าเกษตรท่ีสํา คัญของจังหวัดกําแพงเพชร ไดปรับราคาเฉลี่ ย เ พ่ิม ข้ึนและลดลง ดังนี้
1. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน15% ตันละ 7,800-8,000 บาท เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยตันละ 100-200 บาท

ความชื้นไมเกิน 25% ตันละ 6,800-7,000 บาท
2. มันสําปะหลัง หัวมันสด (คละ) กก.ละ 2.45-2.60 บาท สวนมันเสน กก.ละ 6.20-6.50 บาท สถาน

การร ท่ั ว ไปของ มันสํ าปะหลั งอยู ในช ว งออกผลผลิตนอย เนื่ องจากเกษตรกร เริ่ มฤดูกาลปลุก ใหม
3. ออย อยูในชวงฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิต ราคาท่ีเกษตรกรขายได ราคาตันละ 900 บาท

• ภาวะการคาและความเคลื่อนไหวดานราคาสินคาเกษตร
1. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน 15% เฉลี่ย 7,500บาท/ตัน
2. ขาวเปลือกเจา 5% ความชื้นไมเกิน 25% เฉลี่ย 6,500 บาท/ตัน
3. มันสําปะหลังคละ 2.30 - 2.40 บาท/กก.
4. ออย เฉลี่ย 900 บาท/ตัน

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2556 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกําแพงเพชร ณ ราคาคงท่ี
มีมูลคา 64,184 ลานบาท (ราคาประจําปเทากับ 125,814 ลานบาท) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 รอยละ 6.67
สวนรายไดตอหัวประชากร (ตามราคาประจําป) เทากับ 159,906 บาท

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือน มีนาคม 2558
เทากับ 109.0 การเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับ

- เดือนกุมภาพันธ 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนกุมภาพันธ 2558 เทากับ 108.8)
- เดือนมีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.3
- เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2558) กับระยะเวลาเดียวกันของป 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.4
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สถานการณดานแรงงาน

1) ประชากร
จังหวัดกําแพงเพชรมีประชากร จํานวน 781,332 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 405,077 คน

โดยเปนผูมีงานทํา จํานวน 401,367 คน ผูวางงาน จํานวน 1,067 คน (คิดเปนรอยละ 0.14 ของประชากรท้ังหมด)
ผูท่ีรอฤดูกาล จํานวน 2,643 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 220,839 คน (ทํางานบาน, เรียนหนังสือ, อ่ืน ๆ)

2) การมีงานทํา
ผูมีงานทําในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 401,367 คน ทํางานในภาคเกษตรกรรม รอยละ 54.52

ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 45.48 โดยผูท่ีทํางานภาคเกษตรกรรม สวนใหญจะทํางานในสาขา
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 218,834 8o สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มากที่สุด คือ 43,966 คน คิดเปนรอยละ
24.09 รองลงมา คือ สาขาการผลิต 33,185 คน คิดเปนรอยละ 18.18

แรงงานสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 112,325 คน (คิดเปนรอยละ 27.99
ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 119,170 คน
(รอยละ 29.69) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 54,546 คน (รอยละ 13.59) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 52,029 คน
(รอยละ 12.96) และระดับอุดมศึกษา 40,026 คน (รอยละ 9.97)

3) การวางงาน
จังหวัดกําแพงเพชรมีผูวางงาน จํานวน 1,067 คน คิดเปนรอยละ 0.26 ของกําลังแรงงานทั้งหมด

เมื่อพิจารณาผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.09 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.50

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2557 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 346,360 คน คิดเปนรอยละ 80.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด
ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 248,549 คน
คิดเปนรอยละ 71.76 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 97,811 คน คิดเปนรอยละ 28.24 ซึ่งกลุ ม
นอกภาคเกษตรนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 44,730 คน (รอยละ 45.73)
สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 232,294 คน
คิด เปนรอยละ 67 .07 สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ มีการศึกษาในระดับ
ต่ํา ก ว า ป ร ะถมศ ึกษ า  จํา นวน 128 , 3 57 คน  ค ิด เ ป น ร อ ยล ะ 37 . 06 และแ ร ง ง านนอกระบบ
สวนใหญอยูในชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 57,021 คน คิดเปนรอยละ 16.46

1) การจัดหางานในจังหวัด
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีตําแหนงงานท่ีแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 805 อัตรา พบวาเปนตําแหนง ท่ีตองการผู ทํางานท่ีเปนเพศชาย 244 อัตรา
คิดเปนรอยละ 30.31 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 102 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.67 และ
เปนตําแหนงท่ีไมระบุเพศ 459 อัตรา คิดเปนรอยละ 57.02 จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น 1,109 คน
เพศชายมี 626 คน คิดเปนรอยละ 56.45 ขณะท่ีเพศหญิง 483 คน คิดเปนรอยละ 43.55 ในสวนของผูไดรับการ
บรรจุงาน มีจํานวน 785 คน เพศชายมีจํานวน 490 คน คิดเปนรอยละ 62.42 ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงกวาเพศหญิง
ท่ีมีจํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 37.20

การจัดหางาน และสงเสริมการมีงานทํา
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2) แรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ไตรมาสท่ี 1/2558(ม.ค.-มี.ค.58)

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย 50 คน เปนประเภทชั่วคราว จํานวน
47 คน ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน 3 คน

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม. ) เปนแรงงานที ่อนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั ่วคราว เพื ่อทดแทนแรงงานที ่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงาน ในกลุมนี้ มี 3 สัญชาติ คือ
พมา ลาว กัมพูชา ณ เดือนมีนาคม 2558 มีจํานวน 11,384 คน สัญชาติพมา 9,713 คน สัญชาติลาว 769 คน
และสัญชาตกัิมพูชา 902 คน

3) ความตองการแรงงาน
จากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชร

สถานประกอบการมีความตองการแรงงานรวม 1,274 อัตรา สวนใหญตองการประเภทแรงงานก่ึงฝมือมากท่ีสุด
จํานวน 548 คน (รอยละ 43.01) เปนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมากท่ีสุด
จํานวน 340 อัตรา (รอยละ 26.69) และอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก พนักงานขายสินคา
(ประจํา ราน ) จํานวน 179 อัตรา (รอยละ 14.05) รองลงมา แรงงานดานการผลิตอ่ืน ๆ ,แรงงานท่ัวไป
70 อัตรา และพนักงานขับรถยนต จํานวน 50 อัตรา

4) แรงงานไทยในตางประเทศ
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีผูแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศจํานวน 75 คน สําหรับแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ จํานวน 109 คน โดยพบวาแรงงานไทย
ในตางประเทศ รอยละ 64.04 ทํางานในภูมิภาคเอเชีย เชน ไตหวัน เกาหลีใต สิงคโปรฯลฯ รอยละ 23.68
ทํางานในตะวันออกกลาง รอยละ 2.68 ทํางานในแอฟริกา และรอยละ 9.65 ทํางานในภูมิภาคอ่ืน ๆ
สวนวิธีการเดินทางไปพบวาใชวิธีการเดินทางแบบ Re-entry จํานวน 110 คน และเดินทางดวยตนเอง
จํานวน 4 คน

5) สงเสริมการมีงานทํา
สําหรับกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีงานทํา ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 5 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 361 คน โดยเปนกิจกรรม
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 337 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน
1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน และประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน
การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 1 ป 2558 (ม.ค.-มี.ค.58) ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน

เนื่องจากขณะนี้อยูระหวางการฝกของผูสมัครของไตรมาสท่ีผานมา
การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มีการทดสอบเพ่ือฝกยกระดับฝมือ

จํานวน 147 คน โดยผู เขารับการทดสอบผานการฝกยกระดับฝ มือแรงงานท้ังหมด จํานวน 146 คน
คิดเปนรอยละ 99.32 โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 93 คน
คิดเปนรอยละ 63.27

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) พบวาการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานในรอบไตรมาสนี้ จํานวน 229 คน มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 145 คน
คิดเปนรอยละ 63.32 โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ 209 คน คิดเปนรอยละ 91.27

1) การตรวจแรงงาน
การตรวจคุมครองแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 80 แหง ลูกจางผานการตรวจ
จํานวน 1,396 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 50 คน
จํานวน 70 แหง คิดเปนรอยละ 87.50 จากการตรวจสถานประกอบการไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน

2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 44 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,069 คน จากการตรวจสถานประกอบการพบการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 6 แหง ไดดําเนินการใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยเรียบรอยแลว

3) แรงงานสัมพันธ
ในกลุมของนายจางและลูกจางจังหวัดกําแพงเพชร มีการตั้งองคกรนายจางและลูกจาง เพ่ือทําหนาท่ี

เปนตัวแทนตนเอง  มีสมาคมนายจาง 1 แหง ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร
ไมมีขอมูลการจัดตั้งองคกรนายจางและลูกจาง

4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง สถานประกอบการในจังหวัดกําแพงเพชร ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58)
พบการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง จํานวน 1 แหง 1 ครั้ง 69 คน

1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบการประกันสังคม
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน

ประกันสังคม จํานวน 1,654 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 25,367 คน มีสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุน
เงินทดแทน จํานวน 1,327 แหง ลูกจาง 18,932 คน สวนผูประกันตนตามมาตรา มีจํานวน 55,076 แหง ดังนี้
(ม.33 จํานวน 25,367 คน) (ม.39 จํานวน 4,595 คน) (ม.40 จํานวน 25,114 คน) มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 1 แหง

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

การประกันสังคม
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2) การใชบริการประกันสังคม
จํานวนผูประกันตนในไตรมาส 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน

3,796 คน การใชบริการเงินกองทุน 23.96 ลานบาท ประเภทมีการจายประโยชนทดแทนสูงสุดคือ กรณีชราภาพ
จํานวนเงิน 7.66 ลานบาท รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จํานวนเงิน 7.50 ลานบาท

3) การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
ในชวงไตรมาสที่ 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชรมีลูกจางในขายประกันสังคม

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจํานวน 44 คน การใชบริการเงินกองทุน 281,446.40 บาท
โดยลูกจางใชบริการกองทุนเงินทดแทน แยกตามประเภทของความรายแรงสูงสุด คือ ประเภทหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน มีจํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 56.82 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายจากการทํางานสูงสุดคือ
ตกจากท่ีสูง มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 25.00

4) การเลิกจางแรงงาน
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชรรายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58)

พบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 5 แหง เลิกจางลูกจาง จํานวน 16 คน



6

จังหวัดกําแพงเพชรมีพ้ืนท่ีประมาณ 8,607.5 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 5,379,678 ไร เปนพื้นท่ี
เกษตรประมาณ 5,272 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,295,470 ไร  ปาไม 2,146.7 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,341,718 ไร
ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย โดยหางจากกรุงเทพประมาณ 358

อาณาเขตจังหวัดกําแพงเพชร
ทิศเหนือ ติดกับอําเภอวังเจา จังหวัดตาก และอําเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย
ทิศใต ติดกับอําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค
ทิศตะวันออก ติดกับอําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  และอําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร
ทิศตะวันตก ติดกับอําเภออุมผาง  จังหวัดตาก

จ.สโุขทยั

จ.ตาก จ.พษิณุโลก

จ.พจิติร

จ.นครสวรรค์

ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดกําแพงเพชรอุดมไปดวยทรัพยากรทางธรรมชาติและมีแมน้ําปงไหลผาน
เปนระยะทางยาวประมาณ 140 กิโลเมตร  มีลักษณะภูมิประเทศ  แบงเปน 3 ลักษณะคือ

ลักษณะท่ี 1 เปนท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยาตอนบนแบบตะพักลุมแมน้ํามีระดับความสูงประมาณ 43-107 เมตร
จากระดับน้ําทะเลปานกลาง อยูบริเวณทางทิศตะวันออก  และตอนใตของจังหวัด

ลักษณะท่ี 2 เปนเนินเขาเตี้ย ๆ สลับท่ีราบ พบเห็นบริเวณดานเหนือและตอนกลางของจังหวัด
ลักษณะท่ี 3 เปนภูเขาสลับซับซอน เปนแหลงแรธาตุและตนน้ําลําธารตาง ๆ ท่ีสําคัญ

ตราประจําจังหวัด เปนรูปกําแพงเมืองประดับเพชรเปลงประกายแหงความงดงามโชติชวง ประดิษฐาน
อยูในรูปวงกลม

ตนไมประจําจังหวัด คือ  ตนสีเสียดแกน
ดอกไมประจําจังหวัด คือ  ดอกพิกุล
คําขวัญจังหวัดกําแพงเพชร

“กรพุระเครื่อง เมืองคนแกรง ศิลาแลงใหญ กลวยไขหวาน น้ํามันลานกระบือ เลื่องลือมรดกโลก”
พชืเศรษฐกจิหลกัของจังหวดั ไดแก  ขาว ออย มันสําปะหลัง และขาวโพดเลี้ยงสัตว

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดกําแพงเพชร
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การปกครอง
จังหวัดกําแพงเพชร ประกอบดวย 11 อําเภอ 78 ตําบล 956 หมูบาน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน

ประกอบดวย 1 อบจ. 1 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตําบล 68 องคการบริหารสวนตําบล

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ตารางแสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดกําแพงเพชร ป 2556 ราคาคงท่ี และราคาประจําป

สาขาการผลิต ราคาคงท่ี ราคาประจําป
มูลคา (ลานบาท) รอยละของ GPP มูลคา (ลานบาท) รอยละของ GPP

ภาคเกษตรกรรม 11,329 17.65 35,294 28.05
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 11,086 17.27 35,057 27.86
การประมง 215 0.34 237 0.19

นอกภาคเกษตรกรรม 55,322 86.19 90,520 71.95
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 12,151 18.93 32,456 25.80
อุตสาหกรรม (การผลิต) 19,828 30.89 27,742 22.05
การไฟฟา แกสและการประปา 1,170 1.82 1,289 1.02
การกอสราง 1,397 2.18 2,096 1.67
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 6,266 9.76 10,482 8.33
โรงแรมและภัตตาคาร 179 0.28 197 0.16
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 982 1.53 1,004 0.80
ตัวกลางทางการเงิน 2,191 3.41 3,149 2.50
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 3,024 4.71 2,880 2.29
การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 1,303 2.03 2,003 1.59
การศึกษา 3,299 5.14 5,713 4.54
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 678 1.06 937 0.75
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 326 0.51 454 0.36
ลูกจางในครัวเรือน 89 0.14 117 1.09

รวม 64,184 100.00 125,814 100.00
รายไดตอหัวประชากร 159,906

จํานวนประชากร (1,000 คน) 787
ท่ีมา : www.nesdb.go.th

ขอมูลพ้ืนท่ีและเขตการปกครอง จังหวัดกําแพงเพชร

อําเภอ พ้ืนท่ี (ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาล
เมือง

เทศบาล
ตําบล อบต.

เมืองฯ 1,962.05 16 219 1 5 13
ไทรงาม 448.86 7 71 - 1 7
คลองลาน 1,140.25 4 68 - 1 3
ขาณุวรลักษบุรี 1,143.14 11 143 - 2 11
คลองขลุง 1,185.37 10 103 - 4 9
พรานกระตาย 781.88 10 116 - 3 8
ลานกระบือ 359.09 7 68 - 2 6
ทรายทองวัฒนา 252.96 3 38 - 1 2
ปางศิลาทอง 480.55 3 42 - - 3
บึงสามัคคี 377.19 4 45 - 1 3
โกสัมพีนคร 476.17 3 43 - - 3

รวมท้ังจังหวัด 8,607.51 78 956 1 20 68
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ป 2556 ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดกําแพงเพชร ณ ราคาคงท่ี มีมูลคา 64,184 ลานบาท
(ราคาประจําปเทากับ 125,814 ลานบาท) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 รอยละ 6.67 สวนรายไดตอหัวประชากร
(ตามราคาประจําป) เทากับ 159,906 บาท

ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภค ของจังหวัดกําแพงเพชร เดือน มีนาคม 2558 และราคาเฉลี่ย 3 เดือน ของป 2557

สํานักงานพาณิชยจังหวัดกําแพงเพชร รวมกับสํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกําแพงเพชร เดือนมีนาคม 2558 โดยสรุปการประมวลผลดัชนีราคา
ผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีคํานวณมี จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดกําแพงเพชร
จํานวน 249 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษา
และการบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสง และการสื่อสาร การบันเทิงการอาน การศึกษา และหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เ พ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดกําแพงเพชร ไดผลดังนี้

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือนมีนาคม 2558 เทากับ 109.0
การเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับ

- เดือนกุมภาพันธ 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนกุมภาพันธ 2558 เทากับ 108.8)
- เดือนมีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.3
- เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม 2558) กับระยะเวลาเดียวกันของป 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.4

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดกําแพงเพชรเดือนมีนาคม 2558 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2558
สูงข้ึนรอยละ 0.2

จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.2 และหมวดอ่ืนๆไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.2

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดผักและ
ผลไม สูงข้ึนรอยละ 1.3 (มะนาว ถ่ัวฝกยาว ผักชี ผักคะนา กะหล่ําป มะละกอดิบ บวบ หนอไมตม ทุเรียน
สมเขียวหวาน มะละกอสุก) หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.4 (กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู
เนื้อสุกร ปลานิล ปลาชอน ปลาหมึกกลวย ) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.1 (กะทิสําเร็จรูป
มะพราวผลแหง/ขูด ซีอ้ิว) หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.1 (อาหารตามสั่ง) ในขณะท่ีหมวดไข
และผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 1.9 (ไขเปด ไขไก ครีมเทียม) หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.4
(เครื่องดื่มชอกโกแลต กาแฟผงสําเร็จรูป) หมวดเปด ไก ลดลงรอยละ 0.2 (ไกสด) หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑ
จากแปง ลดลงรอยละ 0.1 (อาหารธัญพืช ขนมอบ)

ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของหมวด พาหนะ การขนสง
และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 0.8 เปนผลมาจากน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยในจังหวัดปรับ สูงข้ึนรอยละ 2.2
(แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน 95 น้ํามันดีเซล) หมวดการตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (สบูถูตัว ผลิตภัณฑบํารุงผิว ครีมนวดผม)

พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 สูงข้ึนรอยละ 0.3
จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวด

อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 10.0 (อาหารตามสั่ง ขาวราดแกง) หมวดผักสด สูงข้ึนรอยละ 3.6
(ถ่ัวฝกยาว กะหล่ําป มะนาว มะเขือเทศ ตนหอม พริกสด) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 2.5
(มะขามเปยก กะทิสําเร็จรูป) หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.8 (กาแฟรอน/เย็น ) หมวดอาหาร
บริโภค-ในบาน สูงข้ึนรอยละ 1.7 (ปลากระปอง กวยเตี๋ยว) หมวดเนื้อสัตวเปด ไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.2
(ปลานิล ปลาทับทิม หอยแครง) หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 0.1 (เตาหู แปงขาวเจา)
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ในขณะท่ีหมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 3.2 (ไขเปด ไขไก นมผง) หมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 1.9
(กระเทียม หนอไมตม ผักคะนา ผักบุง) หมวดเนื้อสัตว ลดลงรอยละ 2.1 (กระดูกซี่โครงหมู)

สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลง
ของหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร ลดลงรอยละ 6.8 (น้ํามันเชื้อเพลิง คาโดยสารรถเมลเล็ก/รถสองแถว
คาโดยสารรถประจําทางปรับอากาศชั้น 1) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.1 (สุรา)
ในขณะท่ีหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 13.4 (เครื่องคอมพิวเตอร คาอุปกรณ
การบันเทิง) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 8.7 (เสื้อเซิ้ต รองเทาเด็ก) หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 5.3 (ยาฆาเชื้อรา ยาคุมกํานิด) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.5 (คาแรง
กระเบื้องปูพ้ืน เหล็กแผนเคลือบสังกะส)ี

พิจารณาเทียบราคาเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) ป 2558 เทียบกับ ระยะเดียวกันของ ป 2557
สูงข้ึนรอยละ 0.4

จากการสูงข้ึนของ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ1.0 โดยดัชนีหมวด
อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 9.9 (อาหารตามสั่ง ขาวราดแกง) หมวดผักสด สูงข้ึนรอยละ 5.1 (มะนาว
ผักกาดขาว กะหล่ําป ตนหอม ผักชี ขิง) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 2.6 (มะขามเปยก น้ําพริกแกง
ซอสหอยนางรม) หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.9 (น้ําผลไม น้ําแข็ง) หมวดอาหารบริโภค-ใน
บาน สูงข้ึนรอยละ 1.7 (ปลากระปอง กวยเตี๋ยว) หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เตาหู
แปงขาวเจา) ในขณะท่ีหมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 1.4 (ไขเปด ไขไก นมผง) หมวดเนื้อสัตว ลดลง
รอยละ 1.4 (กระดูกซี่โครงหมู) สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม มีการปรับตัวลดลงรอยละ 0.4
จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร ลดลงรอยละ 7.3 (น้ํามันเชื้อเพลิง คาโดยสารรถเมล
เล็ก/รถสองแถว คาโดยสารรถประจําทางปรับอากาศชั้น 1) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ
0.1 (สุรา) ในขณะท่ีหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 13.4 (เครื่องคอมพิวเตอร
คาอุปกรณการบันเทิง) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 8.6 (เสื้อเซิ้ต รองเทาเด็ก) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 5.9 (ยาฆาเชื้อรา ยาคุมกํานิด) หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.5
(คาแรงกระเบื้องปูพ้ืน เหล็กแผนเคลือบสังกะส)ี

ตารางแสดงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา

(เดือนมกราคม – มีนาคม 2558)
หมวด มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม ม.ค.-มี.ค.58

ดัชนีราคาผูบริโภค 108.8 108.8 109.0 108.9

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 111.6 111.1 111.3 111.3

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารฯ 106.5 106.9 107.1 106.8

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 108.8 108.9 108.9 108.9
ท่ีมา : www.Price.moc.go.th สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา
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ตารางแสดงดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดกําแพงเพชร เดือนมกราคม – มีนาคม 2558
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมทุก ๆ รายการ ดังตารางนี้

ปฐาน (2554 = 100)
หมวด ดัชนี

ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58
ดัชนีราคาผูบริโภค 108.8 108.8 109.0
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 111.6 111.1 111.3
ขาว แปง และผลติภณัฑจากแปง 106.6 106.8 106.7
เน้ือสัตว เปด ไก และสัตวนํ้า 112.9 111.7 112.2
ไข และผลติภณัฑจากนม 109.0 107.9 105.8
ผักและผลไม 111.9 111.7 113.1
เครื่องประกอบอาหาร 110.9 110.7 110.8
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 100.4 100.5 100.1
อาหารบรโิภค-ในบาน 106.4 106.5 106.5
อาหารบรโิภค-นอกบาน 117.8 117.8 117.9
หมวดอื่น ๆ ท่ีไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 106.5 106.9 107.1

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 108.3 108.7 108.7
หมวดเคหะสถาน 107.2 107.3 107.3
หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล 119.1 119.6 119.7
หมวดพาหนะการขนสง และการสือ่สาร 102.1 102.6 103.4
หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 87.3 87.4 87.4
หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ท่ีมีแอลกอฮอล 115.7 115.7 115.7
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 108.8 108.9 108.9

กลุมอาหารสด และพลังงาน 108.8 108.6 109.1
อาหารสด 112.1 111.4 111.7
พลังงาน 99.3 100.2 101.5

ภาวะการลงทุน
- การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) จังหวัดกําแพงเพชร

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 63 แหง รวมทุนจดทะเบียนท้ังหมด 91.20 ลานบาท แยกเปนบริษัทจํากัด
จํานวน 19 แหง ทุนจดทะเบียน 41.5 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด  จํานวน 44 แหง ทุนจดทะเบียน 49.70 ลานบาท
สวนบริษัทมหาชนจํากัด ไมพบการจดทะเบียนตั้งใหม โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนการจดทะเบียนสูงสุด ไดแก
อุตสาหกรรมการกอสราง ทุนจดทะเบียน 26.7 ลานบาท

ตารางแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 58)
อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 5 8.0 5 8.0
การผลิต 5 14.5 2 3.5 7 18.0
การกอสราง 3 3.0 20 23.7 23 26.7
การขายสง การขายปลีกฯ 4 13.0 7 5.5 11 18.5
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1 1.0 3 2.5 4 3.5
ตัวกลางทางการเงิน 1 1.0 1 1.0
บริการดานอสังหาริมทรัพย 1 1.0 1 1.0
การใหบริการชุมชน 5 9.0 6 5.5 11 14.5

รวม 19 41.5 44 49.70 63 91.20
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดกําแพงเพชร
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- การจดทะเบียนโรงงานใหม สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดกําแพงเพชร
ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี .ค.58) พบว าม ีการจดทะเบ ียนอน ุญาตประกอบกิจก าร โ ร ง งาน
รวม 5 ราย เงินลงทุน 82.898 ลานบาท สวนใหญเปนอุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 3 ราย

ตารางแสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม ของจังหวัดกําแพงเพชร
ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 58)

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน เลิกกิจการ

(ราย)จํานวน
(ราย)

เงินทุน
(ลานบาท)

คนงาน
(คน)

อุตสาหกรรมการผลิต 3 75.918 15 -
อุตสาหกรรมอโลหะ 1 0.48 3 -
อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 6.5 4 -

รวม 5 82.898 22 -
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หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง   มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลตอการวางงาน
การทํางานท่ีต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของ
ฝายนายจาง  และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปน
รูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  แรงงานมาตรฐาน ฯลฯ ดังนั้นเพ่ือจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตาม
การเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของกลุมนายจาง
ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณดานแรงงานจังหวัดฉบับนี้จะขอนําเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานประจําไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) ดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
กําแพงเพชร เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป พบวา ในไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค. – มี.ค. 2558) อัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 64.72 มีอัตราลดลงจากชวงเดือน ต.ค. – ธ.ค.57 ซึ่งมีอัตรา
รอยละ 70.01 คิดเปนรอยละ 5.29 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลง
จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตรา 72.26

ตารางแสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558

กําลังแรงงานในจังหวัด 452,069 439,085 439,424 438,161 405,077
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจงัหวัด 625,595 625,818 625,939 625,835 625,916
อตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 72.26 70.16 70.20 70.01 64.72

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
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หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

2. อัตราการมีงานทํา
อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเปนภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดกําแพงเพชร  วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดกําแพงเพชร
ในชวงเดือนม.ค. – มี.ค. 58 พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชร มีอัตรารอยละ 54.52
และนอกภาคเกษตร รอยละ 45.48 โดยเมื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะพบวาอัตราการมีงานทํา
ในภาคเกษตรจังหวัดกําแพงเพชรมีสัดสวนลดลงจากชวงเดือน ต.ค.-ธ.ค.57 ท่ีมีอัตรารอยละ 56.00
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป ท่ีผานมา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร มีอัตราท่ีลดลง
จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 61.85

ในสวนของอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรในไตรมาสท่ี 1/2558 นี้มีอัตรารอยละ 45.48 มีสัดสวน
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2557 ท่ีมีอัตรา 44.00 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 38.15 เนื่องจากผูใชแรงงานภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไป
อยูนอกภาคเกษตรกรรม เปนอัตราท่ีไมมากนัก

ตารางแสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 277,034 275,496 264,439 239,658 218,834
จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 170,913 153,208 166,756 188,332 182,533
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 447,947 428,704 431,195 427,990 401,367
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 61.85 64.26 61.33 56.00 54.52
อตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 38.15 35.74 38.67 44.00 45.48

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคผลิต
มีอัตรา 8.27 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป 2557 ซึ่งมีอัตรา 6.74 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณเศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตลดลง เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนท่ีตางกันไมมากนัก จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปน
ผลจากปจจัยฤดูกาล และสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง เปนสําคัญ

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด
กําแพงเพชร
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แผนภูมิแสดงอัตราการวางงานจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดกําแพงเพชร
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฎจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขตเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืน ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักร
ทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล

3. อัตราการวางงาน
การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดกําแพงเพชรแตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) นี้
มีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลว โดยไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 0.26 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราวางงานลดลงไมมากนัก เปนเครื่องชี้วัดวาอัตราการวางงานมีปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
ฤดูกาล และภาวะเศรษฐกิจ

แผนภูมิแสดงอตัราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัดกําแพงเพชร

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในภาคอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ป 2558 มีจํานวน 25,367 คน
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ชะลอตัวลงรอยละ 0.42 จากไตรมาสท่ีแลว และ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาอัตรารอยละ 2.51 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน 431 คน มีอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยขนทดแทนกรณีวางงาน
มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 31.80 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว และชะลอตัวลงรอยละ 19.59 เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง
31 คน มีอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง ขยายตัวเพ่ิมข้ึน
รอยละ 63.16 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว และชะลอตัวลง รอยละ 29.55 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา

แผนภูมิแสดงอตัราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
ผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และกรณเีลกิจางจังหวัดกาํแพงเพชร

5. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงาน ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
กําแพงเพชร  จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสท่ี 1/2558 อยู ท่ีรอยละ 97.52
โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีรอยละ 82.61 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน ท่ีมีอัตรา 74.07 อยางไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัคร
ในไตรมาสนี้ ท่ีมีรอยละ 70.78 จะพบวามีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4/2557 ท่ีมีอัตรา 64.15
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4/2557 ท่ีมีอัตรา 48.23

รอยละ
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หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานจังหวัด = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
ผูสมัครงานในจังหวัด

: อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = ผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด x 100
ตําแหนงงานวางในจังหวัด

หมายเหตุ : อัตราการจางงานแรงงานตางดาว (พมา ลาว กัมพูชา) = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด x 100
ผูมีงานทําในจังหวัด

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 2.88 หมายถึงผูมีงานทําทุก ๆ

100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2-3 คน  และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว
กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 2.84 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 2-3 คน

ตารางแสดงอัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558

ผูมีงานทําในจังหวัด 447,626 428,704 431,195 427,990 401,367
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด 5,935 6,073 10,275 11,679 11,548
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 5,805 5,937 10,088 11,487 11,384
อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 1.32 1.42 2.38 2.73 2.88
อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ
(พมา ลาว กมัพูชา) ในจังหวัด 1.30 1.38 2.34 2.68 2.84

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร
รอยละ
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แผนภูมิแสดงอตัราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ

หมายเหตุ : อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
= จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด
: อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ

= จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานจังหวัด x 100
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางานจังหวัด

7. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะ

ดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ ในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบวาไตรมาสท่ี 1/2558
มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ จํานวน 80 แหง ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน
เชนเดียวกับไตรมาสที่แลวและไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา ที่ไมพบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน สําหรับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 1/2558 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
44 แหง พบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 6 แหง มีอัตรา 13.64 และ
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวาไมมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

8. อัตราการเกดิขอพิพาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ
การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมา
จากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท
แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
พบวา ในชวงไตรมาสท่ี 1/2558 นี้ พบเกิดการแจงขอเรียกรองตอนายจางข้ึน 1 แหง 1 ครั้ง 69 ครั้ง แตสามารถ
ยุติไดโดยตกลงกันเองได ไมพบการเกิดขอพิพาทแรงงาน เชนเดียวกับชวงเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีไมพบการเกิด
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ตารางแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

แผนภูมิแสดงอตัราการการเกดิขอพิพาท/ขดัแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง

หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพพิาท/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 100,000 แหง
= จํานวนสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทในจังหวัด x 100,000

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด
= จํานวนสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทในจังหวัด x 100,000

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด

ขอพิพาทแรงงานในสถานประกอบการแตอยางใด ซึ่งอาจแสดงใหเห็นวาท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจาง
และลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดีมาก

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในไตรมาส 1 ป 2558 นี้
ไมพบวามีการเกิดขอขัดแยงของสถานประกอบการ เชนเดียวกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีไมพบการเกิดขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการแตอยางใด อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดได
ดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมท้ังสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง
ตลอดเวลา

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39

และ 40 ตอจํานวนผู มีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาสท่ี 1 ป 2558 คิดเปนรอยละ 13.72
อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวอัตรารอยละ 0.92 และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 16.51 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงาน
นอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต
เพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558
จํานวนผูประกันตนม.33 ในจังหวัด 24,747 25,691 25,467 25,473 25,367
จํานวนผูประกันตนม.39 ในจังหวัด 4,400 4,405 4,441 4,557 4,595
จํานวนผูประกันตนม.40 ในจังหวัด 18,123 19,665 19,081 24,546 25,114

รวมจํานวนผูประกันตน ม.33,39,40 ในจังหวัด 47,270 49,761 48,989 54,576 55,076
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 447,947 428,704 431,195 431,196 401,367

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 10.55 11.61 11.36 12.66 13.72
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แผนภูมิแสดงอตัราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวดักาํแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร
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1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน
1) กําลังแรงงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร  ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัด
กําแพงเพชร มีจํานวนประชากร 781,332 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายนอยกวาเพศหญิง กลาวคือ
เพศชายมีจํานวน 382,511 คน เพศหญิงมีจํานวน 398,821 คน ประชากรท้ังหมดพบวาผูอยูในวัยทํางานหรือ
อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 625,916 คน คิดเปนรอยละ 80.11 เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 405,077 คน
จําแนกเปนผู มีงานทํา 401,367 คน ผูวางงาน จํานวน 1,067 คน และผู ท่ีรอฤดูกาล จํานวน 2,643 คน
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 220,839 คน จําแนกเปนทํางานบาน จํานวน 80,642 คน เรียนหนังสือ
จํานวน 50,773 คน และอ่ืน ๆ 89,423 คน ผูอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 155,416 คน คิดเปนรอยละ 19.89

เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทํา จะพบวาเพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงาน
ใกลเคียงเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือเพศชาย
มีอัตรารอยละ 99.94 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 98.59 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการ
มีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 99.08 ซึ่งเปนอัตราใกลเคียงกับ
ไตรมาสท่ีแลว

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดกําแพงเพชรจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58)

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 382,511 398,821 781,332
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 302,988 322,928 625,916
ผูอยูในกําลังแรงงาน 234,149 170,928 405,077

- ผูมีงานทํา
- ผูวางงาน
- กําลังแรงงานรอฤดูกาล

232,841
217

1,091

168,526
850

1,552

401,367
1,067
2,643

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 68,839 152,000 220,839
- ทํางานบาน
- เรียนหนังสือ
- อ่ืน ๆ

3,322
23,380
42,136

77,320
27,393
47,287

80,642
50,773
89,423

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 79,523 75,893 155,416
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สถานการณแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 1 โครงสรางจํานวนประชากรจังหวัดกําแพงเพชร

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2) การมีงานทํา
2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา ผูทํางานสวนตัว รอยละ 35.36 (141,914 คน)
ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 21.47 (86,192 คน) เปนลูกจางเอกชน รอยละ 30.77 (123,513 คน) ลูกจางรัฐบาล
รอยละ 9.34 (37,483 คน) และนายจาง รอยละ 9.34 (11,723 คน)

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
นายจาง 8,968 2,755 11,723
ลูกจางรัฐบาล 19,488 17,995 37,483
ลูกจางเอกชน 81,804 41,709 123,513
ทํางานสวนตัว 93,104 48,068 141,914
ชวยธุรกิจครัวเรือน 28,736 57,456 86,192
การรวมกลุม - 544 544

รวม 232,841 168,526 401,367
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

ประชากรรวม
781,332 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
187,674 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
405,077 คน

ผูอายุต่ํากวา 15 ป
155,416 คน

ผูอายุ 15 ปขึ้นไป
625,916 คน

ผูมีงานทํา 401,367 คน

ผูวางงาน 1,067 คน

ทํางานบาน 80,642 คน

เรียนหนังสือ 50,773 คน

อ่ืน ๆ 89,423 คนรอฤดูกาล 2,643 คน



22

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม
สํ าหรั บผู มี งานทํา 401,367 คน เปน เพศชาย 232,841 คน เปน เพศหญิ ง 168,526 คน

หรือคิดเปนรอยละ 58.01 และ 41.99 ของจํานวนผู มีงานทําตามลําดับ และผู มีงานทําสวนใหญพบวาทํางาน
ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 218,834 คน คิดเปนรอยละ 54.52 ของผูมีงานทําท้ังหมด และนอกภาคเกษตรกรรม
จํานวน 182,533 คน คิดเปนรอยละ 45.48 โดยสวนใหญเปนสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 24.09 (43,966 คน) สาขาการผลิต
รอยละ 18.18 (33,185 คน) สาขากอสราง รอยละ 15.68 (28,617 คน) และท่ีเหลือกระจายอยูสาขาอ่ืน ๆ

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 132,166 86,668 218,834

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 132,166 86,668 218,834
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 100,675 81,858 182,533

การทําเหมืองแร เหมืองหิน 2,669 245 2,914
การผลิต 19,256 13,929 33,185
การไฟฟา กาช และประปา 323 - 323
การกอสราง 22,266 6,351 28,617
การขายสง การขายปลีกฯ 19,666 24,300 43,966
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,963 11,767 15,730
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 6,240 961 7,201
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,166 1,939 7,105
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 9,343 5,236 14,579
การศึกษา 2,317 6,515 8,832
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 821 5,036 5,857
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 162 - 162
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 141 112 253
การบริหารและการสนับสนุน 3,060 348 3,408
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,676 510 2,186
การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 764 444 1,208
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 353 353
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - 1,320 1,320
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 2,843 2,492 5,335

รวม 232,841 168,526 401,367

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
(มกราคม – มีนาคม 2558)
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
สําหรับผูมีงานทํา 401,367 คน จําแนกตามอาชีพ ผูมีงานทําสวนใหญทํางานในอาชีพผูปฏิบัติงาน

ท่ีมีฝมือในดานเกษตรและการประมง จํานวน 163,962 คน หรือคิดเปนรอยละ 40.85 ของจํานวนผูมีงานทํา
รองลงมาคืออาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 78,096 คน คิดเปนรอยละ 19.46

ตารางท่ี 4 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสฯ 5,255 1,765 7,020
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,868 9,403 13,271
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 4,342 3,050 7,392
4. เสมียน 1,786 4,060 5,846
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 19,947 34,745 54,692
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 98,236 65,726 163,962
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 26,383 11,631 38,014

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 29,282 3,792 33,074
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและ
การบริการ 43,743 34,353 78,096

รวม 232,841 168,526 401,367

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
5 อันดับแรก (มกราคม – มีนาคม 2558)

หนวย : พันคน
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามอาชีพ
5 อันดับแรก (มกราคม – มีนาคม 2558)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
หากจําแนกตามระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับ

ประถมศึกษาจํานวน 112,325 คน คิดเปนรอยละ 27.98 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 119,170 คน
คิดเปนรอยละ 29.69 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 54,546 คน คิดเปนรอยละ 13.59 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 52,029 คน คิดเปนรอยละ 12.96 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 40,026 คน คิดเปนรอยละ 9.97
ไมมีการศึกษา จํานวน 20,432 คน คิดเปนรอยละ 5.09 และไมทราบ จํานวน 2,840 คน คิดเปนรอยละ 0.71

ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม
ไมมีการศึกษา 9,750 10,682 20,432
ต่ํากวาประถมศึกษา 61,423 50,902 112,325
ประถมศึกษา 74,128 45,041 119,170
มัธยมศึกษาตอนตน 32,555 21,991 54,546
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34,623 17,406 52,029
อุดมศึกษา 17,406 22,058 40,026
ไมทราบ 2,394 446 2,840

รวม 232,841 168,526 401,367
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

หนวย : พันคน
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แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามระดับการศึกษา

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จํานวนตามเพศ

ไมมีการศกึษา
20,432 คน

5.09%

ต่ํากวา
ประถมศึกษา
112,325 คน

27.99%

ประถมศึกษา
119,170 คน

29.69%

มัธยมศกึษา
ตอนตน

54,546 คน
13.59%

มัธยมศกึษา
ตอนปลาย
52,029 คน
12.96%

อุดมศึกษา
40,026 คน

9.97%

ไมทราบ
2,840 คน
0.71%

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

3) การวางงาน
สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.26 โดยเพศชายมีอัตรา

การวางงานรอยละ 0.09 เพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.50

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ณ เดือนมีนาคม 2558
ประเภท ชาย หญิง รวม

กําลังแรงงาน 234,149 170,928 405,077
จํานวนผูวางงาน 217 850 1,067
อัตราการวางงาน 0.09 0.50 0.26

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 8 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจงัหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2557

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

(5 อันดับแรก) ป 2557

4) แรงงานนอกระบบ
สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2557 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 346,360 คน คิดเปนรอยละ 80.93 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน
248,549 คน คิดเปนรอยละ 71.76 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมีจํานวน 97,811 คน คิดเปนรอยละ 28.24
ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน
44,730 คน (รอยละ 45.73) 2) การผลิต จํานวน 16,764 คน (รอยละ 17.14) 3) การกอสราง  จํานวน
13 , 0 8 0 ค น ( ร อ ย ล ะ 1 3 . 3 7 ) 4 ) ที ่พ ัก แ ร ม  แ ล ะ บ ร ิก า ร ด า น อ า ห า ร จํ า น ว น 1 2 , 8 1 2 ค น
(รอยละ 13.10) 5) กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ จํานวน 3,725 คน (รอยละ 3.81)

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานท่ีในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก
คือ 1) อาชีพดานการเกษตรและประมง จํานวน 232,294 คน คิดเปนรอยละ 67.07 2) อาชีพพนักงาน
บริการ 52,131 คน คิดเปนรอยละ 15.05 3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 28,744 คน คิดเปนรอยละ 8.30
4) อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 23,653 คน คิดเปนรอยละ 6.83 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร
จํานวน 4,457 คน คิดเปนรอยละ 1.29

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

จํานวนคน

จํานวนคน
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แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัด
กําแพงเพชร จําแนกตามอายุ  ป 2557

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2557

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 60 ปขึ้นไป
กลาวคือ อายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 57,021 คน (รอยละ 16.46) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป
จํานวน 50,793 คน (รอยละ 14.66) และอายุ 50-54 ป จํานวน 43,776 คน (รอยละ 12.64)
สวนชวงอายุ 15-19 ป มีนอยท่ีสุด 9,635 คน (รอยละ 2.78)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

สําหร ับด านการศึกษา  พบว าแรงงานนอกระบบสวน ใหญม ีก ารศึกษา ในระดับต่ํา กว า
ประถมศึกษา คือมีจํานวน 128,357 คน (รอยละ 37.06) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน
95,012 คน (รอยละ 27.43) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 59,879 คน (รอยละ 17.29)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดกําแพงเพชรแยกตามเพศ
ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

2. การสงเสริมการมีงานทํา
2.1) การจัดหางานในประเทศ

1. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําการคุมครองคนหางานและเปนศูนยกลางขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงานของจังหวัดกําแพงเพชร เปนภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร การสงเสริมการมีงาน
ทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในประเทศของจังหวัด
กําแพงเพชร ในชวงเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2558 มีตําแหนงงานท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น
805 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,109 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวน 785 คน

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1/2558 นี ้ พบวาเปนตําแหนงที่ตองการผู ทํางานที่เปน
เพศชาย 244 อัตรา คิดเปนรอยละ 30.31 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 102 อัตรา คิดเปน
รอยละ 12.67 และเปนตําแหนงท่ีไมระบุเพศ 459 อัตรา คิดเปนรอยละ 57.02

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้แลว พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 1,109 คน
เปนชาย 626 คน คิดเปนรอยละ 56.45 และเปนหญิง 483 คน คิดเปนรอยละ 43.55 และการบรรจุงาน
มีผูไดรับบรรจุงานท้ังสิ้น 785 คน เพศชายจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศชาย
มีรอยละ 62.42 (490 คน) และผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีรอยละ 37.58 (295 คน)

ตารางท่ี 7 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ
ตําแหนงงานวาง

(อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัครงาน

(คน)
บรรจุงาน

(คน)
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

244 102 459 805 626 483 1,109 490 295 785
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบตําแหนงวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

2. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามชวงอายุ

ตารางท่ี 8 แสดงตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามอายุไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ชวงอายุ ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15 - 17 11 1.30 2 0.18 2 0.25
18 – 24 342 40.48 344 31.01 236 30.06
25 – 29 181 21.42 214 19.30 185 23.58
30 – 39 125 14.79 268 24.17 190 24.20
40 – 49 104 12.31 182 16.41 115 14.65
50 – 59 58 6.86 97 8.75 55 7.01

60 ปข้ึนไป 24 2.84 2 0.18 2 0.25
รวม 845 100 1,109 100 785 100
: สํานกังานจดัหางานจงัหวดักําแพงเพชร

ความตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะตองการผูมีอายุระหวาง 18-24 ป ตองการสูงสุด
342 อัตรา (รอยละ 40.48) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 181 อัตรา (รอยละ 21.42) และอายุ 30 - 39 ป 125 อัตรา
(รอยละ 14.79) ขณะท่ีผูไดรับบรรจุงานมากท่ีสุดอยูในชวงอายุ 18 – 24 ป 236 คน (รอยละ 30.06)
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แผนภูมิ 13 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน
(จําแนกตามอายุ)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

3. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ตารางท่ี 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน

จําแนกตามระดับการศึกษา

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 123 275 144
มัธยมศึกษา 271 477 326
ปวช. 151 105 94

- พาณิชย - 61 64
- ชาง - 16 16
- อ่ืน ๆ 151 28 13

ปวส. 104 108 100
- พาณิชย - 26 23
- ชาง - 55 66
- อ่ืน ๆ 104 27 11

อนุปริญญา 75 - 1
ปริญญาตรี 121 144 120
ปริญญาโท - - -

รวม 845 1,109 785
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

จากแผนภูมิขางตน จํานวนการบรรจุงานพบวา อัตราการบรรจุงานในเกือบทุกระดับการศึกษามีจํานวน
ท่ีต่ํากวาตําแหนงงานวาง มีเพียงระดับมัธยมศึกษาเทานั้นท่ีมีจํานวนสูงกวา นาจะมาจากสถานประกอบการ
มีความตองการแรงงานในสายงานผลิต

4. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ
ตารางท่ี 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน
(คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 14 14 15
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 69 54 63
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 16 57 15
4. เสมียน เจาหนาท่ี 124 157 120
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา และตลาด 176 228 164
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 1 1 1
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 101 116 95
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 68 91 63

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 276 391 249
T ผูฝกงาน - - -

รวม 845 1,109 785
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดกําแพงเพชร
(จําแนกตามระดับการศึกษา)
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 276 อัตรา
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 176 อัตรา 3) เสมียน เจาหนาท่ี 124 อัตรา 4) ผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 101 อัตรา 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 69 อัตรา

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับ คือ 1) อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 391 คน 2) พนักงานบริการ
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 228 คน 3) เสมียน เจาหนาท่ี 157 คน 4) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ
ในธุรกิจตาง ๆ 114 คน 5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ
91 คน

ในสวนอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับ เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนผูสมัครงาน คือ 1) ผูประกอบ
วิชาชีพดานตาง ๆ บรรจุงาน รอยละ 116.67 2) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ บรรจุงาน
รอยละ 107.14 3) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ บรรจุงาน รอยละ 81.90 4) เสมียน เจาหนาท่ี
บรรจุงาน รอยละ 76.43 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด บรรจุงาน รอยละ 71.93

5. ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดกําแพงเพชร

จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง การบรรจุงาน
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. การเกษตรกรรม การลาสัตว การทําปาไมและการประมง 56 6.63 56 7.13
2. การทําเหมืองแร 0 - 0 -
3. การผลิต 133 15.74 127 16.18
4. ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรบัอากาศ 51 6.04 50 6.37
5. การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสยีฯ 4 0.47 4 0.51
6. การกอสราง 64 7.57 63 8.03
7. การขายสง การขายปลีกฯ 287 33.96 265 33.76
8. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 20 2.37 17 2.17
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 28 3.31 24 3.06
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6 0.71 6 0.76
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 13 1.54 12 1.53
12. กิจการดานอสังหารมิทรัพยฯ 0 - 0 -
13. กิจการวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 5 0.59 5 0.64
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 99 11.72 88 11.21
15. การบรหิารราชการ การปองกันประเทศฯ 12 1.42 12 1.53
16. การศึกษา 3 0.36 3 0.38
17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 0 - 0 -
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 - 0 -
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 61 7.22 50 6.37
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคา
และบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ
จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

3 0.36 3 0.38

รวม 845 100.00 785 100.00
ทีม่า  สํานกังานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร
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จากตารางอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสท่ี 1/2558 คือ
1) การขายสง ขายปลีกฯ 287 อัตรา (รอยละ 33.96) 2) การผลิต 133 อัตรา (รอยละ 15.74) 3) กิจกรรม
การบริหารและบริการสนับสนุน 99 อัตรา (รอยละ 11.72) 4) การกอสราง 64 อัตรา (รอยละ 7.57) 5) กิจกรรม
การบริการดานอ่ืน ๆ 61 อัตรา (รอยละ 7.22)

สวนการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขายปลีกฯ
265 อัตรา (รอยละ 33.76) 2) การผลิต 127 อัตรา (รอยละ 16.18) 3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
88 อัตรา (รอยละ 11.21) 4) การกอสราง 63 อัตรา (รอยละ 8.03) 5) การเกษตรกรรม การลาสัตวฯ 56 อัตรา
(รอยละ 7.13)

2.2 แรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ไตรมาสท่ี 1/2558(ม.ค.-มี.ค.58)

จํานวนแรงงานตา งดา ว ที ่เ ข ามา ทํางานอยา งถ ูกต อ งตาม กฎหมาย 50 คน เปนประเภทชั ่วคราว
จํานวน 47 คน ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน 3 คน

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ประเภทการไดรับอนุญาต จํานวน

1. ประเภทตลอดชีพ -
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน -
3. ประเภทชั่วคราว 47
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 3

รวม 50
ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม. ) เปนแรงงานที ่อนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
กัมพูชา ณ เดือนมีนาคม 2558 มีจํานวน 11,384 คน สัญชาติพมา 9,713 คน สัญชาติลาว 769 คน และสัญชาติ
กัมพูชา 902 คน

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จังหวัดกาํแพงเพชร
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดอืนมีนาคม 2558

พมา ลาว กัมพูชา รวม
9,713 769 902 11,384

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร
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แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2558

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 11,548 คน
เปนแรงงานท่ีมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 9,713 คน คิดเปนรอยละ 84.11 รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา
มีจํานวน 902 คน คิดเปนรอยละ 7.81 สัญชาติลาว จํานวน 769 คน คิดเปนรอยละ 6.66 และสัญชาติอ่ืน ๆ
164 คน คิดเปนรอยละ 1.42

เ ม่ื อ ศึ ก ษ า สั ด ส ว น แ ร ง ง า น ต า ว ด า ว ถู ก ก ฎ ห ม า ย  พ บ ว า มี สั ด ส ว น ล ด ล ง ร อ ย ล ะ 1 . 12
จากเดือนธันวาคม 2557 ท่ีมีจํานวน 11,679 คน หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน
โดย ไม นั บรวมประ เภทตลอดชี พจะพบว า  แรงงานต า งด า ว ถู กกฎหมายในจั งหวั ด กํ าแพงเพชร
สวนใหญรอยละ 98.58 ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 11,384 คน

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามอาชีพ

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน) รวมพมา ลาว กัมพูชา สัญชาติอื่นๆ
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ - - - 4 4
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ - - - 158 158
3. ชางเทคนิคสาขาตาง ๆ และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - 2 2
4. เสมียน, เจาหนาท่ี - - - - -
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา และตลาด - - - - -
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูป
ข้ันพ้ืนฐาน) - - - - -
7. ผูปฏิบัติงานมฝีมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - -
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคมุเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ - - - - -
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 9,713 769 902 - 11,384

รวม 9,713 769 902 164 11,548
ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร
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2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน –ผูสําเร็จการศึกษา
กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย เรื่อง แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด
ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (Demand)
และผูสําเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน
และจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป

ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได
สรางซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก
(weigth) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด

2.3.1 สถานการณดานอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ

ในป 2557 จํานวนลูกจาง/พนกังาน ของสถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวามีท้ังสิ้น 19,144 คน
เปนชาย 12,194 ราย (รอยละ 63.70) หญิง 6,950 ราย (รอยละ 36.30) ท้ังนี้ผูทํางานสวนใหญเปนกลุมแรงงาน
ไรฝมือมากท่ีสุด จํานวน 7,106 ราย (รอยละ 37.12) รองลงมาไดแกกลุมแรงงานก่ึงฝมือ 6,348 ราย (รอยละ 33.16)
และกลุมแรงงานฝมือ 5,000 ราย (รอยละ 26.12)

ตารางท่ี 15 จํานวนลูกจาง/พนักงาน จังหวัดกําแพงเพชร ปจจุบัน
จําแนกตามเพศ ป พ.ศ.2557

หนวย : คน

ระดับฝมือแรงงาน
ชาย หญิง รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูเชี่ยวชาญผูบริหาร 367 53.19 323 46.81 690 3.60
แรงงานฝมือ 3,085 61.70 1,915 38.30 5,000 26.12
แรงงานก่ึงฝมือ 3,780 59.55 2,568 40.45 6,348 33.16
แรงงานไรฝมือ 4,962 66.03 2,144 30.17 7,106 37.12

รวม 12,194 63.70 6,950 36.80 19,144 100.00
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

เ ม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาลูกจ าง /พนักงานปจจุบัน สูงสุด 5 อันดับ
อยูในอุตสาหกรรมคาสง คาปลีก มากท่ีสุด จํานวน 4,810 คน (รอยละ 25.12) รองลงมา คือ อุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารสัตว จํานวน 3,995 คน (รอยละ 20.87) การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 1,665 คน
(รอยละ 8.70) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จํานวน 1,647 คน (รอยละ 8.6) และสาขากอสราง จํานวน 1,276 คน
(รอยละ 6.67)
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ตารางท่ี 16 จํานวนผูทํางานท้ังหมดของจังหวัดกําแพงเพชรจําแนกประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2557
(หนวย:คน)

อุตสาหกรรม แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
กึ่งฝมือ

แรงงาน
ฝมือ

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร รวมท้ังหมด

1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า
2. อาหารและอาหารสัตว 1,367 931 1,428 269 3,995
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 310 77 84 4 475
4. การผลิตส่ิงทอ
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 2 1 3
7. อัญมณีและเครื่องประดับ
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 4 12 16

9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม 205 444 283 13 945
12. ปโตรเคมี 18 3 21
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 70 10 32 112
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 102 142 244
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 11 78 10 99
19. ยานยนตและชิ้นสวน 322 528 386 22 1,258
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 489 692 391 75 1,647
21. กอสราง 456 465 346 9 1,276
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 2,006 1,615 1,041 148 4,810

23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว
24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 215 214 145 66 640
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1,067 385 193 20 1,665
26. การเงินและการประกันภัย 45 244 148 37 474
27. อสังหาริมทรัพย 14 10 24
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 63 85 53 4 205
29. บริการอื่นๆ 344 424 444 23 1,235

ผลรวม 7,106 6,348 5,000 690 19,144
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1) การเขาออกงานของแรงงาน
ผลการสํารวจการเขาทํางานของแรงงานในกิจการตางๆในป 2557 ของจังหวัดกําแพงเพชร

พบวา มีการรับแรงงานใหมท้ังสิ้น 550 ราย โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป
จํานวน 451 ราย (รอยละ 82) และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพ่ิม 99 ราย (รอยละ 18)
เม่ือพิจาณาตามรายกิจการ พบวา กิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุดไดแก ขายสง ขายปลีก
ซอมยานยนตและซอมจักรยานยนต โดยรับแรงงานเขาทํางานจํานวน 144 ราย รองลงมา ไดแก บริการอ่ืนๆ
133 ราย และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 91 ราย

ตารางท่ี 17 จํานวนพนักงานท่ีรับเขาทํางานใหมในป 2557 ของจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ

(หนวย : คน)

อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีรับเขาทํางาน

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวมท้ังหมด
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวนํ้า
2. อาหารและอาหารสัตว
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4. การผลิตส่ิงทอ
5. การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย
6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง
7. อัญมณีและเครื่องประดับ
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร)
9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม 25 1 26
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
19. ยานยนตและชิ้นสวน 24 - 24
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 91 - 91
21. กอสราง 33 13 46
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 124 20 144
23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว
24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 83 - 83
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา
26. การเงินและการประกันภัย
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห - 3 3
29.บริการอื่นๆ 71 62 133

ผลรวม 451 99 550
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป 2557 ในจังหวัดกําแพงเพชรพบวามีแรงงาน
ท่ีออกจากงานรวมท้ังสิ้น 456 ราย โดยสวนใหญ 413 ราย (รอยละ 90.57 ) เปนการลาออกของพนักงาน
สวนการถูกใหออกจากงานโดยมิใชการลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดตําแหนงงาน 6 ราย (รอยละ 1.32)
และการไลออก 23 ราย(รอยละ 5.04)ท้ังนี้เม่ือจําแนกเปนรายกิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงาน
มากท่ีสุด ไดแก ขายปลีก ขายสงซอมยานยนตและจักรยานยนต โดยมีการออกจากงานมากถึง 183 ราย
(รอยละ40.13) รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 97 ราย (21.27) และท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร
(รอยละ 7.64)

ตารางท่ี 18 จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป 2557 ของจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ

(หนวย:คน)

อุตสาหกรรม
สาเหตุท่ีออกจากงาน

ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ รวม
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้าํ
2. อาหารและอาหารสัตว
3. การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน
4. การผลติสิ่งทอ
5. การผลติเสือ้ผาเครื่องแตงกาย
6. การผลติรองเทาและเครือ่งหนัง
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ
8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม
(ยกเวนเฟอรนเิจอร)

9. เฟอรนิเจอร
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ
11. ปโตรเลียม 25 - - - 25
12. ปโตรเคมี
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง
15. ผลิตภัณฑพลาสติก
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ
18. ไฟฟาและอิเลก็ทรอนกิส
19. ยานยนตและชิน้สวน 8 - - - -
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 87 - - 10 97
21. กอสราง 44 - - - -
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจกัรยานยนต 161 - 21 1 183
23. ตัวแทนธรุกจิทองเที่ยว
24. ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 57 6 - - 63
25. การขนสงและสถานทีเ่ก็บสนิคา
26. การเงินและการประกนัภัย
27. อสังหาริมทรัพย
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห
29.บริการอื่นๆ 31 - 2 3 36

ผลรวม 413 6 23 14 456
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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2) สาขาอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ

มีความตองการแรงงานในประเภทกิจการตางๆรวม 1,240 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบวาประเภทกิจการกิจการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงมากท่ีสุด จํานวน 331 อัตรา (รอยละ 26.69) รองลงมาไดแก ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 308
อัตรา(รอยละ 24.84) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 226 อัตรา (รอยละ 18.23) ตามลําดับ สวนระดับ
การศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 98 อัตรา (รอยละ 7.9)

ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ขายปลีก ขายสง  ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 477 อัตรา รองลงมาคืออาหารและอาหารสัตว 144 อัตรา และประเภทกิจการการเงินและ
การประกันภัย 131 อัตรา

ตารางท่ี 19 ประเภทกิจการท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557 (หนวย:คน)

ที่มา :ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557 จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ
มีความตองการแรงงานรวมท้ังสิ้น 1,274 อัตรา เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา
สถานประกอบกิจการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
จํานวน 340 คน (รอยละ 26.69) รองลงมาไดแกระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 320 อัตรา
(รอยละ 25.12) และระดับปริญญาตรี จํานวน 174 คน (รอยละ 13.66) ตามลําดับ สวนระดับการศึกษา
ท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 102 อัตรา (รอยละ 8.01)

ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ตําแหนงพนักงานขายสินคา (ประจําราน) ;
พนักงานขายของหนารานจํานวน 179 อัตรา รองลงมาไดแก ตําแหนงแรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ; แรงงานท่ัวไป
70 อัตราและตําแหนงพนักงานขับรถยนต จํานวน 50 อัตรา

ลําดับที่ ประเภทกิจการ
ความตองการแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี

1 ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 138 42 38 90 145 24 477

2 อาหารและอาหารสัตว 43 100 1 144
3 การเงินและการประกันภัย 37 94 131
4 ยานยนตและช้ินสวน 9 37 18 14 34 6 118
5 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 55 8 14 4 14 95
6 กอสราง 9 2 10 12 58 4 95
7 บริการอ่ืนๆ 2 6 11 6 21 11 57
8 ปโตรเลียม 19 23 42
9 การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 27 27
10 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 11 2 3 7 23
11 บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 1 10 2 20
12 การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 2 2 2 6
13 การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 5 5

ผลรวม 308 98 105 226 331 172 1,240
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ตารางท่ี 20 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557
(หนวย : คน)

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

1 แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป 66 4 70

2 พนักงานขายสินคา (ประจาํราน) ; พนกังานขายของ
หนาราน 39 41 22 36 41 179

3 พนักงานขับรถยนต 30 10 10 50
4 แรงงานบรรจุ 27 27
5 พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ 20 20
6 พนักงานขนยายสัมภาระ ; พนักงานยกกระเปา 20 20

7 ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาด
อาคาร 17 17

8 พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมอื่น ๆ 13 5 5 23
9 แมบานทั่วไป 12 2 14
10 เจาหนาที่เก็บเงิน  แคชเชียร 7 5 3 15
11 5 8 16 10 39
12 ผูช้ว่ยหวัหน้าพ่อครวัรองหวัหน้าพ่อครวั 5 5
13 ; บรกิร 5 3 8 16

14
พนกังานดแูลความปลอดภยั; พนกังานรกัษาความ
ปลอดภยั(ยาม) 5 5

15 5 2 4 11
16 ชา่งอลูมเินียม 5 5
17 5 11 16
18 4 4
19 ๆ 4 4
20 พนกังานขบัรถดมัพร์กั ; พนกังานขบัรถบรรทกุเททา้ย 4 4
21 ชา่งไฟประจาํเรอื ; ชา่งยนตอ์นิจเินยีร์ (เรอืประมง) 3 3 15 33 54
22 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 3 2
23 ผูดูแลสวนสาธารณะและสนามหญาสนามกอลฟ 3
24 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่นๆ 3
25 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน 2
26 ผูจัดการแผนกหองอาหารบารและจัดเล้ียง 2

27 คนงานฝมือประจําสวนไมยืนตนและไมพุม 2
28 ยามรักษาการณ ; ยามรักษาความปลอดภัยที่จอดรถ 2
29 คนเข็นของ 2
30 ผูจัดการฝายคาสง 5
31 ผูจัดการฝายขายผูจัดการฝายสงเสริมการขาย 2

32 ผูจัดการฝายพัสดุผูจัดการฝายคลังสินคาผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา) 2 2

33 วิศวกรโยธาทั่วไป 2
34 วิศวกรไฟฟาทัว่ไป 3
35 วิศวกรเคร่ืองกล(เคร่ืองกังหันยกเวนเรือและอากาศยาน) 25
36 วิศวกรเคร่ืองกล (โครงสราง)
37 วิศวกรเหมืองแรปโตรเลียมและกาซ 20
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

38 ผูประกอบวิชาชีพเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (ยกเวนการ
พยาบาลที่มิไดจัดประเภทไวในที่อื่น) 1

39 นักการตลาด ; เจาหนาที่การตลาด ; เจาหนาที่
สงเสริมการขาย 10 3 57

40 ชางเทคนิควิศวกรรมเคร่ืองยนตเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ 4

41 ชางเขียนแบบโครงสราง (โยธา) 4
42 พนักงานขายดานไอที (ตัวแทนบริการไอที) 10
43 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร 5
44 นายชางกล 4

45 ผูตรวจสอบดานความปลอดภยัและสุขอนามัย
(ดานมลภาวะส่ิงแวดลอม 3

46 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองกล) 2 60

47 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (เสนใยเส้ือผา
และผลิตภัณฑอื่น ๆ) 5

48 พนักงานบัญชี 27 63 63

49 เจาหนาที่คอมพวิเตอร ; เจาหนาที่ประจํา
เคร่ืองประมวลผลคํา 3

51 เจาหนาที่บันทกึสินคาคงคลัง 2
52 เจาหนาที่คลังสินคาอื่น ๆ 11
53 เจาหนาที่ฝายบุคคล 2 4
54 เจาหนาที่การเงิน 2
55 พนักงานตอนรับ (โรงแรม) 8
56 ผูดูแลผูปวยคนชรา และเด็ก (ตามบาน) 10
57 พนักงานขายและผูนาํเสนอสินคาอื่นๆ 10 3
58 ชางกอสรางดวยวัสดุพื้นบาน 6 6
59 ชางกอหิน (กอสราง) 1
60 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอน้ํา กาซ ไอน้ํา) 2 4
61 ชางไฟฟาทั่วไป 7
62 ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา 25
63 ชางเชื่อมโลหะดวยแกซ 2
64 ชางซอมตัวถังรถยนต ; ชางเคาะพนสีรถยนต 7 15

65 ชางติดต้ังและประกอบโครงสรางโลหะ ; ชางยกต้ัง
โครงสราง ;ชางกอสรางงานโครงเหล็ก 3

66 ชางปรับต้ังและใชเคร่ืองกลึง (งานโลหะ) 2
67 ชางซอมจักรยานยนต 6 8
68 ชางซอมเคร่ืองจักรกลยานยนตอื่นๆ 7 2 15
69 ชางซอมและปรับแตงเคร่ืองจักรกลทั่วไป 25

70 ชางเคร่ืองและชางปรับแตงเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตรหรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ 2

71 ชางปรับไฟฟา (อุปกรณทําความเย็นและปรับอากาศ) 4 4
72 ชางปรับอิเล็กทรอนิกส (เคร่ืองสงวิทยุและโทรทัศน) 4 4
73 ผูคัดแยกและจัดระดับชั้นคุณภาพอาหารผักและผลไม 2

74 ผูควบคุมแทนขุดเจาะบอน้ํามันและบอกาซ ;
ชางประจําปนจั่นเจาะ (บอน้ํามันและกาซ) 3

75 ผูควบคุมหมอน้ํา ; ชางไฟประจําหมอน้าํ 25
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ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามทักษะฝมือ พบวาสถานประกอบการมีความตองการ
แรงงานท้ังหมด 1,274 อัตรา  โดยตองการก่ึงฝมือมากท่ีสุดจํานวน 548 อัตรา (รอยละ 43.35) รองลงมา ไดแก
แรงงานไรฝมือ จํานวน 547อัตรา (รอยละ 43.28)และแรงงานฝมือ 169 อัตรา (รอยละ 13.37) ตามลําดับ

สําหรับตําแหนงท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุดจําแนกตามทักษะฝมือ คือตําแหนงพนักงาน
ขายสินคา(ประจําราน) ; พนักงานขายของหนารานโดยสวนใหญเปนความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด
รองลงมาพนักงานบัญชีท่ีสวนใหญเปนความตองการแรงงานก่ึงฝมือมากท่ีสุด และแรงงานดานการผลิตอ่ืนๆ
; แรงงานท่ัวไปสวนใหญเปนความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด

ตารางท่ี 21 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ ป 2557
(หนวย : คน)

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมแรงงาน

ไรฝมือ
แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร

1 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนกังานขายของ
หนาราน 117 48 13 178

2 แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ ; แรงงานทั่วไป 66 4 70
3 พนักงานขับรถยนต 49 49
4 แรงงานบรรจุ 27 27
5 ชางซอมและปรับแตงเคร่ืองจักรกลทั่วไป 25 25
6 ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนตอินจิเนียร (เรือประมง) 20 21 13 54
7 พนักงานขับรถยนตบรรทุกและรถตูขนาดใหญ 20 20
8 พนักงานขนยายสัมภาระ; พนักงานยกกระเปา 20 20
9 เจาหนาที่เสมียนพนกังานทั่วไปพนกังานธุรการ 19 20 39
10 พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมอื่นๆ 18 5 23

11 ผูทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาด
อาคาร 17 17

12 พนักงานจัดสงสินคาอื่นๆ 16 16
13 พนักงานเสิรฟอาหารและเคร่ืองด่ืม ; บริกร 15 15
14 แมบานทั่วไป 13 13
15 ผูดูแลผูปวยคนชรา และเด็ก (ตามบาน) 10 10

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา
ป.ตรี

76 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการประกอบชิ้นสวนแบบกึ่งอัตโนมัติ 2
77 ผูควบคุมเคร่ืองผลิตขนมอบทั่วไป 2 2
78 ชางประกอบยานยนต 4 6

79
ชางประกอบอปุกรณชิ้นสวนทางไฟฟา (มอเตอร
ไดนาโมหมอแปลงไฟฟาเคร่ืองใชสํานักงานเคร่ืองใชใน
บานเรือน ลิฟท แยกควบคุมไฟฟา)

4

80 พนักงานทําความสะอาดภาชนะเคร่ืองครัว ;
พนักงานลางจาน 6

81 ผูซักลางเส้ือผาดวยมือ ; พนักงานซักรีด 1
รวม 320 102 108 230 340 174 1,274
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมแรงงาน

ไรฝมือ
แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร
16 เจาหนาที่เก็บเงินแคชเชียร 7 7 14
17 ชางกอสรางดวยวัสดุพื้นบาน 6 6 12
18 ชางซอมจักรยานยนต 6 8 14

19 พนักงานทําความสะอาดภาชนะเคร่ืองครัว ;
พนักงานลางจาน 6 6

20 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร 5 5
21 ผูชวยหวัหนาพอครัวรองหัวหนาพอครัว 5 5

22 พนักงานดูแลความปลอดภยั; พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย(ยาม) 5 5

23 ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา 5 6 11
24 เจาหนาที่บริหารงานลูกคา 4 4
25 พอครัวอื่น ๆ 4 4
26 ชางปรับไฟฟา (อุปกรณทําความเย็นและปรับอากาศ) 4 4 8
27 ชางปรับอิเล็กทรอนิกส (เคร่ืองสงวิทยุและโทรทัศน) 4 4 8

28
ชางประกอบอปุกรณชิ้นสวนทางไฟฟา (มอเตอร
ไดนาโมหมอแปลงไฟฟาเคร่ืองใชสํานักงานเคร่ืองใช
ในบานเรือน ลิฟท แยกควบคุมไฟฟา)

4 4

29 พนักงานขับรถดัมพทรัก ; พนักงานขบัรถบรรทุกเท
ทาย 4 4

30 ผูดูแลสวนสาธารณะและสนามหญาสนามกอลฟ 3 3
31 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการแปรรูปและสกัดแรอื่นๆ 3 3
32 ผูจัดการงานแมบาน/หัวหนาแมบาน 2 2
33 ผูจัดการแผนกหองอาหารบารและจัดเล้ียง 2 2
34 เจาหนาที่ฝายบุคคล 2 4 6
35 คนงานฝมือประจําสวนไมยืนตนและไมพุม 2 2
36 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอน้ํา กาซ ไอน้ํา) 2 4 6
37 ชางเชื่อมโลหะดวยแกซ 2 2

38 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการประกอบชิ้นสวนแบบ
กึ่งอัตโนมัติ 2 2

39 ยามรักษาการณ ; ยามรักษาความปลอดภัยที่จอด
รถ 2 2

40 คนเข็นของ 2 2
41 ชางกอหิน (กอสราง) 1 1
42 ผูซักลางเส้ือผาดวยมือ ; พนักงานซักรีด 1 1
43 ผูจัดการฝายคาสง 5 5
44 ผูจัดการฝายขายผูจัดการฝายสงเสริมการขาย 2 2

45 ผูจัดการฝายพัสดุผูจัดการฝายคลังสินคาผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา) 2 2 4

46 วิศวกรโยธาทั่วไป 2 2
47 วิศวกรไฟฟาทัว่ไป 3 3

48 วิศวกรเคร่ืองกล (เคร่ืองกังหันยกเวนเรือและอากาศ
ยาน) 25 25

49 วิศวกรเคร่ืองกล (โครงสราง)
50 วิศวกรเหมืองแรปโตรเลียมและกาซ 20 20
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ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

ความตองการแรงงาน
รวมแรงงาน

ไรฝมือ
แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร

51 ผูประกอบวิชาชีพเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (ยกเวน
การพยาบาลที่มิไดจัดประเภทไวในที่อื่น) 1 1

52 นักการตลาด ; เจาหนาที่การตลาด ; เจาหนาที่
สงเสริมการขาย 70 70

53 ชางเทคนิควิศวกรรมเคร่ืองยนตเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ 4 4

54 ชางเขียนแบบโครงสราง (โยธา) 4 4
55 พนักงานขายดานไอที (ตัวแทนบริการไอท)ี 10 10
56 นายชางกล 4 4

57 ผูตรวจสอบดานความปลอดภยัและสุขอนามัย
(ดานมลภาวะส่ิงแวดลอม) 3 3

58 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสเคร่ืองกล) 5 57 62

59 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา
(เสนใยเส้ือผาและผลิตภัณฑอื่น ๆ) 5 5

60 พนักงานบัญชี 129 23 152

61 เจาหนาที่คอมพวิเตอร ; เจาหนาที่ประจํา
เคร่ืองประมวลผลคํา 3 3

62 เจาหนาที่บันทกึสินคาคงคลัง 2 2
63 เจาหนาที่คลังสินคาอื่น ๆ 11 11
64 เจาหนาที่การเงิน 2 2
65 พนักงานตอนรับ (โรงแรม) 8 8
66 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 4 4
67 พนักงานขายและผูนาํเสนอสินคาอื่นๆ 13 13
68 ชางไฟฟาทั่วไป 7 7
69 ชางไฟฟาฝายบํารุงรักษา 25 25
70 ชางซอมตัวถังรถยนต ; ชางเคาะพนสีรถยนต 21 21

71 ชางติดต้ังและประกอบโครงสรางโลหะ ; ชางยกต้ัง
โครงสราง ;ชางกอสรางงานโครงเหล็ก 3 3

72 ชางอลูมิเนียม 5 5
73 ชางปรับต้ังและใชเคร่ืองกลึง (งานโลหะ) 2 2
74 ชางซอมเคร่ืองจักรกลยานยนตอื่นๆ 9 15 24

75 ชางเคร่ืองและชางปรับแตงเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตรหรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ 2 2

76 ผูคัดแยกและจัดระดับชั้นคุณภาพอาหารผักและ
ผลไม 2 2

77 ผูควบคุมแทนขุดเจาะบอน้ํามันและบอกาซ ; ชาง
ประจําปนจั่นเจาะ (บอน้ํามันและกาซ) 3 3

78 ผูควบคุมหมอน้ํา ; ชางไฟประจําหมอน้าํ 25 25
79 ผูควบคุมเคร่ืองผลิตขนมอบทั่วไป 3 3
80 ชางประกอบยานยนต 9 9
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3) สาขาอาชีพท่ีมีความขาดแคลน
ผลการสํารวจความตองการแรงงานในป 2557จังหวัดกําแพงเพชร พบวา สถานประกอบการ

มีความขาดแคลนแรงงานในประเภทกิจการตางๆรวม 325อัตรา เม่ือพิจารณาความขาดแคลนแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบวาประเภทกิจการกิจการมีความตองการแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงจํานวน 86 อัตรา (รอยละ 26.46) รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรีจํานวน 63อัตรา(รอยละ 19.38)และ
ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 53 อัตรา (รอยละ 16.31) ตามลําดับ สวนระดับการศึกษาท่ีมีการขาด
แคลนแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 36 อัตรา (รอยละ 11.08)ประเภทกิจการท่ีมีการ
ขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด ไดแก ขายปลีก ขายสง  ซอมยานยนตและจักรยานยนต 106 อัตรา  รองลงมาคือ
ประเภทท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร50 อัตรา  และประเภทกิจการยานยนตและชิ้นสวน 42 อัตรา

ตารางท่ี 22 ประเภทกิจการท่ีมีการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา(หนวย : คน)

ที่มา :ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ผลการสํารวจการขาดแคลนแรงงานในป2557ในจังหวัดกําแพงเพชร พบวา มีจํานวนการ
ขาดแคลนแรงงานท้ังสิ้น 337อัตรา เม่ือพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 90อัตรา (รอยละ 26.71) รองลงมา
ไดแก ระดับปริญญาตรี จํานวน64อัตรา (รอยละ17) และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 57 อัตรา
(รอยละ 16.91)

ลําดับที่ ประเภทกิจการ
ความตองการแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
1 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 33 6 11 50
2 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 6 2 3 7 18
3 กอสราง 5 2 20 7 4 2 40
4 ขายสง ขายปลีกซอมยานยนตและจักรยานยนต 5 2 20 57 22 106
5 การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง 2 2 2 6
6 บริการอื่นๆ 2 6 3 2 2 9 24
7 ปโตรเลียม 16 23 39
8 ยานยนตและชิ้นสวน 31 7 4 42

ผลรวม 53 49 38 36 86 63 325

ตารางท่ี 23 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน จําแนกตามระดับการศึกษา (หนวย : คน)
ลําดับ

ที่ ตําแหนงงาน
การขาดแคลนแรงงาน

รวมต่ํากวา
ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
1 พนักงานขายสินคา (ประจําราน) ; พนักงานขายของหนาราน 7 28 5 6 22 68
2 พนักงานบัญชี 2 4 19 25
3 พนักงานบรกิารอาหารและเครื่องดืม่อืน่ๆ 13 5 5 23
4 ชางไฟประจําเรือ ; ชางยนตอนิจิเนียร (เรือประมง) 8 14 22
5 วิศวกรเหมอืงแรปโตรเลียมและกาซ 20 20
6 ชางกอสรางดวยวัสดุพ้ืนบาน 6 6 12
7 พนักงานเสริฟอาหารและเครือ่งดื่ม ; บริกร 5 7 12
8 เจาหนาที่เสมียนพนกังานทั่วไปพนกังานธุรการ 1 10 11
9 พนักงานขายดานไอที (ตัวแทนบรกิารไอที) 10 10
10 พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอื่นๆ 10 10
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ลําดับ
ที่ ตําแหนงงาน

การขาดแคลนแรงงาน
รวมต่ํากวา

ม.3* ม.3 ม.6 ปวช. ปวส
. ป.ตรี สูงกวา

ป.ตรี
11 ชางปรับไฟฟา (อุปกรณทําความเย็นและปรบัอากาศ) 4 4 8
12 ชางไฟฟาทัว่ไป 7 7
13 ชางซอมตัวถังรถยนต ; ชางเคาะพนสรีถยนต 7 7
14 ชางประกอบทอ ; ชางปรับทอ (ทอน้ํา กาซ ไอน้ํา) 2 4 6

15 พนักงานทําความสะอาดภาชนะเครื่องครัว ; พนักงานลาง
จาน 6 6

16 ชางเทคนิคระบบคอมพิวเตอร 5 5

17 ผูตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑสินคา (ไฟฟาอิเลก็ทรอนิกส
เครื่องกล) 2 3 5

18 ผูชวยหัวหนาพอครัวรองหัวหนาพอครัว 5 5
19 ชางอลูมเินียม 5 5
20 พนักงานจัดสงสนิคาอืน่ๆ 5 5

21 ผูจัดการฝายพัสดุผูจัดการฝายคลังสินคาผูจัดการฝาย
พัสดุ (คลังสินคา) 2 4

22 ผูควบคุมเคร่ืองผลิตขนมอบทั่วไป 2 4
23 ชางเขียนแบบโครงสราง (โยธา) 4 4
24 ชางปรับอิเล็กทรอนิกส (เคร่ืองสงวิทยุและโทรทัศน) 4 4
25 เจาหนาที่บริหารงานลูกคา 4 4
26 พอครัวอื่น ๆ 4 4

27 ผูตรวจสอบดานความปลอดภยัและสุขอนามัย (ดาน
มลภาวะส่ิงแวดลอม 3

28 ชางติดต้ังและประกอบโครงสรางโลหะ ; ชางยกต้ัง
โครงสราง ;ชางกอสรางงานโครงเหล็ก 3

29 วิศวกรไฟฟาทัว่ไป 3 3
30 วิศวกรเคร่ืองกล (โครงสราง) 3 3
31 เจาหนาที่เก็บเงินแคชเชียร 3 3

32 พนักงานดูแลความปลอดภยั; พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย(ยาม) 3 3

33 วิศวกรโยธาทั่วไป 2 2
34 ชางปรับต้ังและใชเคร่ืองกลึง (งานโลหะ) 2 2
35 ผูคัดแยกและจัดระดับชั้นคุณภาพอาหารผักและผลไม 2 2
36 เจาหนาที่การเงิน 2 2
37 ชางเชื่อมโลหะดวยแกส 2 2

38 ชางเคร่ืองและชางปรับแตงเคร่ืองจักรกลทางการ
เกษตรหรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ 2 2

39 ชางเชื่อมโลหะดวยไฟฟา 2 2

40 ผูควบคุมเคร่ืองจักรในการประกอบชิ้นสวนแบบ
กึ่งอัตโนมัติ 2 2

41 พอครัว ; ผูปรุงอาหาร 2 2
42 ยามรักษาการณ ; ยามรักษาความปลอดภัยที่จอดรถ 2 2

43 ผูประกอบวิชาชีพเกีย่วกับสุขภาพอนามยั (ยกเวนการ
พยาบาลที่มิไดจัดประเภทไวในที่อื่น) 1

44 ชางกอหิน (กอสราง) 1 1
45 แมบานทั่วไป 1 1

รวม 57 50 39 37 90 64 337
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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เม่ือพิจารณาสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝมือ พบวา มีการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ
มากท่ีสุด จํานวน 148 อัตรา (รอยละ 45.96) รองลงมาไดแก แรงงานก่ึงฝมือจํานวน 113 อัตรา (รอยละ 35.09)
และแรงงานฝมือจํานวน 61 อัตรา (รอยละ 18.94) ตามลําดับสําหรับตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด
จําแนกตามทักษะฝมือ คือ ตําแหนงขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต โดยเปนการขาดแคลน
แรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ตําแหนงท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร โดยสวนใหญเปนการขาด
แคลนแรงงานไรฝมือ และยานยนตและชิ้นสวนเปนการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ

ตารางท่ี 24 จํานวนการขาดแลนแรงงาน จําแนกตามทักษะฝมือ (หนวย : คน)

ทีม่า : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

4) ความตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูและทักษะของแรงงาน
4.1 ความตองการดานความรู

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูประกอบการเก่ียวกับความตองการดานความรูของแรงงาน
ในป 2557 พบวา ความรูของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝ มือ
คือ ความรูดานธุรกิจมีความคาดหวังรอยละ 3.8 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ความรูความเขาใจสาขาวิชาชีพ
มีความคาดหวังรอยละ 4.27 ระดับแรงงานฝมือ คือ ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ มีความคาดหวังรอยละ
4.25 ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร คือ ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ และความรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมมีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.71

ตารางท่ี 25 ความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู
(หนวย : รอยละ)

ความตองการดานความรู
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง
1. ความรูดานกฎหมายและกฎระเบยีบ
ในวิชาชีพ 2 3.33 2.67 4 2.6 4.2 3.57 4.71

2. ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม 2 3 2.44 4 2.4 4.2 3.57 4.71

3. ความรูดานธุรกจิ 3.2 3.8 2.73 4.18 2.5 4 3.57 4.57

4. ความรูความเขาใจเกีย่วกับองคกร 2 3.33 2.78 4.11 2.7 4.2 3.86 4.71

5. ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ 2.25 3.5 3.09 4.27 2.8 4.25 3.86 4.71

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ลําดับที่ ตําแหนงงาน
การขาดแคลนแรงงาน

แรงงาน
ไรฝมือ

แรงงาน
ก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร รวม

1 ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 44 39 21 104

2 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 44 6 50
3 ยานยนตและชิ้นสวน 28 14 42
4 กอสราง 14 15 11 40
5 ปโตรเลียม 30 9 39
6 บริการอื่นๆ 9 3 11 23
7 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 3 6 9 18
8 การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง 6 6

ผลรวม 148 113 61 322
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4.2 ความตองการดานทักษะ
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานทักษะของแรงงาน พบวา ทักษะของ

แรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการมากในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ทักษะในการสื่อสาร มีความคาดหวัง
รอยละ 4.5 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ทักษะในการสื่อสาร มีความคาดหวัง รอยละ 3.83 ระดับแรงงานฝมือ คือ
ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณ  และทักษะในการสื่อสาร มีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.33

ตารางท่ี 26 ความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ
(หนวย : รอยละ)

ความตองการดานทักษะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวงั ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 1.5 2 1.33 2.83 2 3.78 3.14 4.57

2. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 2.5 2.17 3.5 3 4.11 3.43 4.71
3. ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการ
คํานวณ 2.5 3.5 2.33 3.67 3.22 4.33 3.43 4.57

4. ทักษะในการส่ือสาร 3.5 4.5 2.5 3.83 3.22 4.33 3.71 4.71

5. ทักษะในการบริหารจัดการ 3 4 2.17 3.5 3 4.22 3.57 4.71
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

4.3 ความตองการดานคุณลักษณะ
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานคุณลักษณะของแรงงาน พบวา

คุณลักษณะของแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการมากท่ีสุดในระดับแรงงานไรฝมือ คือ ความอดทนและ
ความขยัน หม่ันเพียร มีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.48 ระดับแรงงานก่ึงฝมือ คือ ความขยันหม่ันเพียรและความ
มีระเบียบวินัยมีความคาดหวังเทากัน รอยละ 4.58 ระดับแรงงานฝมือ คือ มีความคาดหวังท่ีเกือบเทากันในทุก
ดาน ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร คือการตรงตอเวลา รอยละ 5.08

ตารางท่ี 27 ความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ
(หนวย : รอยละ)

ความตองการดานคุณลักษณะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1.ความซ่ือสัตย สุจริต 3.83 4.5 3.96 4.57 4.23 4.76 4.78 4.91

2.ความอดทน 3.76 4.48 3.92 4.57 4.17 4.74 4.77 4.91

3.ความขยัน หมั่นเพียร 3.79 4.48 3.92 4.58 4.16 4.74 4.77 4.91

4.การตรงตอเวลา 3.84 4.5 3.92 4.57 4.12 4.75 4.76 5.08

5.ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.8 4.47 3.95 4.57 4.16 4.74 4.77 5.04

6.ความมีระเบียบวินยั 3.74 4.48 3.91 4.58 4.12 4.74 4.76 4.95

7.ความใฝเรียนรู 3.67 4.46 3.85 4.56 4.09 4.74 4.75 4.91

8.การมีจิตสาธารณะ 3.67 4.45 3.84 4.54 4.08 4.74 4.75 4.91
ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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5) สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน

ตารางท่ี 28 จากการสํารวจอุปสงคในป พ.ศ.2557 พบวาสาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน มีดังนี้

ที่มา ระบบฐานขอมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

6) แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ตารางท่ี 29 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน

อันดับ แนวทางแกไข
1 เพิ่มคาจางและสวัสดิการเพื่อจูงใจแรงงานใหม
2 จางทํางานลวงเวลามากขึ้น
3 การใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพที่ขาดแคลนใหทั่วถึงกลุมเปาหมายมากขึ้น
4 รักษาระดับการผลิตใหสอดคลองกับกําลังการผลิตที่มีอยู
5 ใชเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน
6 จางแรงงานตางดาว
7 ผลิตเทาที่มีแรงงาน
8 ยายฐานการผลิตไปตางประเทศ

ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

2.3.2 สถานการณดานอุปทาน(Supply)ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ผลการสํารวจขอมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

(1) ระดับมัธยมศึกษา
จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกําแพงเพชร พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 11,246 คน แบงเปนชาย 4,599 คน(รอยละ 40.89) และหญิง 6,647 คน(รอยละ 59.11)

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 7,746 คน แบงเปนชาย 3,306 คน(รอยละ 42.68 ) และหญิง 4,440 คน(รอยละ 57.32)

สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังสิ้น 3,500 คน แบงเปน
ชาย 1,293 คน(รอยละ 36.94 ) และหญิง 2,207คน(รอยละ 63.06)

จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยเฉพาะ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ลําดับ สาเหตุ
1 แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากขึ้นจนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง
2 ปญหาการเขาและออก (Job turnover) ของแรงงานอยูในระดับสูง
3 แรงงานที่ทํางานยากลําบาก (3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ
4 แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบตอการทํางานประเภทที่ใชทักษะตํ่า
5 แรงงานยายออกไปทํางานในภาคที่ไมเปนทางการมากขึ้น (Informal sector)
6 แรงงานยายจากภาคอุตสาหกรรมสูภาคเกษตรมากขึ้น
7 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานทีพ่รอมทํางานมนีอยลงกวาความตองการ
8 แรงงานที่มีอยูมีความรูทักษะและประสบการณไมตรงกับความตองการ
9 แรงงานผันตัวไปเปนผูประกอบการ (SMEs) มากขึ้น
10 แรงงานสนใจไปทํางานตางประเทศมากขึ้น
11 ปญหาการลดลงของประชากร
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ตารางท่ี 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับช้ัน
ปการศึกษา 2556

(หนวย : คน)

ระดับชั้น
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ
มัธยมศึกษาตอนตน 3,306 42.68 4,440 57.32 7,746 100

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,293 36.94 2,207 63.06 3,500 100

ผลรวม 4,599 40.89 6,647 59.11 11,246 100
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

(2) ระดับอาชีวศึกษา
จากขอมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส./อนุปริญญา พบวา มีผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 761 คน เปนเพศชาย 401 คน(รอยละ 52.69 ) เพศหญิง 360 คน(รอยละ 47.31) สวน
ในระดับ ปวส./อนุปริญญา  มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 512 คน เปนเพศชาย 328 คน(รอยละ 64.06) และเพศ
หญิง 184 คน(รอยละ 35.94) ท้ังนี้จะเห็นไดวาในระดับอาชีวศึกษาสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศชาย
มากกวาเพศหญิง ซึ่งแตกตางจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับ ปวช. สาขาพณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจเปนสาขาวิชาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด คือ 377 คน(รอยละ 49.54) รองลงมาไดแกอุตสาหกรรม
378 คน(รอยละ 49.67) สวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  ไดแก สาขาอุตสาหกรรม
มีผูจบการศึกษา 322 คน(รอยละ 62.89) รองลงมา ไดแก สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 190คน(รอยละ 37.11)

ตารางท่ี 31 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบปการศึกษา 2556
(หนวย :คน)

สาขาวชิา
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. เกษตรกรรม
2. คหกรรม 6 6
3. อุตสาหกรรม 353 25 378 306 16 322
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 48 329 377 22 168 190
5. ศิลปกรรม
6. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ
8. ประมง
9. เทคโนโลยสีารสนเทศฯ
10. สาขาอ่ืนๆ

ผลรวม 401 360 761 328 184 512
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน
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(3) ระดับอุดมศึกษา
จากขอมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก 1 แหง (ม.ราชภัฎ

กําแพงเพชร) พบวา ระดับปริญญาตรี มีผูสําเร็จการศึกษา 1,349 คน เปนเพศชาย 564คน(รอยละ 41.81) เพศ
หญิง 785 คน(58.19) สวนระดับปริญญาโทมีผูจบการศึกษา 141 คน เปนเพศชาย 41 คน(รอยละ 29.08)เพศ
หญิง 100คน(รอยละ 70.92 )ในขณะท่ีระดับปริญญาเอกมีผูจบการศึกษา 13 คน เปนเพศชาย 2 คน(รอยละ
15.38) เพศหญิง 11 คน(รอยละ 84.62)

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับปริญญาตรีสาขาท่ีมีผูจบ
การศึกษามากท่ีสุด ไดแก พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจเศรษฐศาสตรจํานวน 393 คน(รอยละ 29.13) รองลงมา
ไดแกสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 226 คน(รอยละ 16.75) และสาขารัฐศาสตรแพทย 160
คน (รอยละ 11.86) ตามลําดับ

ในระดับปริญญาโท สาขาท่ีจบการศึกษามากท่ีสุด ไดแก สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร
อักษรศาสตรจํานวน 66 คน (รอยละ 46.81) รองลงมาไดแกสาขาการศึกษา 54 คน(รอยละ38.30) และสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม20คน(รอยละ 14.18) ตามลําดับ สวนในระดับปริญญาเอก มีผูจบการศึกษา
สาขาอ่ืนๆ จํานวน 13 คน (รอยละ 100)

ตารางท่ี 32 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศและสาชาท่ีจบ  ปการศึกษา 2556
(หนวย :คน)

2. อัตราการเรียนตอ
จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของนักศึกษาท่ีจบในปการศึกษา 2556 จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราการเรียนตอท่ีสูงท้ังเพศชายและเพศหญิง  สวนระดับ
ปริญญาตรีและโทมีอัตราการเรียนตอต่ําสุดเม่ือเทียบในทุกระดับการศึกษา

สาขาวชิา
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร
2. วิทยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 136 115 251 5 11 16
3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม
4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกจิเศรษฐศาสตร 68 331 399
5. มนุษยศาสตร สังคมศาสตรอักษรศาสตร 50 50 100 6 6 12 10 2 12
6. นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 8 39 47
7. สุขภาพ การแพทย
8. คหกรรม บริการการทองเที่ยว 2 10 12
9. ศิลปกรรม จิตรกรรมมัณฑนศิลป 1 1 2
10. นิติศาสตร 67 29 96
11. รัฐศาสตร 121 120 241
12. การศึกษา 53 120 173 1 5 6
13. พลศึกษา การกีฬา 14 14
14. สาขาอื่นๆ 5 8 13 13 14 27

ผลรวม 525 823 1348 25 36 61 10 2 12

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน



52

ตารางท่ี 33 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556
(หนวย : รอยละ)

ระดับชั้น
อัตราการเรียนตอ(%)

ชาย หญิง
จบม. 3 แลวเรียนตอ 88.89 94.52
จบม. 6 แลวเรียนตอ 95.28 97.59
จบปวช.แลวเรียนตอ 40.19 43.1
จบปวส. / อนุปรญิญาแลวเรียนตอ 40.19 43.1
จบปริญญาตรีแลวเรียนตอ 6 5.5
จบปริญญาโทแลวเรียนตอ 6 5.5

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน

3. อัตราการมีงานทํา
ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในปการศึกษา 2556 พบวาระดับ

ปริญญาโทมีอัตราการทํางานท่ีสูงท้ังเพศชายและหญิง สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีอัตราการมีงานทํา
ของนักศึกษาต่ําท่ีสุดท้ังเพศชายและหญิง เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญเลือกท่ีจะเรียนตอมากกวาเขาทํางาน

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักศึกษาชายท่ี
เรียนจบมีอัตราการมีงานทํารอยละ 25.55 สวนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 16.8 สวนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายท่ีเรียนจบแลวมีอัตราการมีงานทํารอยละ 29.5 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการ
มีงานทํารอยละ 26

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายท่ีเรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทํารอยละ 32.57 และ
นักศึกษาหญิง รอยละ 17.49 ในขณะท่ีระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ 40.62 นักศึกษาหญิง
รอยละ 28.31

ระดับอุดมศึกษา  เพศชายและหญิง  อัตราการมีงานทําท่ีเทากันคือ รอยละ 50 ระดับปริญญาโท
เพศชายและหญิง  อัตราการมีงานเทากันท่ีรอยละ 100

ตารางท่ี 34 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบจําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ  ป 2556
(หนวย : รอยละ)

ระดับชั้น อัตราการมีงานทํา (%) เทียบกับผูท่ีจบการศึกษา
ชาย หญิง

มัธยมศึกษาตอนตน 25.55 16.8
มัธยมศึกษาตอนปลาย 29.5 26
ปวช. 32.57 17.49
ปวส. / อนุปรญิญา 40.62 28.31
ปริญญาตรี 50 50
ปริญญาโท 100 100
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP)กระทรวงแรงงาน
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2.4 การจัดหางานตางประเทศ
1. จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
มีจํานวน 109 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 55.05 ของผูแจง
ความประสงคทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 20.18 ขณะท่ีระดับ
ปรญิญาตรี มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26

ตารางท่ี 24 แสดงแรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม รอยละของ
ภาพรวม

ประถมศึกษา 13 9 22 20.18
มัธยมศึกษา 39 21 60 55.06
ปวช. ปวส.ปวท.อนุปริญญา 12 6 18 16.51
ปริญญาตรี 5 4 9 8.25
ปริญญาโท - - - -

รวม 69 40 109 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวดักําแพงเพชร

2. จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ
ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) มีแรงงานไทย

ได รับอนุ มัติ ไปทํางานตางประเทศ จํ านวน 114 คน คิดเปนรอยละ 104.59 ของผู แจ งความประสงค
ไปทํางานตางประเทศและหากพิจารณาจากวิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวาในรอบไตรมาสนี้
ใชวิธีการเดินทาง ประเภท Re-Entry (กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 110 คน และ
เดินทางดวยตนเอง จํานวน 4 คน

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา
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ตารางท่ี 25 แสดงแรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง

ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ
บริษัทจัดหางานจัดสง - -
Re-Entry 110 96.49
เดินทางดวยตนเอง 4 3.51
นายจางพาไปฝกงาน - -
นายจางพาไปทํางาน - -
กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 114 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

เม่ือพิจารณาถึงภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย
73 คน (ร อยละ 64.04) ภ ูม ิภาคตะว ันออกกลาง จํานวน 27 คน (รอยละ 23.68) ภู มิภาคแอฟริกา
จํานวน 3 คน (รอยละ 2.63) และในภูมิภาคอ่ืน ๆ 11 คน (รอยละ 9.65)

ตารางท่ี 26 แสดงจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ
เอเชีย 73 64.04

ตะวันออกกลาง 27 23.68
แอฟริกา 3 2.63

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 11 9.65
รวม 114 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกาํแพงเพชร

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีไดรับอนุญาต
ไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป
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2.5 สงเสริมการมีงานทํา
กิจกรรมหรือภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของสํานักงานจัดหางาน  คือ  การดําเนินการเพ่ือสงเสริม

การมีงานทํา ในไตรมาสนี้ 5 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 361 คน เปนการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 ครั้ง
ผูไดรับประโยชน 337 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน และ
ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 12 คน

ตารางท่ี 27 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทกิจกรรม (มกราคม – มีนาคม 2558)

กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา

จํานวน
ครั้ง

ผูไดรับประโยชน
ชาย หญิง รวม

1. แนะแนวอาชีพ - - - -
2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 143 194 337
3. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ - - - -
4. อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 - 12 12
5. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1 - 12 12

รวม 5 143 218 361
ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ในรอบไตรมาสนี้  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชรไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือ

ในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนา
ทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

โดยภาพรวมของการฝ กต างๆ พบว าการฝ กเตรี ยมเข า ทํ างาน ในรอบไตรมาสท่ี 1/2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน โดยขณะนี้อยูระหวางการฝกของผูสมัครเขารับ
การฝกในชวงไตรมาสท่ีผานมา

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 147 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพ
ชางธุรกิจและบริการ จํานวน 93 คน ผูเขารับการฝกท้ังหมด ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 146 คน
คิดเปนรอยละ 99.32 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝก จํานวน 229 คน กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝก
มากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธรุกิจและบริการ 209 คน โดยผูท่ีเขารับการฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานผานการฝก
จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 63.32 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด

ตารางท่ี 28 แสดงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดกําแพงเพชร

กลุมอาชีพ
การฝกเตรียม
เขาทํางาน

การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

ผูเขารับ
การฝก

ผูผาน
การฝก

ผูเขารับ
การฝก

ผูผาน
การฝก

ผูเขารับ
การฝก

ผูผาน
การฝก

1. ชางอุตสาหการ

อยูระหวางการฝก

- - - -
2. ชางเครื่องกล 54 54 20 20
3. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสฯ - - - -
4. ธุรกิจและบริการ 93 92 209 125

รวม 147 146 229 145
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ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
1. การตรวจแรงงาน

1.1 การตรวจคุมครองแรงงาน
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่อง
ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว   คือ  ภารกิจดานการคุมครองแรงงาน ใหไดรับความเปนธรรมในการ
จางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
เป นหน วยงานที ่ม ีบทบาทในการคุ มครองผู ใช แรงงานใหได ร ับความเป นธรรมจ ากนายจ างภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด
คือ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ ่งก็ตองผดุงไวซึ ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง
กลาวคือ ไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได  คือ การตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ
ในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย

สําหรับในไตรมาสที่ 1/2558 (ม.ค.-มี.ค.58) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
กําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 80 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ รวม 1,396 คน
จําแนกเปนชายจํานวน 822 คน เป นหญิง 574 คน สถานประกอบการที ่ดํา เนินการตรวจแรงงาน
สวนใหญเปนสถานประกอบการ  ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 31 แหง

แผนภูมิ 21 แสดงจํานวนผูฝกเตรียมเขาทํางาน/การยกระดับฝมือแรงงาน/
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จังหวัดกําแพงเพชร

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

จํานวนคน
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ตารางท่ี 29 แสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามสถานประกอบการ
ในไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สปก.
ที่ผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ
(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 – 4 คน 31 32 32 - 64 31 -
5 – 9 คน 10 29 41 - 70 10 -

10 - 19 คน 24 171 151 - 322 24 -
20 – 49 คน 5 105 42 - 147 5 -
50 – 99 คน 8 369 158 - 527 8 -

100 – 299 คน 2 116 150 - 266 2 -
300 – 499 คน - - - - - - -
500 – 999 คน - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - -
รวม 80 822 574 - 1,396 80 -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาํแพงเพชร

ในสวนผลการตรวจสถานประกอบการ ในไตรมาสที่ 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ไมพบสถานประกอบการท่ีปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมาย

แผนภูมิ 22 แสดงจํานวนการตรวจแรงงานในจังหวัดกําแพงเพชร
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
จํานวนแหง
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1.2 การความปลอดภัยในสถานประกอบการ
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ
ตระหนักถึงความปลอดภัย เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา
เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ
อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1/2558 ชวงเดือนมกราคม–มีนาคม 2558 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 44 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,069 คน สถานประกอบการที่ดําเนินการตรวจความปลอดภัย สวนใหญ
สถานประกอบการ  ขนาด 10 - 19 คน จํานวน 16 แหง โดยการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ในไตรมาสนี้พบการทําผิดกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 6 แหง ในสถานประกอบท่ีมีขนาด 10-19 คน 1 แหง
ขนาด 20-49 คน 2 แหง และขนาด 50-99 คน 3 แหง

ในสวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ คือ ประเภท
การผลิต จํานวน 1 แหง  คิดเปนรอยละ 2.27 ประเภทการกอสราง จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 9.09 และ
การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.27 ไดดําเนินการใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยเรียบรอยแลว

ตารางท่ี 30 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาด
สถานประกอบการ

ไตรมาสท่ี 1/2558

สปก.ท่ีผาน
การตรวจ (แหง)

ลูกจางท่ี
ผานการตรวจ (คน)

ผลการตรวจ (แหง)
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

1 – 4 คน 5 13 5 -
5 – 9 คน 7 49 7 -

10 – 19 คน 16 200 15 1
20 – 49 คน 7 231 5 2
50 – 99 คน 9 576 6 3

100 – 299 คน - - - -
300 – 499 คน - - - -
500 – 999 คน - - - -

1,000 คน+ - - - -
รวม 44 1,069 38 6

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร



59

ตารางท่ี 31 การตรวจความปลอดภัย/การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผาน
การตรวจ (แหง)

ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ

(คน)

ผลการตรวจ
ถูกตอง ไมถูกตอง

1. เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 1 4 1 -
2. การทําเหมือนแร และเหมืองหนิ - - - -
3. การผลติ 6 273 5 1
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - -
5. การกอสราง 6 264 2 4
6. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 22 362 21 1
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 1 72 1 -
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 5 46 5 -
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 30 1 -
10. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 17 1 -
11. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 1 -

รวม 44 1,069 38 6
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร

2. การตรวจแรงงาน และการสงเสริมสวัสดิการ
2.1 องคการนายจางและลูกจาง

ในกลุมของนายจางและลูกจางจังหวัดกําแพงเพชร มีการตั้งองคกรนายจางและลูกจาง
เพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง  มีสมาคมนายจาง 1 แหง โดยเม่ือพิจารณาชวงเดือนมกราคม–มีนาคม 2558
จังหวัดกําแพงเพชร ไมมีขอมูลการจัดตั้ง

2.2 ขอพิพาทและความขัดแยง
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังลูกจางและ

นายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร ยังมีภารกิจใน
การเสริมสรางและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกัน
ความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการ
แรงงาน  ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปน
อยางดียอมกอใหเกิดการมีระบบแรงงานสัมพันธท่ีดีไมเกิดปญหาขอขัดแยงข้ึน การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็ดี
จะนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขจากผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึนเปนผล
กําไรตามมา สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสท่ี 1 ป 2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) พบการแจงการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง จํานวน 1 แหง
1 ครั้ง 69 คน

2.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดกําแพงเพชรยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาสท่ี 1/2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) นี้ ยังไมมีการดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงาน
หรือสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด



60

5. การประกันสังคม
1. สถานประกอบการในระบบประกันสังคม

ภารกิจดานประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
กําแพงเพชรมีหนาที่ดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แกชราอีกดวย ไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) พบวา มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 1,654 แหง และผูประกันตนท้ังหมด 25,367 คน

ตารางท่ี 32 แสดงจาํนวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาด
สถานประกอบการ

จํานวน
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน 860 3,024
5 – 9 คน 351 1,321

10 – 19 คน 198 2,604
20 – 49 คน 149 4,335
50 – 99 คน 51 3,261

100 – 299 คน 28 3,140
300 – 499 คน 11 3,762
500 – 999 คน 6 3,920

1,000 คน+ - -
รวม 1,654 25,367

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

2. การใชบริการกองทุนประกันสังคม
ในสวนการใหบริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้ มีจํานวนผูมาใชบริการจํานวน 3,796 ราย

จํานวนเงิน 23,955,005.75 บาท และถาพิจารณาตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีมีจํานวนผูใชบริการมากท่ีสุด
ไดแก เจ็บปวย จํานวนใชบริการ 1,783 ราย จํานวนเงิน 1,751,769.60 บาท รองลงมาคือ คลอดบุตร จํานวน
ผูใชบริการ 581 ราย จํานวนเงิน 7,500,009.50 บาท

จังหวัดกําแพงเพชรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1 แหง

ตารางท่ี 33 แสดงจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท

เจ็บปวย 1,783 1,751,769.60
คลอดบุตร 581 7,500,009.50
ทุพพลภาพ 196 317,020.65
ตาย 61 2,076,684.65
สงเคราะหบุตร 377 150,800.00
ชราภาพ 336 7,658,641.75
วางงาน 462 4,500,079.60

รวม 3,796 23,955,005.75
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร

3. การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาสท่ี 1/2558 (ม.ค.–มี.ค.58)

พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังสิ้น 44 คน โดยสวนใหญเปนการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 5-9 คน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.45

แผนภูมิ 24 แสดงการจายเงินประโยชนทดแทน (กองทุนประกันสังคม)
จังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามประเภทประโยชน

แผนภูมิ 23 แสดงจํานวนผูประกันตนในจังหวัดกําแพงเพชรท่ีใชบริการ
กองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

จํานวนคน
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ตารางท่ี 36 แสดงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง
และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุนเงินทดแทน)

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)
ขนาด

สถานประกอบการ
ความรายแรง

รวมตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน

1 – 4 คน - - - - - -
5 – 9 คน - - - 2 7 9

10 – 19 คน - - - 1 2 3
20 – 49 คน - - - 4 2 6
50 – 99 คน - - - 4 3 7

100 – 199 คน - - - - 3 3
200 – 499 คน - - - 2 5 7
500 – 999 คน - - - 3 1 4

1,000 คน+ - - - 3 2 5
รวม - - - 19 25 44

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดกําแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

แผนภูมิ 25 แสดงจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

จํานวนคน
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ตารางที่ 37 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

สาเหตุการประสบอนัตราย
ความรา้ยแรง

รวมตาย ทุพพลภาพ สญูเสยีอวยัวะบางส่วน
หยุดงาน
เกิน 3วนั

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วนั

1.ตกจากท่ีสูง - - - 8 3 11
2.หกลม ลื่นลม - - - 2 1 3
3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 3 4 7
4.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 6 9
5.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - 1 1
6.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - - 5 5
7.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 1 1
8. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - 1 1
9. ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - - 1 1
9.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 2 1 3
10.ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - 1 - 1
11.ไฟฟาช็อต - - - - 1 1

รวม - - - 19 25 44
ทีม่า : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

สําหรับสาเหตุท่ีมีการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานมากที่สุด คือ ตกจาที่สูง จํานวน 11 คน
คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.45
4. การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)

ชวงไตรมาสท่ี 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558) มีสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุน
เงินทดแทน จํานวน 1,327 แหง จํานวนลูกจาง 18,932 คน และในสวนการใชบริการของกองทุนเงินทดแทน
ในไตรมาสนี้ มีจํานวนผูใชบริการจํานวน 44 ราย จํานวนเงิน 281,446.40 บาท และถาพิจารณาตามประเภท
ความรายแรง จํานวนผูใชบริการมากท่ีสุด ประเภทความรายแรง หยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจํานวนผูใชบริการ
25 คน จํานวนเงิน 66,130 บาท คิดเปนรอยละ 56.82

ตารางท่ี 38 แสดงจาํนวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาด
สถานประกอบการ

จํานวน
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1 – 4 คน 658 2,225
5 – 9 คน 309 1,369

10 – 19 คน 162 2,165
20 – 49 คน 130 2,531
50 – 99 คน 37 2,619

100 – 299 คน 23 3,372
300 – 499 คน 4 1,560
500 – 999 คน 4 3,091

1,000 คน+ - -
รวม 1,327 18,932

ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางท่ี 39 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง

ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ
(คน)

จํานวนเงินท่ีจาย
(บาท)

1. ตาย - -
2. ทุพพลภาพ - -
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - -
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 19 215,316.40
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 25 66,130.-

รวม 44 281,446.40
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาํแพงเพชร

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

สํานักงานประกันสั งคมจั งหวัด กําแพงเพชรรายงานสถานการณ เลิกจาง ไตรมาส 1/2558
(มกราคม – มีนาคม 2558) พบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 5 แหง เลิกจางลูกจาง จํานวน 16 คน
โดยเปนสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีลูกจางระหวาง 1 - 9 คน ท้ังจํานวน 5 แหง

ตารางท่ี 40 แสดงจาํนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง
ในจังหวัดกาํแพงเพชร ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน
สปก.ท่ีเลิกกิจการ (แหง) ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง (คน)

1 - 9 คน 5 16
10 คนข้ึนไป - -

รวม 5 16

แผนภูมิ 26 แสดงจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน
จังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทความรายแรง
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ตารางท่ี 41 แสดงประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดกาํแพงเพชร
ไตรมาส 1/2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ที่มา : สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดกําแพงเพชร

ประเภทกิจการ จํานวนสปก.
ท่ีเลิกกิจการ (แหง)

จํานวนลกูจาง
ท่ีถูกเลิกจาง (คน)

1. การคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ - -
2. รานสินคาเบด็เตล็ด การคาอ่ืน ๆ - -
3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 1 1
4. การกอสราง 4 15
5. สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ - -
6.อ่ืน ๆ - -

รวม 5 16
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ตารางภาคผนวก



ตารางแสดงการตรวจแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง

แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่อง
ดําเนินคดีสง

เอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช
เครื่องจักร

1 - 4 คน 31 32 32 - 64 31 - - - - - - -
5 - 9 คน 10 29 41 - 70 10 - - - - - - -

10 - 19 คน 24 171 151 - 322 24 - - - - - - -
20 - 49 คน 5 105 42 - 147 5 - - - - - - -
50 - 99 คน 8 369 158 - 527 8 - - - - - - -

100 - 299 คน 2 116 150 - 266 2 - - - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - -
รวม 80 822 574 - 1,396 80 - - - - - - -

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนเรื่องท่ีสถานประกอบกิจการในจังหวัดกําแพงเพชร ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพัก เงินประกันใน
การทํางาน วันหยุด สิทธิการลา

การ
จาย

คาจาง

คาลวงเวลา
และคาทํางาน คาจางขั้นต่ํา ขอบังคับ

สถานที่
จาย

คาจาง

ระยะเวลา
การจาย
คาจาง

อื่นๆ

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -
2. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -
3. การผลิต - - - - - - - - - - - - -
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - -
5. การกอสราง - - - - - - - - - - - - -
6. การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ - - - - - - - - - - - - -
7. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - -
8. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - -
9. การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - -
10. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ - - - - - - - - - - - - -
11. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ - - - - - - - - - - - - -
12. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -
13. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - -
14. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - - -
15. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - -
16. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - - - - -
17. ไมทราบ - - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - - -
ที่มา : สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถกูตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี

: การปฏบิัติไมถูกตองในเร่ืองอื่น ๆ เปนการปฏิบัติไมถูกตองในเร่ืองคณะกรรมการสวัสดิการ
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ตารางแสดงการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการ
ที่ผานการ

ตรวจ(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไมถูกตอง แนะนํา

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่ง
ให

ดําเนินการ

เปรียบเทียบ
ปรับ

สงเรื่อง
ดําเนินคดี

1 - 4 คน 5 5 8 - 13 5 - - - - - -
5 - 9 คน 7 17 32 - 49 7 - - - - - -

10 - 19 คน 16 78 122 - 200 15 1 - - 1 - -
20 - 49 คน 7 117 114 - 231 5 2 - - - - 2
50 - 99 คน 9 398 178 - 576 6 3 - - 2 - 1

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - -
รวม 44 615 454 - 1,069 38 6 - - 3 - 3

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี
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ตารางแสดงการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
สปก

ท่ีผานการ
ตรวจ(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผานการ

ตรวจ
(คน)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ปฏิบัติ
ถูกตอง

ไม
ถูกตอง แนะนํา

ออกคําสั่ง สงเร่ือง
ดําเนินคดีสงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใช

เคร่ืองจักร
1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1 4 1 - - - - - - -
2. การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - -
3. การผลิต 6 273 5 1 - - - 1 - -
4. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - -
5. การกอสราง 6 264 2 4 - - - 1 - 3
6. การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ 22 362 21 1 - - - 1 - -
7. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - -
8. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1 72 1 - - - - - - -
9. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 5 46 5 - - - - - - -
10. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1 30 1 - - - - - - -
11. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ - - - - - - - - - -
12. การศึกษา - - - - - - - - - -
13. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 17 1 - - - - - - -
14. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ 1 1 1 - - - - - - -
15. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -
16. องคการระหวางประเทศ - - - - - - - - - -
17. ไมทราบ - - - - - - - - - -

รวม 44 1,069 38 6 - - - 3 - 3
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
หมายเหตุ : สปก.   (สถานประกอบการ) แตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมกีารดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี



71

ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดกําแพงเพชร (กองทุนประกันสังคม)
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

สปก. (แหง) ผูประกันตน
(คน)

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 20 518
2. การผลติ 197 4,84029
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 7 269
4. การกอสราง 105 891
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 386 3,880

6. โรงแรม และภัตตคาร 75 511
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 51 2,398
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 98 760
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 32
10.การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประสังคมภาคบังคับ 267 4,307
11. การศึกษา 7 81
12. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - -
13. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ - -
14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - -
15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - -
16. ประเภทกิจการอ่ืนท่ีมิไดจัดประเภทไว 437 6,880

รวม 1,654 25,367
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดกําแพงเพชร (กองทุนเงินทดแทน)
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ประเภทอุตสาหกรรม
จํานวน

สปก. (แหง ผูประกันตน
(คน)

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 20 518
2. การผลติ 197 4,840
3. การไฟฟา กาซ และการประปา 7 269
4. การกอสราง 105 891
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 386 3,880

6. โรงแรม และภัตตคาร 75 511
7. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 51 2,398
8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 98 760
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 32
10. การศึกษา 7 78
11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - -
12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ - -
13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - -
14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - -
15. ประเภทกิจการอ่ืนท่ีมิไดจัดประเภทไว 377 4,755

รวม 1,327 18,932
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง
ไตรมาส 1 ป 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน
การแจง/ยุติขอเรียกรอง

1. การแจงขอเรยีกรอง 1 1 69
2. การยตุิขอเรียกรอง - - -

2.1 การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
- ตกลงกันเอง 1 1 69
- ถอนขอเรียกรอง - - -
- อ่ืน ๆ - - -

2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
3. ขอเรียกรองยังไมยตุิ - - -

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท
1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - -
2. การยตุิขอพิพาทแรงงาน - - -

- ยุติภายใน 5 วัน - - -
- ยุติเกิน 5 วัน - - -
- ช้ีขาดโดยบังคับ - - -
- ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - -
- อ่ืน ๆ - - -

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - -
การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง

1. การเกิดขอขัดแยง - - -
2. การยุติขอขัดแยง - - -
- ตกลงกันได - - -
- ถอนเรื่อง - - -
- ฟองศาลแรงงาน - - -
3. การผละงาน - - -
4. ขอขัดแยงยังไมยตุิ - - -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดกําแพงเพชร

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 24,747 25,691 25,467 25,473 25,367
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจานวนผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา33)(YOY) 2.12 4.04 2.42 2.97 2.51

จํานวนผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
(YoY)(สปส.) 343 349 313 327 431

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชน
ทดแทนกรณวีางงาน(YOY)(สปส.) -38.97 -38.45 -46.13 -38.88 -19.59

จํานวนผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน
กรณีเลิกจาง(สปจ.) 45 214 14 19 31

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ทีข่ึ้นทะเบียนขอรบั
ประโยชนทดแทนกรณเีลิกจาง(YoY)(สปส.) 15.38 93.46 -60.00 -55.81 -29.55

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ

ป 2557
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

รวมภาคเกษตรกรรม 137,926 110,623 248,549
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 137,926 110,623 248,549

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 45,071 52,740 97,811
การทําเหมืองแร เหมืองหิน 145 - 145
การผลิต 6,542 10,222 16,764
การไฟฟา กาช และประปา - - -
การกอสราง 9,958 3,122 13,080
การขายสง การขายปลีกฯ 20,137 24,593 44,730
ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร 3,537 9,275 12,812
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และคมนาคม 2,315 120 2,434
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 95 85 180
กิจการดานอสังหาริมทรัพย - - -
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 1,013 271 1,283
การศึกษา - 1,479 1,479
สุขภาพและสังคมสงเคราะห - 654 654
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - -
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค - 77 77
กิจกรรมการบริหาร - - -
ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 306 141 447
การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - -
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - -
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 1,023 2,702 3,725
ไมทราบ - - -

รวม 182,997 163,363 346,360
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามอาชีพและเพศ

ป 2557

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร

อาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 983 550 1,534
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 596 1,071 1,667
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆฯ 259 1,364 1,623
4. เสมียน - 257 257
5. พนักงานบริการ 18,540 33,592 52,131
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 130,432 101,861 232,294
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 14,236 9,417 23,653

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ 4,355 102 4,457
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 13,595 15,149 28,744
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ - - -

รวม 182,997 163,363 346,363
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําที่อยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ

ป 2557

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม
ไมมีการศึกษา 7,537 14,058 21,595
ต่ํากวาประถมศึกษา 63,818 64,539 128,357
ประถมศึกษา 55,329 39,683 95,012
มัธยมศึกษาตอนตน 33,348 26,531 59,879
มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,100 13,903 28,002

- สายสามัญ 11,434 12,426 23,860
- สายอาชีวศึกษา 2,666 1,477 4,142
- สายวิชาการศึกษา - - -

อุดมศึกษา 5,444 4,151 9,596
- สายวิชาการ 1,705 2,687 4,392
- สายวิชาชีพ 3,739 1,020 4,760
- สายวิชาการศึกษา - 444 444

ไมทราบ 3,421 499 3,920
รวม 182,997 163,363 346,360

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงจํานวนผูมีงานทําท่ีอยูแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามอายุและเพศ

ป 2557
ชวงอายุ ชาย หญิง รวม
15 – 19 ป 6,630 3,005 9,635
20 – 24 ป 10,297 10,164 20,462
25 – 29 ป 14,618 9,323 23,942
30 – 34 ป 18,339 12,857 31,197
35 – 39 ป 15,415 16,386 31,801
40 – 44 ป 17,610 22,355 39,965
45 – 49 ป 25,188 25,605 50,793
50 – 54 ป 22,569 21,208 43,776
55 – 59 ป 21,104 16,664 37,767
60 ปข้ึนไป 31,226 25,796 57,021

รวม 182,997 163,363 346,360
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร
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ตารางแสดงตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร
ตัวชี้วัด ไตรมาส

1/2557
ไตรมาส
2/2557

ไตรมาส
3/2557

ไตรมาส
4/2557

ไตรมาส
1/2558

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 72.26 70.16 70.20 70.01 64.72
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 61.85 64.26 61.33 56.00 54.52
อัตราการจางงานในนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 38.15 35.74 38.67 44.00 45.48
อัตราการจางงานในภาคการผลิตตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัด 7.44 6.04 7.41 6.74 8.27
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 48.23 48.82 76.13 64.15 70.78
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 74.07 84.44 96.16 82.61 97.52
อัตราการวางงานจังหวัด 0.37 1.60 1.30 1.69 0.26
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสปก. 0.00 6.12 0.00 0.00 0.00
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสปก. 0.00 7.32 18.18 0.00 13.64

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดกําแพงเพชร ,สํานักงานจัดหางานจังหวัดกําแพงเพชร, สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร


